-
?g&m&v%& —
- - . ¢ ONV-GL 1
Agenzia per il Lavoro N gosn?? 132783

Contratto di somministrazione di lavoro
a tempo determinato N. BAR/2019/142109

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, redatta in duplice copia tra:

GENERAZIONE VINCENTE Agenzia per il Lavoro, aut. Ministero del Lavoro

| ) : , aut. prot. n. 1110/SG del 26-11-2004 per la somministrazi di iscri i i
éger:z:aeﬁ?arr:lt LavtoroMngPzi.Ell,_Eo: sede legale in NAPOLI (NA), alla VIA GIOVANNI PORZIO - CENTRO DlREZIOpNALE ISOLA E7 ég;%oagagogog%? %d7|25405|ét7aogglflsAilr:)oé?;g;maélcﬂ del:e
pp ep.t., MOROSO, rappresentato in questa sede dal consulente commerciale, di seguito e per brevita denominata "somministratore” R aneae

e

GRUPPO CONSILIARE DIREZIONE ITALIA con sede in BARI (BA), VIA CAPRUZZI 212 i
E Z 5 se A ; cap 70124, P.l. 93461030723 i
soggetto delegato alla firma, di seguito e per brevita denominata "utilizzatore" -il somministra‘zore e |'utilizzatore nel seguli?o?igsrgsn?:lr:gg@?;:gﬁéizepggmg —DR' IGNAZIO 2ULLO o d

premesso che

- Le parti hanno sottoscritto condizioni generali di contratto che qui si intendono per integralm ichi i itui i
cpntrattp, s seguito S brovita donominate. ~condizioni generé?li” p! gralmente richiamate e riportate e che completano e costituiscono parte integrante del presente
si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Ricorso alla Somministrazione di Lavoro - L'utilizzatore ricorre alla somministrazione di lavoro a tem i ichi i i izioni di cui
d ) o determinato e dichiara che sussistono le seguenti condizioni di cui all'art. 19
comma 1, del D. Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii: Esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi € non p ili ‘attivita’' inari ifi % b ifico
! : ; 1 programmabili dell'attivita' ordinaria, verificatesi in conseguenza dell
:anvaer:}t:\}a!?‘laci;—i;gimn?ggl;’gszgai)grﬁAn?LLE ATIT_IVITIA DEL GRUPPOdCONtSIGLIARE ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO REGIONALE.. L'azienda utilizzatrice dich?ara espresga?'r?:r?tlgcdoi
. nministrator i ente a qualsivoglia conseguenza di natura sanzionatoria o risarcitoria che d 'indicazi iti
o Sondiziont i oul alrart. 18, comma ot Sa i, oria che dovesse essere connessa con l'indicazione errata o non veritiera delle

Art. 2 Durata del contratto - Il presente contratto & a tempo determinato, con inizio il 01-10-2019 e durata prevista fino al 21-12-2019, ed & i i ile ai i di i
dal D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii.. Si applicano gli artt. 2 e 4 delle condizioni generali. P ' In ogiieaso prargatieral sene!d quanto previsio

Art. 3 Numero dei lavoratori da somministrare, mansioni, inquadramento e trattamento economico - n. 3 lavoratori con mansioni di ASSISTENTE AL CONSIGLIO REGIONALE
inquadramento nel Gruppo B del CCNL per le Agenzie di somministrazione, al livello C1 del CCNL. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (SU 5 GIORNI) con la qualifica IMPIEGATO e
trattamento retributivo convenuto nel preventivo di riferimento ovvero nell'accordo quadro n. BAR/2019/111.

| Ia\l/olja_tori inviati in missione hanno diritto a conqizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore, come comunicato
dall'utilizzatore nel preventivo nominato. Il somministratore corrisponde al lavoratore esclusivamente il trattamento economico direttamente riferito agli elementi comunicati dall'utilizzatore in
preventivo. Si applica I'art. 9 delle condizioni generali.

Art. 4 Luogo e orario delle prestazioni La prestazione lavorativa verra effettuata presso la sede e negli orari di seguito indicati:
luogo di svolgimento lavoro: VIA GENTILE, S/N - cap 70124 - BARI (BA)

orario settimanale: Part time

ARTICOLATO NEL SEGUENTE MODO: ORARIO DI LAVORO PART TIME 20H SETTIMANALI CON ALMENO UN GIORNO DI RIPOSO.

Si applica I'art. 5 delle condizioni generali.

Art. 5 ll?atto di prova - Se compatibile con eventuali precedenti missioni, & previsto il periodo di prova come da CCNL per le Agenzie di Somministrazione. Si applica l'art. 6 delle condizioni
generali.

Art. 6 Pagamento del trattamento economico e versamento dei contributi previdenziali - L'utilizzatore & obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali. In ogni caso, I'utilizzatore & obbligato, ai sensi dell'art. 33, comma 2. a rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e
previdenziali da questi effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro, ove anticipati dal somministratore. Si applicano gli articoli da 7 a 9, nonché gli articoli 13 e 19 delle condizioni
generali.

Art.7 Dichiarazione dell'utilizzatore - L'utilizzatore dichiara di essere nelle condizioni previste dalla normativa vigente per il ricorso alla somministrazione e di non trovarsi in alcuna delle

condizioni di divieto previste dalla legge o dai contratti collettivi applicabili, manlevando il somministratore da qualunque responsabilita in proposito. Il referente per i lavoratori in
somministrazione & il Sig. ZULLO IGNAZIO. Si applica I'art. 10 delle condizioni generali.

Art. 8 Rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori risoluzione contrattuale - Ai sensi dell'art. 35, comma 4, D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii., I'utilizzatore osserva nei confronti dei
lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui € tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti. L'utilizzatore, inoltre, per quanto espressamente
previsto dal nominato art. 35, comma 4, informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di
lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale essi vengono assunti, in conformita con quanto previsto dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. L'Utilizzatore indica la presenza di
rischi per l'integrita e la salute del lavoratore e le misure di prevenzione adottate mediante la compilazione, sottoscrizione e consegna al somministratore dell'apposito modulo allegato 1, che
costituisce parte integrante del presente contratto. L'incaricato di fornire ai lavoratori le informazioni in materia & il Sig. GIOVANNI BRUNELLI. La sorveglianza sanitaria, ove prevista, ea
carico dell'utilizzatore. La violazione delle disposizioni in materia di sicurezza costituisce causa di risoluzione contrattuale per inadempimento dell'utilizzatore, che resta tenuto allimmediato
pagamento in favore del somministratore dell'intero valore economico del servizio, fino alla naturale scadenza del presente contratto, con riserva di azione per il maggior danno. Si applica I'art.
14 delle condizioni generali.

Art. 9 Corrispettivo della somministrazione, modalita di pagamento, decadenza dal beneficio del termine || corrispettivo della somministrazione & determinato come da preventivi o
accordi quadro richiamati all'art. 3, espressamente approvati dalle parti, che si intendono qui integralmente riportati e trascritti. Si applicano gli artt. 15 e 16 delle condizioni generali.

Art. 10 Interruzione della somministrazione - Qualunque interruzione o sospensione della somministrazione per cause imputabili all'utilizzatore comporteré comunque il diritto del
somministratore ad ottenere il pagamento del corrispettivo spettante, determinato secondo quanto stabilito dagli artt. 15, 16, 19 e 20 delle condizioni generali, fino alla naturale scadenza del
contratto.

Art. 11 limitazioni alla responsabilita del somministratore - - Le parti si danno atto che alcuna responsabilita puo essere attribuita al somministratore in merito alle conseguenze di
eventuale inidoneita o inadempimento dei lavoratori prescelti dall'utilizzatore per lo svolgimento della missione, né per le condotte da essi tenute o le scelte personali effettuate. L'utilizzatore
risponde in via esclusiva dei danni arrecati a terzi dal lavoratore nell'esercizio delle sue mansioni. Si applicano gli artt. 4, 17 e 18 delle condizioni generali.

Art. 12 Foro competente - Per ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente contratto, pur se riferita al semplice pagamento dei compensi pattuiti, sara
competente esclusivamente il Tribunale Civile di Napoli.

Art. 13 Norma di rinvio - Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si rinvia alle norme di legge, alle norme del CCNL per le Agenzie di_s.omministra{zione.di lavoro, che
I'utilizzatore espressamente dichiara di conoscere ritenere direttamente applicabile e alle norme dei contratti collettivi applicabili ai lavoratori dell'utilizzatore. Si applicano, inoltre,
integralmente le condizioni generali di contratto.

Data Il somministratore Agency Team Leader L'utilizzatore

30-09-2019
atione vincerfie S.| \

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 c.c. si approvano in modo specifico i seguenti articoli: - art. 3 (trattamento economico); - art. 7 (dichiarazione glell'utilizzatore);'-.art. 8 (rischi per la
sicurezza e la salute del lavoratore e risoluzione); - art. 9 (corrispettivo della somministrazione e decadenza dal beneficio del termine); - art. 10 (interruzione della somministrazione); - art. 11

(limitazioni della responsabilita del somministratore) - art. 12 (foro competente). Le parti dichiarano di aver prestato particolare attenzione alle disposizioni di cui agli articoli da ultimo citati, il
cui contenuto & stato attentamente riletto con voce alta, ridiscusso in specifica trattativa e separatamente approvato.

Il somministratore Agency Team Leader L'utilizzatore

arione vincerte S,
!

Pagina 1
GENERAZIONE VINCENTE
Sede Legale ed Amministrativa: VIA GIOVANNI PORZIO - CENTRO DIREZIONALE ISOLA E7 - 80143 NAPOLI Tel. 081 7509011 - Fax 081 7509043
Capitale Sociale 3.799.996,53 Euro - P.IVA 07249570636 - REA 596569 - Autorizzazione Ministero del Lavoro prot. N. 1110/SG del 26-11-2004



ESPERIENZA
LAVORATIVA

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

ISTRUZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome VALERIA LABALESTRA

ndirizzo (.

L S

E-mail ST Vo

Nazionalita Italiana

Data di nascita G —

BABY SITTER FULL TIME,
2009 - 2011

EDUCATRICE DI ASILO NIDO PRESSO GIOIA DEL COLLE, (BA)
2006 - 2008

CASSIERA E MASCHERA DI SALA PRESSO CINEMA VITTORIA
DI CASSANO DELLE MURGE, (BA)
2013 - 2017

IMPIEGATO, ASSISTENTE AL CONSIGLIERE REGIONALE,
PRESSO IAZIENDA “GRUPPO CONSILIARE DIREZIONE
ITALIA” NELLA SEDE DELLA REGIONE PUGLIA DI BARI, (BA)
Dal 04/09/2017 al 31/07/2019

DIPLOMA ISTITUTO PROFESSIONALE PER I SERVIZI SOCIALI
DI STATO 2001-2007- con votazione 70/100

CORSO PER OPERATORE SOCIO ASSISTENZIALE PRESSO
ISTITUTO CORTIVO, PADOVA, 2008 — 2010

STAGE PRESSO LA LUDOTECA “IL TRENINO” DI SANTERAMO
IN COLLE (BA) 2005 -2006.

STAGE PRESSO II. CENTRO “AUXILIUM” (PER DIVERSAMENTE
ABILI) DI ACQUAVIVA DELLE FONTI (BA) 02-05/2005




MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

*CAPACITA DI LETTURA
*CAPACITA DI SCRITTURA

*CAPACITA DI
ESPRESSIONE ORALE

CAPACITAE
COMPETENZE
TECNICHE

ULTERIORI
INFORMAZIONI

ITALIANO

FRANCESE, INGLESE.

Al
Al
Al

SISTEMI OPERATIVI WINDOWS, PACCHETTO OFFICE, MAIL.

ISCRITTA ALLE LISTE SPECIALI APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE PROTETTE

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel cv ai sensi dell’art. 13 del
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati
personali” e dell’art. 13 del GDPR (Regolamento UE 2016 /679).






