CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE

Ai sensi del D.Lgs, del 10 setiembre 2003 1,276 tra il GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA rappresentato ds! Capogruppe CAROPPO ANDREA, con sede in BARI in VIA

51 CONVIENE

guanio segie;

- # GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA REGIONE PUGLIA assume con qualifica di ADD. ALLA
SEGRETERIA 2 decorrere dal 19/02/2016 fino sl 31/12/2016 il signor DE SANTIS ROCCO;

- Vassunzione £ atempo determninato e per n, 32 ore, distribuite come segue:

hunedi dalle or¢ 08.00 alle ore 13.00;
msrted datle ore 0B.00 alle ore 17.00;
mercoled dalle ore 08,60 alle ore 14.00;
glovedt daile ore 08.00 alle ore 14.00;
venerdd dalle ore 08.00 sle ore 14.00,

- E previsto, inoltre, H carattere df flesstbiita come previsto dali’art. 17, comme 4, lettera B del CCNL
del 06/07/1995 e del D. Lgo. n. 66/2003 - per programmazione plurisettimanale delPorario di lavore.

- lzrefribuzione & stabilita di comune accordo come da CCNI AUTONOMIE LOCALL

- il dipendente presterd servizio presso la sede sita in BARY presso if Gruppo Conslliare .1 Regione Puglia,
ottemperando all"orario di lavoro suddesto.

Per tutt} gli aspetti normativi ed economici non previsti dat presente contratto si rimandn slle Leppi vigenti ed
al CONL stipulato per i dipendenti del settore AUTONOMIE LOCALI specificando che mutti i vari istinti
contrattuali devono intendersi proporzionalmente ridotti in relazione alle particolari modalitd di svolgimento del
rapporto in base alla percentuale del 88,90 %.

It Sig, DE SANTIS ROCCO i impegna 2 comunicare al datore di lavoro 'instaurazione di eventvali altri
rapporti di lavoro at fine della esatte valutazione del diritto aila percezione depli assepni familinti (comma 5 e 6
ant, 5 DL 726/84},

Con il presente contratto if Javoratore asprime il consenso ali'altivazione delle clousole flessibili e 1a propria
disponibilitd allo svolgimento del rapporto di lavaro in diverss collocazione temporale nzl carso deila settimana
in funzione delle esigenze di ogni consigliere regionale.

Fer quanto non previsto dalla presente contratto, si fa espressamente rinvie al D.Lgs. 61/2000 e & quanto
previsto dal CONL vigente di categoria e agh accordi e regolamenti aziendali,

Letto, sottoscrilte e approvats,

L, 18/02/2014

GRUPPO CONSILIARE FOIELA ITALIA REGIONE PUCLIA 1L MPENDENTE




Li, 23 Febbraio 2016

Spettle
GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZL, 212
70100 - BARI

Oggetto: richiesta di riduzione orario di rapporte di lavore part-time

1l sottoscritto DE SANTIS ROCCO, nato a COPERTINO il 02/10/1982

¥, in riferimento al rapporto di lavoro instaurato in data

19/02/2016,

CHIEDE

che lo stesso orario di lavoro sia ridotto da 32 ore a 25,20 ote settimanali,

Cordiali saluti.




VARIAZIONE DI CONTRATTO DY LAVORO A TEMPO PARZIALE
D.Lps, 10/0002003 N, 276

Al sensi del D.Lpgs. det 10 settembre 2003 n.276 tra il GRUPPO CONSILIARE FORZA FTALIA
REGIONE PUGLIA, mppresentato dal Copogruppo CAROPPO ANDREA, con sede in BARI in VIA
CAPRUZZL, 212 e DE SANTIS ROCCO nato a

51 CONVIENE
quanto segue:
di RIDURRE L'ORARIO DI LAVORO da 32 ore a 25,20 ore settimanali con decorrenza (1 marzo 2016.
In virmd del contratto di lavoro subordinato a tempo parziale instaurato il 19/02/2016 si elencano le nuove
condizioni:
- Qusalifica: ADD. ALLA SEGRETERIA;
= . 2520 ore |a settimans;
»  Livello D1;
~  Titolo di studio; Lavrea;
«  QOrario di lavoro;
funedi dalle ore 08,00 alle ore 13.12;
martedi  dalle ore 08.00 atle ore 18.08;
merealedl dalle ore 08.00 alle ore 18.00.
. provisto, Inoltre, i carattere di flessibfllth come previgte dull’art. 17, comma 4, lettere B del

CONL del 06/07/1995 ¢ del B, Lgs. n. §6/2003 - per programmazione plurisettimanale dell’orario di
invora,

- zede di Javoro BARY.

Per tuni ghi rgpetti normativi ed cconomici non previst dal presente contratto si imanda alle Leggi vigenti ed
al CONL stipulato per i dipendenti del settore AUTONOMIE LOCALL specificando che it | vard istituti
centrattuali devono intendersi proporzionalmente ridotti in relazione alle particolan modalita di svolgimento del
rapporio in base slla percentuale del 70,00 %,

Il &ig. DE SANTIS RGCCO si impegna a comunicare al datore di lavoro Uinstaurazione di evenmoali sitd
rapporti di kavoro &l fine delln esatta valutszione del dintio alla percezione degli assegni familiari (comma 5 ¢ 6
arl. § DL 726/84).

Con il presente contratio il levoratore esprime il consenso all'atiivazione deile clansole Qessibili ¢ la propria
disponibilith allo svolgimento del rapporto di lavoro in diverse collocazione temporale nel corso della sertimana
in funzione delle esigenze di ogni consigliere regionale,

Per quanto non previsto delle presente contratio, si fa espressamente rinvio al D.Lgs. 61/2000 & a quanto
previsto dal COMNL vigente di categorin e agli accordi ¢ repolamenti aziendali.

Letto, sottoscritio e approvato.

Li, 20272016

GRUPFO CONSILIARE FORZA ITALIA RECIONE PUGLEA IL DIPENDBENTE




GRUPPO CONSILIARE FORZA TTALIA
REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZL 212
TOLHE - BARIE (BA)
POIVA 83400590727

Li, 2 Dievmdwe HH G

Gentoma Sig,
DE SANTY

Oggetlo: proroga periodo assunzione tempo determinato

Art. 1 - T contratio instaurnto in dam 19022000 e con scadenza 31122006 viene
prorogio sing al 3131272007,

Art. 2 - Saraono applicate {e stesse condizioni previste duf contratto instaurato in data
19/02/2016, di seguito indicue:

- contratto di kvore a tempo determinala ¢ parl-time:

= quualifica: addetto ala segreteeia

- CUCN L. applicito: Autonomie localiz

- ownstlith; o, 13

- ferie annuali: 4 settimane:

- sede di lavoro: Bari. presso i Grappo Consitiare Forza Iakia Regione Pugli.

Bistinti saluu

B Capogruppo Forzn Ralin

Per aceettazione g data: 31/12/2016



Sig. DE SANTIS ROCCO
GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA

REGIONE PUGLIA Luogo o data di nasclia
oo PRz, 212 COPERTINO (LE)  02/0/1982
70100 - BAR! {BA)

DICHIARAZIONE di ASSUNZIONE
D.L. 1 ottobro 1998, n510, convertito nelia L. 2B sttobre 1996, n.608
D.Lge, 26 maggio 1987, n, 152

Con riferimento alle Inlase Intercorse slamo lieti df comunlcarl e Ia Sua assunzione presso la nostra azlenda
alle seguentl condizioni:

DURATA DEL LAVORO
{3 atempo Indelerminato con inizio i)

0 atempo determinato con inizio il 1810272046 e fino al 3111212016
1 atempo Part-time con injzio i 18/0212016

QUALIFICA , CATEGORIA E MANSION|
In relazione a quanlo previsto/non previsto dal vigente C.C.N.L. AUTONOMIE LOCALI

La sum qualifica sard di ADD. ALLA SEGRETERIA Liv. B3 categoria Implegati,
La sue mansion, Indicate sommariamente, seranno le seguent: ADD, ALLA SEGRETERIA.

L'ORARIO E RETRIBUZIONE

L'otarlo & di b, 32 setimanall; lunedi dalle ore 08,00 alle ore 13.00, marteds dalle ors 08.00 alle ore 17,00
marcoledi, glovedi e venerdl dalle ore 0B.00 alle ore 14.00, E previsto, inoltrs, I carattere di
fleaslbilitd come previsto dall'articolo 17, comma 4, lettara B dol CCNL del 06/07/1845 & del D, Lgs. n.
6612003 - per pregrammazione plurlsettimanale dellorario di favoro.

C.C.NL spplicato: AUTONCMIE LOCALL

Menstita: n. {3
Farie Annuall: 4 seftimans
SEDE

La Sua sede di assunzions & BAR! presso i Gruppo Consillare F.). Reglone Pugha, i Gruppo Consiliare,
altresl, si risarva dl affidarLe alirl compltl o manslon! di parl livelio.
La retribuzione sard corrisposta menslimente.

PROVA

Il periedo di prova durante § quale #f rappotto stesso pud essere risollo da ambo le parll, in gualsiasi
momanto, senza peraitro Fobbligo di preavvise deffuna alfalira parte: 45 gg. di effettiva prastazione,

REGOLAMENT! ED USI DEL GRUPPO CONSILIARE F.I

Dovrd attenarst af regolement, disposizion! inteme ed usl del Gruppo Consitiare F.IL, § qualt Wil sintendamnno da Lel
conosciull ed acceltat qualera non abhia avanzalo eccexioni par iscritto entro la scadenza del patiodn di prova,

Par quanto non coptemplato natta prasente, si Tard rifadments alla viganti normea In malera di lavare ¢ 8l C.ONLL.

GRUPPD CONSILIARE FORZAITALIA
REGIONE PUGLIA

ACCETTAZIONE

Accuso ricavula della fettera ol aesunzians conforme alla copla riporala e Faceetio in agnt sua parle, La qualifica & 1s calegoria
aggegnitam! sono qualla da me domandate & spaltatami, Ho preso vislone delle norms ragolementant dporiate nal relro della
presents, nulla evands da accepline sufle medesima.

Diehlary Inotre di essare a perfatts conoscenza defle riorme disciplinar relative alle infrazion, alle procedure ¢l contestazions o
gl ganzionl comanae nal Cadice Clvite, nalla Legge 300/970 (art.7) @ nel Cantratio Colletiivo

LI, 18/02/20 16

DE BANTIS ROCCO




NORME REGOLAMENTARI PER IL PERSONALE DEL GRUPPO CONSILIARE F.1,

ASSUNZIONE

1.  Prima di prendare sarvizio Il lavoratore geve
esiblre e ritasclare | documenti di cul te vigenti
disposizioni legall e conirattuall prescrveno
lesibizione a il rllascio. Deve inoltre fornire
notizie, sulle sue paneralild e sulla composiziona
della famiglia, che gli saranno richieste. QOgni
rutamento sopravvenuto deve  essera
comunicato al Gruppo Gonslilare F.1. par iscrlito.
In partleolare devono essere comunicati:

« | camblament] di ablitazione, sla durante il
servizio che durante le assenze;

- ogni mutamento nedlp stato di famiglla che
Importi madifica nella misura degll assegnt
familiari o di altre competenze;
lo stato di gravidanza in cul venlsse a
trovaral fa donna lavoratrice non oltra il
sattimo mese.

i Gruppo Caonsilizre F.l. declina ognl responsabilith
in caso dl dichlarazioni omesse, inesatte o
reticentl.
2.  Hlavoralore potrd essere sotioposto a visila
madica da eseguirsi da sanllaric deslgnato
dall'iNPS,

DISCIPLINA E GERARCHIA

3. ldipendente dave applicarsi con assiduita e
diligenza al lavoro affidateqll,

Il dippndente non pud trattare affari par conto
proprin o i tlerd  In concormena  con
Vimprenditore.,

4. Deve essere  ossorvala  scrupolosa
segrelezza, anche col fambllan, su tulto quanto
tiguarda git affar deti'azienda.

£,  Nellocal di lavoro é vietato:

. fare propaganda politica;

- fare collette, raceclte df firme, vendile di
bigliatti di spattacolo o lofterle o di oggetl]
gualelast senza permesso della Dirazlons;

«  fumare;

- introdurre e consumare cibl e bevande
senza | permessa della Direzione;

6. MNessuno pud, senza esprasso  ordine,
abbandonare il proprio posto, trattenerst in alir
repartl, usare macching, dosumenti o aiti oggetti
diversi da quelll cha gli sono slati assegnall,

MATERIAL]

7. H posto di lavoro dave @asera tenuto pulito,
ordinalo, sgombro da oggetti estranel al favoro. I
lavoratore rlsponde deli'esinlenza e dalla buona
conservazione  delle  macchine,  altrexi,
documenti @ alirl oggettl a i affidetl e deve
prestarsi in quatungue momento alle varifiche cha
fossaro  ordlnate dalla Direzione a  scopo
dinventarlo o di controllo,

ENTRATA E USCITA

8. |l Gruppe Consiliara F.. non Hsponde degli
oggettl di propriotd personale che il lavoratore
intraduca nei locali dl lavoro.

8. Durante l'orario di lavoro non & permesso
uscire dai locall del Gruppo Consillre F.l né
ricavare vishe o telefonate senza grave motiva @
previo parmesso scritto della Direzlona,

£ vietato ritornare sul posto df lavoro e rattenerst
olwe 'orario, seivo che per ragioni di setvizio o
con lautorizzazions della Direzipna,

DRARIO D LAVORO

10, L'orarlo dif lavoro & affisso nel locall i
lavoro. I} levoratore devae trovarsl sul posto a lul
assegnato in asselto di iavoro alllnizle di tale
orarle @ non potrd abbandonare Il lavoro, per
recarsi allo spogllalols, se non allo sceders
dell'orario.

. 1 lavoro straordinatic & obbligatario per il
lavoratore che ne sla richiesto, nel limit di lagge e
di conlratio colletiivo.

i lavoro  straordinario dovrd  essere
espressamente ordinalo & taveralore del suo
superiore diretto, non riconoscendo it Gruppo
Consllizre F.. quallo che il lavers ritenesse dl
complere di sua iniziatlva.

12, Nol caso di distrlbuzions dat tavoro in pld
tumi |l iavoratore deve prestare servizio nel turno
al quale verrd assegnalo.

ASSENZE

13, Tutte le assenze deveno essera giustificate,
salvo #f case dimpossibliita, entro I meting
successivo &l prieno glormo di assanza,

14, In caso dt assenza per malatia devono
prontamants  essere  recapitatt  al  Gruppo
Congiliare F.1, senza ritardo, | cerlifical
dell'lstituto assicuratore. I lavoratore ammatato o
Infortunato dave prostarg alle visite mediche di
controfto ehe ia Direzlone credesse di disparre,
Achiedendale a servizl Ispeflivi degli isilluti
pravidenziall compatent],

16, Evenluali permess! di assenza o conged
patranne egsere richlesll solamente par gravi
giustificai motvi & saranno  rlascletl  alla
Direzicne compatibiimente con e esigenze del
servizio salvo | casi previsti dallo statuto dei
lavoralori (L.300/1970).

RETRIBUZIONI

16. | pagamento dalla relribuzion viene fafto
net periodi fisssll comprendendovi tanto il laveoro
ardinatio che straordinario prestate, Il lavoratore
4 tenuta a verlficare la rmoneta e | conteggl e In
caso db dissenzo a reclamare subllo al Gruppo
Consiliare F L.

NORME tIMPARTITE PER AFFISSIONE

17. 1 lavoratore & tenuto alfosservanza di ognl
norma che la Direzicne imparisse mediante
affissione nel focall di lavero.

Por presa vislene e accettazione

PE B QLCO



