Conferimento di incarico di consulenza professionale

11 Gruppo Consiliare del Movimento 5 Stelle della Regione Puglia (di seguito definito committente), con sede

e domicilio fiscale in Bari Via Gentile numero 52, C.F. 93462050720, in persona del suo legale rappresentante
pro tempore, la capo gruppo Dr.ssa Barone Rosa, nata il WSkiijiilaemy. WGUEEIRY ivi rcsidente e
domiciliata in SR codice {iscalc SRR

Premesso che:

aj La Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 ha modificato ed integrato la Legge Regionale Puglia n. 34
del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994;

b) L’art. 1 comma 2 della Legge Regionale Puglia afferma:

“2. Ai fini dello svolgimento delle attivita diverse da quelle di cui al comma 1, i Gruppi consiliari sono formazioni
associative di consiglieri regionali e, pertanto, tali attivita sono ovviamente svolle in regime privatistico ivi incluse
quelle di acquisizione e gestione del personale e delle collaborazioni di cui all’articolo 3;

c) L’art. 3 della Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 che ha modificato ed integrato la Legge
Regionale Puglia n. 34 del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994 in merito al ‘Personale e collaboratori dei
Gruppi’ ha previsto:

1. Per lo svolgimento delle artivita necessarie all’esercizio delle proprie funzioni i Gruppi consiliari si avvalgono, in
virtu di rapporti di natura fiduciaria, di personale e di collaborazioni acquisite secondo le modalita di seguito stabilite.
2. In attuazione di quanto stabilito nell’articolo 5, comma 3 bis, della L.r. 34/2012, I'Ufficio di Presidenza deter)nina, a
valere sul bilancio del Consiglio regionale, il contributo annuale spettante ai singoli Gruppi nel rispetto del parametro
costituito dal costo di un'unita di personale di categoria D, posizione economica D6, per ciascun componente.
3. Il costo dell'unita di personale di cui al comma 2 é determinato con riferimento al trattamento economico,
Sfondamentale e accessorio, massimo previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa applicabile alla
Regione Puglia, con inclusione della retribuzione differita, del valore di due buoni pasto per settimana, dei compensi per
le prestazioni di lavoro straordinario corrispondenti al massimo legale di centottanta ore/anno e del valore dei novanta
buoni pasto conseguentemente spettanti, nonché di tutti gli oneri previdenziali e assicurativi connessi. I suddetti valori
sono aggiornati alle variazioni introdotte dalla suddetta contrattazione collettiva.
4. L'Ufficio di Presidenza con propria deliberazione stabilisce entita, tempi e modalita di erogazione del contributo a
ciascun Gruppo consiliare.
5. 1l personale dei Gruppi consiliari puo essere acquisito:
a) mediante il distacco di dipendenti regionali in servizio presso il Consiglio, la Giunta o gli enti strumentali della
Regione Puglia;
b) mediante il comando di dipendenti di altre pubbliche amministrazioni;
¢) mediante i contratti previsti dalla vigente legislazione per l'acquisizione di prestazioni di lavoro subordinato o
autonomo valevoli per il privato datore di lavoro.”;
dj L’art. 4 della stessa Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 in merito alle ‘Procedure per
{’acquisizione del personale’ al comma 5 recita:

3. Per lo svolgimenio delle attivita di cui all’articolo 01, comma 2 della presente legge (n. 3 del 11 sennaio 1994), il

Gruppo_consiliare, in aggiunta alle modalita di cui ai commi 1 e 2, pud avvalersi di personale e collaboratori sulla

base di contratti di diritio privato _intuitu personae, A tal fine il Presidente, in rappresentanza e nell’interesse del
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proprio Gruppo _consiliare, pud procedere, su base fiduciaria _ed entro i limiti del budget complessivo fissalo e

concretamente disponibile per effetto dei distacchi e dei comandi del personale di cul ai commi precedenti, alla

sottoscrizione di contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, anche part-time, o di lavoro autonomo, ivi

inclusi incarichi di consulenza a soggetti o istituzioni pubbliche o private, secondo le tipologie contrattuali, le forme e

i modi previsti dalla legislazione vigente;

CONFERISCE

Il presente mandato professionale, disciplinato dagli articoli sottostanti, all’avv. Giulia Gozzelino, nata a
SaumetD i d%%qﬁ%l Rl codice fiscalc RTINS
8§ . SN P:rofessionista, iscritta all’ Albo Avvocati dell’Ordine di Lodi al N. 1686 -Tessera N.
G cinicssa i| WD 2 professionista dichiara di essere in possesso della polizza professionale

stilata con le Generali Italia e il massimale assicurato ¢ pari a € S GE_GN_G.

1. OGGETTO DEL MANDATO

Il gruppo Consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle conferisce all’avv. Giulia Gozzelino che accetta,

I'incarico di prestare continuativamente all’interno dello staff del suddetto gruppo consiliare Pattivita di Aiuto
legislativo in materia del diritto del lavoro, politiche occupazionali, fondi europei, inclusione sociale e piu in
generale attivita di supporto legislativo politico al gruppo, e alla legislativa Avv. Roberta Caragnano,
nonché redazione degli atti e di sindacato ispettivo ad essa connessi € piu in generale alla redazione di atti
conformi alla attivita politica del gruppo consiliare e dei suoi componenti.

La professionista eseguira personalmente l'incarico assunto e potra avvalersi, sotto la propria direzione e
responsabilita, di sostituti e ausiliari, sempre che tale collaborazione non si traduca in atti incompatibili con la
personalita della prestazione;

2. COMPENSO

Per tutte le attivita di cui la punto 1), tenuto conto delle premesse, nonché dell’attivitd oggetto del mandato,
della sua complessita, del carattere continuativo della stessa, tenuto altresi conto del fatto che I’applicazione
delle percentuali previste dal tariffario dei compensi professionali degli avvocati parametri ministeriali,
disciplinati dal DM 55/2014 recante: "Determinazione dei parametri per la liquidazione dei compensi per la
professione forense ai sensi dell'art. 13 comma 6 della legge 31 dicembre 2012 n. 247", aggiornati al DM n.
37 dell' 8/3/2018,comporterebbe lo sforamento del limite di spesa previsto dalle norme della Regione Puglia
indicate in premessa, si stabilisce un compenso mensile omnicomprensivo pari ad € 1.400,00 oltre IVA ¢
oltre contributo Integrativo della Cassa forense, oltre rimborsi spese documentati e sostenuti esclusivamente
previa autorizzazione del mandante (si considerano tali le spese di viaggio come biglietti aerei e ferroviari, i
rimborsi chilometrici, i costi di parcheggio per la prestazione resa, anche nel caso di trasferte che, a tal fine,
dovessero rendersi necessarie e includendo, quindi, anche le eventuali spese di vitto e alloggio).

I pagamento del suddetto compenso deve corrispondersi da parte del cliente, mensilmente o trimestralmente e

comungque entro e non oltre il 10° giorno successivo al ricevimento del preavviso di parcella e/o fattura.
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Nell’eventualita di ulteriori voci di spesa i compensi professionali verranno adeguati sulla base di una nuova
negoziazione, in ragione delle attivitd non comprese, non previste e non prevedibili tra le parti, ma necessitate
ed effettivamente svolte.

L’indicato compenso & commisurato al grado di complessita dell’incarico e all’importanza dell’opera e
pertanto, ritenuto da entrambe le parti congruo, proporzionato e soddisfacente per I’incarico professionale

conferito e liberamente determinato.

Il chente dlchlara di essere consapevole ed informato del grado di complessﬂa dell’incarico e di aver ricevuto

tutte le mformazmm utili circa gli oneri lpotlzzablh Dichiara inoltre di essere stato edotto delle problematxchey

pertmentl l’mcanco professxonale conferito e s’impegna a rendere noto e a mettere a disposizione ogni

documento uule allo Svolgunento dell’incarico.

Il professionista potra delegare lo svolgimento della prestazione a terzi collaboratori o sostituti, sotto la sua

responsabilita.
3. DURATA E RECESSO

Il presente mandato professionale decorre dalla data di sottoscrizione di esso e si intende conferito fino al
recesso cosi come previsto dall’art. 2237 c.c., ed in ogni caso entro fine legislatura, comunicando all’altra
parte la propria volonta a mezzo lettera raccomandata o posta certificata con avviso di ricevimento con un
preavviso di mesi 1.

Il mancato pagamento, nei termini pattuiti, costituisce giusta causa di scioglimento del presente contratto, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 2237, 2° comma, c.c. ed autorizza, il professionista all’immediata rinuncia del
mandato conferitogli con esonero da ogni responsabilita connessa e/o consequenziale a qualsivoglia
pregiudizio arrecato al mandante — cosi come previsto dall’art. 2237, 3° comma, c.c..

4. OBBLIGHI DEL PROFESSIONISTA

Il professionista, con la sottoscrizione per accettazione, si impegna a prestare la propria opera usando la
diligenza richiesta dalla natura dell’aftivita esercitata, dalle leggi e dalle norme deontologiche della
professione.

1l professionista rispettera il segreto professionale non divulgando fatti o informazioni dei quali sia venuto a
conoscenza in relazione all’espletamento dell’incarico.

11 Professionista indica di seguito i dati della propria polizza assicurativa RC Professionale a copertura di tutta
Pattivita professionale esercitata dal sottoscritto come indicata al punto 1:

Polizza stipulata con le Compagnia Assicurativa Generali Italia.

4bis. CODICE DI COMPORTAMENTO

Il professionista, preso atto che con D.G.R. N. 1423 del 4 luglio 2015 in attuazione delle disposizioni vigenti
volte a favorire la prevenzione di forme di corruzione nella P.A. ed a riaffermare il valore della integrita e
dell’etica pubblica & stato adottato il Codice di Comportamento al quale si debbono attenere tutti i dipendenti

della Regione Puglia ivi compresi i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico e

a qualsiasi titolo);

-



1l professionista dichiara di aver preso visione del Codice di comportamento e di accettarne integralmente le

disposizioni e prescrizioni, mediante sottoscrizione (copia allegata al presente mandato);

4ter. RACCOMANDAZIONI ETICHE

Il professionista, preso atto che con o.d.g. approvato in data 13.10.2015 il Consiglio Regionale in merito alle

spese del personale dei Gruppi consiliari ha impegnato I'ufficio di Presidenza, nell’ambito delle attivita

finalizzate a dare disposizioni per ’attuazione alle leggi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, ad adottare un

regolamento secondo i principi e le finalitd riportate nello stesso o.d.g., per un comportamento eticamente

responsabile nell’adozione degli atti conseguenti alle nuove norme, accetta espressamente che la cessazione

del contratto presente avvenga immediatamente, qualora la sua posizione rientri tra le due seguenti fattispecie:

e soggetti rinviati a giudizio o sottoposti a misura di prevenzione personale o patrimoniale per reati di
peculato, concussione, corruzione, induzione, voto di scambio, per uno dei delitti contro I’ordine pubblico
ovvero per reati di criminalita organizzata e mafiosa;

e soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non definitiva, a una pena detentiva superiore ai
tre anni per delitti non colposi che ledono I’immagine e il decoro del Gruppo consiliare e del Consiglio
regionale.

5. OBBLIGHI DEL MANDANTE

I mandante ha I’obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo studio del professionista la
documentazione necessaria all’espletamento dell’incarico garantendone fin d’ora la completezza, I’esattezza e
’autenticita. La consegna della documentazione occorrente alla prestazione professionale non sara oggetto di
sollecito o ritiro da parte del professionista il quale declina sin da ora ogni responsabilitd per mancata o
tardiva esecuzione del mandato dovuta al ritardo, incuria o inerzia da parte del mandante.

Il mandante ha I’obbligo di informare tempestivamente il professionista su qualsivoglia variazione e modifica
della realta fattuale e giuridica che abbia inerenza al mandato conferito.

6. FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie sull’interpretazione ed esecuzione del presente contratto sara competente ‘in esclusiva
il foro di Bari.

7. NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso rimando alle norme
vigenti in materia, nonché all’ordinamento dei commercialisti.
Letto, confermato e sottoscritto.
Bari, i _22/08/2020
lodogno
LA PARTE COMMITTENTE Avv. Giulia Gozzelino
GruppO\C nsiliare/dehkMovimento 5 stelle // wlw (/l—y/“e’&(—@’
alla Regiona Qdf& B '\g i

W,
il legale r?p ta te .s8a Rosa-Barone




Al sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342 c.c., le parti, con la sottoscrizione sotto apposta, accettano

espressamente gli articoli:

2) compenso, in particolare dichiara di essere consapevole ed informato del grado di complessita dell’incarico
e di aver ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili;

3) durata e recesso, in particolare clausola penale;

4) obblighi dei Professionisti;

4bis) codice di comportamento

4ter) raccomandazioni etiche

5) obblighi del Mandante;

6) Foro competente;

7) norme di rinvio.

Letto, confermato e sottoscritto

Codogno-Bari, i _2q [ g5 [ 2020

LA PARTE COMMITTENTE Avv. Giulia Gozzelino

Gr Consiliare del Mbvimento 5 stelle ' e /< /Cc;(@/
Py Comsi o it e

alla ngxonale della

il legale ra/gpzﬂe’éntan e@\ss/a Rosa.Barone




AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

Il sottoscritto GLULLE.  COFZELIM. . pato o R *‘CF ------
R < cnte M. | /i -lD SE—— S

,consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui puo andare incontro in

caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti al vero
DICHIARA

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado con
ciascun consigliere regionale componente del gruppo consiliare del Movimento 5
Stelle Puglia.
Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, i
dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per il quale la
dichiarazione viene resa.

Codogno-Bari, 22/ 95/ 2020

In Fede

 Silea ¢ /%/;»zé/cw/
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CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI DELLA REGIONE PUGLIA

PREMESSA

Visto il d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali suil’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

Visto, in particolare, I'art. 54 del d.lgs. n. 165 del 2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. 6
novembre 2012, n. 190, che prevede I'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delie
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura

dell’interesse pubblico,
Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell’art. 54 del d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165".

Art. 1
DISPOSIZION! DI CARATTERE GENERALE

1. I presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Puglia sono
tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealts, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell'interesse

pubblico.
2. Le disposizioni del presente Codice integrano e specificano il Regolamento adottato con d.P.R. 16 aprile

2013, n. 62.

Art. 2
AMBITO DI APPLICAZIONE

1.}l presente Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Puglia, ivi compreso quello con
qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo

pienc e a tempo parziale.
2 Le disposizioni de} presente Codice trovano applicazione a tutte le strutture regionali, della Giunta e del

Consiglio.

3 Le disposizioni del presente Codice si applicano altresi alle strutture c.d. autonome, alle Agenzie, agli Enti
strumentali ed alle Societd controllate dalla Regione Puglia, fino alla adozione dei rispettivi codici di
comportamento da parte dei competenti organi.

4. La Regione Puglia estende altresi gli obblighi di condotta previsti dal presente codice, in quanto
compatibili, a tutti i collaboratori o consulenti {con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta coilaborazione delle autorita politiche al
personale appartenente ad altre amministrazioni e in posizione di comando, distacco o fuori ruolo presso la
Regione Puglia, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, amministrazione inserisce apposite

el
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disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dal presente codice.

Art. 3
PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente osserva la Cosfituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posiziane o dei poteri di cui & titolare.

2. I dipendente rispetta i principi d’integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivitd, equitd e
ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di conflitto
d'interessi.

3. Hl dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, non divulga a terzi
informazioni o documenti dell’ente, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione;
prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalitd d'interesse generale per le quali
sono stati conferiti.

4. Il dipendente esercita i propri compiti orientando l'azione amministrativa alla massima economicita,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini delio svolgimento delle attivitd amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’'azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresl, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalita, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni personali o politiche, appartenenza ad
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. 1l dipendente dimostra la massima disponibilitd e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando la scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma

anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1. il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico valore a
titolo di'corrispettivo per compiere ¢ per aver compiuto un atto del proprio ufficio o da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, e da soggetti nei cui confronti lo stesso
dipendente & o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivita o potesta proprie deil’ ufficio
ricoperto.

2. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d'uso di modico valore, che
viene definito nel limite massimo di € 150 effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nell’ambito delle consuetudini internazionali. Per normali relazioni di cortesia s’intende un
riconoscimento del valore etico e morale della persona che esula dalla prestazione effettuata. Tale
riconoscimento pud essere accettato, nel limite massimo del valore su indicato, sotto forma di regali o altre
beni mobili che siano di tipo esclusivamente materiale; sono pertanto vietati regali o utilita rappresentati
da buoni sconto, buoni benzina e simili.

3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d’uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di € 150. Hi
dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali o altre utilita ad un proprio sovraordinato,
salvo quelli d’uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di € 150.
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4. Al fine di non incorrere in responsabilita disciplinare, il dipendente a cui pervenga un regalo o altra utilita
vietati sulla base delle disposizioni sopra citate, ha il dovere di attivarsi al fine di metterli a disposizione
dell’amministrazione per la restituzione o per la devoluzione a scopi istituzionali 0 benefici.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti
privati, ivi compresi societa od enti privi di scopo di lucro, che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I'Ufficio/Servizio/Struttura
d’appartenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in cui l'incarico abbia carattere di gratuita.

6.1l dipendente non accetta incarichi altresi da societa e/o soggetti giuridici che:

a) abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
vantaggi economici di qualunque genere, nelf ambito di procedure curate dalla struttura di appartenenza
con il coinvolgimento del dipendente stesso, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

b} siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio o abilitativo {anche diversamente denominati), curate dalla struttura
d’appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e 'imparzialita dell’ amministrazione, il responsabile deil’ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZION!

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto d’associazione, il dipendente comunica tempestivamente
{entro 15 giorni dall’adesione) al responsabile dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza la propria
adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma
non si applica all’adesione ai partiti politici, né ai sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando

svantaggi di carriera.

Art. 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI E CONFLITTI D’INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all’atto
dell’assegnazione all’ufficio/servizio/struttura regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti,
anche per interposta persona, di collaborazione o consulenza, comunque denominati, con soggetti privati,
ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualunque modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale d’appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. I dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, d’interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. It conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelii derivanti dall'intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un
dipendente possono confliggere o interferire con Finteresse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo

stesso assegnate.
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Art. 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. I dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad attivita che possano coinvolgere,
oltre che interessi propri e di suoi parenti, affini entro it secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche
interessi di:

a} persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;

b} soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi;

¢} soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d) enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali /o di rappresentanza.

2. Il dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni d’opportunita e convenienza.

3. Il dipendente deve preventivamente comunicare la sussistenza di situazioni che integrano obbligo o
facoltd d'astensione al dirigente dell'ufficio/servizio/struttura d’appartenenza, il quale, valutata la
situazione deve rispondere per iscritto al dipendente.

4.- Ove ritenga configurabile I'obbligo di astensione, ovvero condivida la sussistenza di gravi ragioni di
opportunitd e convenienza, il Dirigente solleva il dipendente dall'incarico e affida # medesimo, previo
esperimento delle prescritte procedure, ad altro dipendente ovvero, in assenza di figure idonee, {0 avoca a
sé.

5. Ove, dicontrg, il dirigente, a fronte dela comunicazione ricevuta, ritenga che non sussistano situazioni di
conflitto d'interesse che integrano il presupposto per ['applicazione dellobbligo o della facolta
d’astensione, motiva le ragioni che consentono allo stesso dipendente di espletare comunque l'incarico e
rende note le stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare degli esiti della
valutazione svolta I'Ufficio per i procedimenti disciplinari il Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

6. Il dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo a
situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un
obbligo d'astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della struttura d’appartenenza
del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi precedenti.

7. Nel caso in cui il conflitto riguardi il dirigente di ufficio, la competenza a decidere spetta al dirigente di
servizio; ove riguardi quest'ultimo, la decisione & affidata al dirigente di Area. | conflitti d'interessi
concernenti i dirigenti d’Area vengono sottoposti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Art. 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. Ul dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al Responsabile della prevenzione delia
corruzione eventuali situazioni d’illecito o manifestamente illegittime di cui sia a conoscenza.

2. La segnalazione di cui al comma precedente & sottratta al diritto d’accesso previsto dagli artt. 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 fermo restando quanto disciplinato dal’art. 54 bis co. 2 del d.Igs

165/2001.

Art. 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. i dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per la trasparenza e
I'integritd”, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione
dei dati sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione

trasparente”.
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Art. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORTI PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro

funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nelf’amministrazione per ottenere

utility che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine

dell’'amministrazione.

2. Inoltre, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b) non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d’ufficio;

c) non esprime valutazioni o giudizi che riguardino lattivita dell’ente nonché le decisioni o i
comportamenti dei dirigenti e dei propri colleghi;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, anche sulla rete internet, dichiarazioni inerenti I'attivita lavorativa,
indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all’ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere Fimmagine dell’'amministrazione.

Art. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento
d’attivita o l'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. Il dipendente utilizza i permessi d’astensione dal lavoro, in ogni modo denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalia legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. I dipendente non utilizza a fini privati materiali o attrezzature di cui dispone per ragioni d'ufficio e non
utilizza i servizi telepatici e le linee tetefoniche dell'ufficio per esigenze personali. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto deil'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d’ufficio. Tanto nella prospettiva dell’efficienza e
dell’economicita dell’azione pubblica.

4. £ fatto obbligo ai dirigenti degli uffici/servizi/strutture regionali di rilevare e tenere conto, anche ai fini
della valutazione del personale, delle eventuali disfunzioni, degli inadempimenti e/o dei ritardi
nell’espletamento delle attivitd di competenza delle strutture medesime, dovute ad eventuale negligenza
dei dipendenti, di controllare che I'uso dei permessi d’astensione avvenga effettivamente per le ragioni e
nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, di vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da
parte dei propri dipendenti, segnalando all’'UPD, per ciascuna delle ipotesi del presente comma, eventuali
pratiche scorrette e comportamenti contrari agli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo.

Art. 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso I'esposizione in modo visibile del
badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dell’amministrazione. Opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza Vinteressato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. |l
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio e sulla riservatezza d’atti e informazioni, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e d’altri dipendenti dell’ufficio dei
quali ha la responsabilita od il coordinamento. 1l dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica, corrispondenza
postale, telefonica, fax), nei casi in cui non si tratti di comunicazioni che non determinano l'attivazione di
procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire entro 10 giorni una risposta precisa, puntuale,
chiara ed esauriente, tramite lo stesso mezzo, rispetto all'informazione richiesta, anche indicando al
richiedente il funzionario o V'ufficio competente qualora non sia egli stesso competente per posizione
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rivestita o per materia, e riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile della
comunicazione.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive dellimmagine dellamministrazione e
precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo personale, quando ricorra tale circostanza,
non intrattiene rapporti continuativi con i media in merito alle attivita istituzionali; non sollecita Ila
divulgazione, in gqualunque forma, di notizie inerenti all'attivita della Regione Puglia; informa
tempestivamente la Direzione d’Area e/o il vertice della struttura d’appartenenza, nel caso in cui sia
destinatario di richieste d’infarmazione o chiarimenti specifici, diretti e circostanziati sugli atti e le attivita

da parte d’organi d’informazione.

4. 1i dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura il rispetto degli standard
di qualitd e di quantitd fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. Il dipendente
opera al fine di assicurare Ia continuita del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informazioni sulle modalita di prestazione del servizio e sui livelli di qualita.

5. It dipendente rion assume impegni né anticipa l'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusione solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge in materia
d'accesso, informando sempre gli interessati della possibifita di avvalersi anche dell’Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti d’atti o documenti secondo Ia sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materie d'accesso e dal regolamento del diritto d’accesso agli atti
dell’amministrazione.

6. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, la
trasmette tempestivamente all’ ufficio competente, mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nell'esercizio delle foro funzioni che non siano oggetto degli obblighi di trasparenza in conformita alla legge
e ai regolamenti; consulta i soli atti e fascicoli direttamente collegati alla propria attivita e ne fa un uso
conforme ai doveri d'ufficio, consentendone I'accesso a coloro che ne abbiano titolo e in conformita alle
prescrizioni impartite nell'ambito della struttura d’appartenenza.

Art. 13
DISPOSIZION! PARTICOLARI PER | DIRIGENTI

1. Fermo restando Vapplicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente articolo
si applicano specificamente ai dirigenti, ivi compresi i titolari d'incarichi di funzioni dirigenziali (ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell’incarico,
persegue gli obiettivi assegnati_e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento
dell’incarico, garantendo Vosservanza, tra gli altri, degli obblighi di cui alla legge n. 190/2012 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
nonché del d.lgs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione d’informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nonché dei piani, dei programmi e dei
provvedimenti adottati in applicazione di dette normative.

3. Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al competente Direttore d’Area ovvero al
dirigente di vertice della struttura d’appartenenza, nonché al Dirigente di servizio nel caso dei dirigenti di
ufficio, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possana porlo in conflitto di interessi con
la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
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con P'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti alf'ufficio.
Fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all’imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. |l dirigente s’impegna, altresi, a rendere note ai soggetti di cui al comma precedente, tutte le variazioni
dei dati e delle informatzioni relative a possibili situazioni di conflitto d’interesse gia comunicate.

5. Hl dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. Il dirigente cura, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

6. 1l dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, anche tenendo conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo di cui
allarticolo 14, comma 5 del d.lgs n. 150 del 2009, favorendo 'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra
i collaboratori. Assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alfla formazione e
all’aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

7. il dirigente assegna listruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. I}
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed i tempi prescritti.

9. |l dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della
disciplina in materia d’incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi di cui alart. 53 del D.lgs. n.
165/2001 e all'atto d’indirizzo generale adottato con DGR n. 274/2013, al fine di prevenire casi
d'incompatibilita, di diritto o di fatto, nell’interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o
situazioni di conflitto, anche potenziale, d'interessi, che pregiudichino V'esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente e ne tiene conto nel rilascio di pareri, nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi
d’incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, che integrano la
violazione dei doveri del presente codice, ne fornisce segnalazione, nei termini di legge, all'UPD.

10. Y dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autoritd disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia alf'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze, nonché al Responsabile della prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adotta le disposizioni previste dall’art. 54-bis del D. Igs. n.
165/2001, come introdotto dail’art. 1, comma 51 della legge n. 190/2012 relative alla tutela del dipendente
segnalante.

11. il dirigente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione e con il Servizio Personale e
Organizzazione al fine di garantire la rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di corruzione dal
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

12. il dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all'organizzazione, all’attivita e ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione.

13. Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dal presente Codice sono assolti dal dirigente mediante
comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 14
CONTRATTI ED ALTRI ATTI NEGOZIAL!

1. Nell’'espletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione d’accordi e negozi e nella
stipulazione di contratti per conto dell'amministrazione, nonché nella fase d’esecuzione degli stessi, il
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto. Il presente

N
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comma non si applica ai casi in cui 'amministrazione abbia deciso di ricorrere all’attivita di intermediazione
professionale.

2. 1i dipendente non conclude, per conto del’amministrazione, contratti d’appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita, ne! biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile.
Nel caso in cui Pamministrazione concluda contratti d’appalto, fornitura, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare all’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti delf’ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti d’appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto del’amministrazione, ne informa per iscritto il  dirigente
dell’ ufficio/servizio/struttura d’appartenenza entro 30 gg dalla stipulazione dei medesimi.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. 1l dipenderite che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulfoperato dell'ufficio 0 su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché il
Responsabile delia prevenzione della corruzione.

Art. 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

1.Ai sensi delfart. 54, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, vigilano sull’applicazione del presente Codice i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, 'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.

2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione del Codice,
ai sensi dellart. 54, comma 7, del D.gs. n. 165/2001 e, sulla base dei dati ricavati dall’attivita di
monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle condotte contrarie al
Codice stesso.

3. Per Vattivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale delle
strutture che fanno capo al Responsabile per la prevenzione della corruzione, che si avvale di Referenti
d’area, nonché dell’Ufficio Procedimenti Disciplinari, che svolge l'attivita anche conformandosi alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

4. I’'UPD conforma le proprie attivita alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottati dall’amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2, delia legge n. 190 del 2012. L'UPD svolge le
funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
raggiornamento del codice di comportamento, I'esame delle segnalazioni di violazione del codice di
comportamento, la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all’articolo 54-bis del d.lgs. n. 165/2001. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione cura, altresi, la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento all'interno dell’amministrazione, il monitoraggio
di cui al comma 2 del presente articolo, cura la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
all’ Autorits nazionale anticorruzione, di cui al'articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati
del suddetto monitoraggio. Ai fini delic svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, I'Ufficio
Procedimenti Disciplinari opera, in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Ai fini dell’attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, 'upPD
pud chiedere all’Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall’articolo
1, comma 2, lettere d}, della legge n. 190 del 2012.

6. Ai dipendenti sono rivolte attivitd formative in materia di trasparenza e integritd, che consentano di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. Tale attivita pud essere
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prevista anche in raccordo e all'interno delle attivita di formazione programmate nel Piano di Formazione
adottato dali’amministrazione.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. Lamministrazione provvede agli adempimenti previsti nell'ambito deile risorse umane,

finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO, MERITI E PREMI

1. Al fine di valutare lincidenza dell'infrazione sui trattamenti economici accessori collegati alle
performonce individuali, I'Ufficio per il Procedimento disciplinare comunica al dirigente sovraordinato le
sanzioni disciplinari irrogate per la violazione delle previsioni del presente codice, rispettivamente, al
dirigente sottoordinato ovvero al personale di comparto, anche titolare di incarichi di Alta professionalita o
di Posizione organizzativa, i cui comportamenti organizzativi siano oggetto di valutazione secondo le regole
vigenti.

2. il dirigente destinatario della comunicazione verifica se la candotta sanzionata assuma o meno rilevanza
ai fini della valutazione degli specifici comportamenti organizzativi tenuti, a seconda dei casi, dal dirigente
sottoordinato ovvero dal personale non dirigenziale allo stesso assegnato e i cui comportamenti
organizzativi siano oggetto di valutazione secondo le regole vigenti.

3. La valutazione del dirigente sovraordinato circa I'incidenza o meno della condotta sanzionata su uno o
pltt specifici comportamenti organizzativi & espressa in forma scritta e comunicata tempestivamente
allOrganismo Indipendente di Valutazione {(0.1L.V.).

4. Nell'ipotesi in cui il dirigente sovraordinato ritenga che il comportamento sanzionato non abbia inciso su
uno o pill comportamenti organizzativi del dirigente sottoordinato e la valutazione si presenti come
manifestamente errata o irragionevole, '0.LV. non assegnera alcun punteggio ai fattori comportamentali
influenzati dalla condotta sanzionata e procedera a ridurre proporzionalmente le risultanze del modello di
valutazione del dirigente che ha espresso la valutazione negativa.

5. Nell'ipotesi in cui il dirigente responsabile ritenga che il comportamento sanzionato non abbia inciso su
alcuno dei comportamenti organizzativi del personale non dirigenziale, anche titolare d'incarichi. Alta
professionalitd o di Posizione organizzativa, e la valutazione si presenti come manifestamente errata o
irragionevole, '0.1V. non assegnerd alcun punteggio ai fattori comportamentali influenzati dalla condotta
sanzionata e procedera a ridurre proporzionalmente le risultanze del modello di valutazione

Art. 17
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamento contrario ai doveri
d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilita civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata all'esito del procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza, gradualitd e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e ail’entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell'amministrazione. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delle

disposizioni di cui agli articoli:
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- art. 4 del presente Codice, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o d'altre utilitd e
{'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio;

-art. 5, comma 2;

- art. 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 5, 6,

comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 10, primo periodo. | contratti collettivi
possono prevedere ulteriori criteri d'individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preawviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi.

4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitad disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 18
DISPOSIZION! FINALI

1. I presente Codice sara pubblicato sul sito internet della Regione Puglia e sul sito intranet PrimaNoi, sara,
altresi, trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari d’organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici- dell’amministrazione, nonché ai collaboratorl a qualsiasi titolo, anche professionale,
d’imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione. Per i nuovi assunti e per i nuovi rapporti
comungue denominati 'Amministrazione regionale procedera alla consegna contestuale di una copia del
codice all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all‘atto di conferimento

dell'incarico.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

HfLa sottoscrittofa _ (1WA (GO22CLIM ,

consapevole della responsabilitd penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
muodificazionl e integrazioni in caso di dichiarazionl false, falsita in attl, uso o esibizione di atti falsi,
nonché contenentl dati non rispondenti a verita;

consapevole inoltre che {Amministrazione procederd ai controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicitd del contenute delle
dichiarazioni, Il dichiarante decade dat benefici eventualmente conseguent! al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dall’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000 in
riferimento alla richiesta i D1 (OLIARUPAAUOAE  CoN 7L GRIHPPD  ConNsSIel i A=

MOVIVENTO B STE(LE PUGLIA

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

]

di essere natera il _{R/ D /SRR
L) {Prov. Y _); codice fiscale

; di essere residente a

(rrov. i), CAP.

_vis S n I ;
- diessere di nazionalita__[TAL| AnA ;
di essere dipendente-dbums P2 fimpresaprivata/altro;. L[ AERT  PAOFESS(ON(STA ;

- diessere titolare della garita/qualifica di__A/ DA TO
nell'lmpresa___~

P ;
CF. = P.IVA e con
sede legale in___~ (Prov. __—~ }CAP. _—
via ey n.___~ iscrittaalla COIAA
di i ;

di non essere legato a consiglieri regionali da vincoll di coniugio, da stabile convivenza, di parentela,
in linea retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinitd entro Il secondo grado;

- dinon aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per unc dei delittl
cuf Il codice penale collega P'estinzione del rapporto di lavoro e dl implego ovvero la capacita dl
contrarre con la P.A,, nella misura in cui la stessa sia stata disposta;

di non essere sottoposto a procedimento per I'applicazione delle misure di prevenzione personale e
patrimoniale ovvera rinviato a gludizio per i reatl di criminalith organizzata e maflosa;

- che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale
di_Lobl risulta a propric carico:

{barrare la relativa caselia di interesse)

NULLA



oppure:
7~

.

/

- che dal certificato del carichi pendenti presso fa Procura della Repubblica presso il Tribunale di
Labi risulta a proprio carico:

{barrare Ia relativa casella di interesse)

NULLA

oppure:
ped

£

Z

1.

Data_J2 [/ 05 /2020
firma*__ i (’A@)i%fd@éy
Ve - S/




WlLa sottoscritte/a ..QlLULIA. .. GQ2AEL /0. ... natefa a.. G ... . i1 A
residente 2 dENEEER............. ... ... (G, 2lla via S SRR «l
codice fiscale ““ .......... con riferimento al contratto di collaborazione con
il Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia, in riferimento alla deliberazione della Corte dei
Conti Sezione regionale di controllo per la Puglia n. 34/2017/FRG nella quale "si richiama I'attenzione
sull'osservanza delle raccomandazioni etiche riportate al titolo IV, punto 2, della deliberazione
dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le linee guida sull'applicazione della
citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare all'inserimento nei contratti di lavoro della clausola a mente
della quale: "I Gruppi consiliari e, per ciascuno di essi, il proprio Presidente si impegnano a... inserire
nei contratti di lavoro subordinato, in quelli di conferimento di incarichi di lavoro autonomo e nei
contratti di somministrazione una specifica clausola che preveda espressamente la risoluzione dei
contratti di lavoro subordinato o autonomo ovvero la cessazione immediata della missione di lavoro
somministrato nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cui al punto c)",
ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui il codice
penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P,A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a misure di
prevenzione personale e patrimoniale ovvero a/ rinvio a giudizio per i reati di criminalita organizzata e

mafiosa.

DICHIARA

di essere a conoscenza e pertanto di accettare la clausola indicata delle raccomandazioni etiche riportate
al titolo IV, punto 2, della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante
le linee guida sull'applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare accetta la clausola di
risoluzione immediata del contratto di lavoro nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali
impeditive di cui al punto ¢) ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per
uno dei delitti cui il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la
perdita della capacita di contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento
dell'incarico, a misure di prevenzione personale ¢ patrimoniale ovvero al rinvio a giudizio per i reati di
criminalitd organizzata e mafiosa.

In fede.

Bari, ..2.2.../..(25.[4&.020

Ve 'gz G

I1 Professionista



- Giulia Gozzelino
Data di nascita: ... - Nazionalita: ...
Indirizzo: ...
Email: ...

Numero di telefono: ...

ESPERIENZE

PROFESSIONALI

Gennaio 2017 - presente
Studio legale Avv. Maria Ingrid Baroni
Casalpusterlengo (Lo), Italia

Collaboratore di studio/libero professionista:

- diritto del lavoro (attivita stragiudiziale e giudiziale; redazione atti giudiziali e
pareristica; attivita di ricerca accademica con riferimento all’ambito applicativo
della Legge n. 68 del 1999, alle tematiche dello smart working, della tutela e della
sicurezza del lavoro, anche in merito alla ripartizione della potesta legislativa
dello Stato e delle Regioni, nonché al fenomeno della discriminazione di genere
nel contesto lavorativo);

- diritto amministrativo (opposizioni a sanzioni amministrative; accesso agli atti;
pratiche prefettizie; attivitd di ricerca anche con riferimento all’ambito
applicativo del D. Lgs. n. 231 del 2001);

- diritto civile (attivitd stragiudiziale e giudiziale; redazione atti giudiziali e
pareristica; mediazione e negoziazioni assistite; recupero crediti; contrattualista
e transazioni; esecuzioni mobiliari ed immobiliari; materia condominiale e
locatizia; diritto di famiglia; successioni);

- diritto penale (attivita stragiudiziale: redazione querele e denunce; attivita
giudiziale in fase istruttoria e dibattimentale).

Novembre 2019 - presente

Universita degli Studi di Milano-Bicocca - Dipartimento di Scienze della Mediazione
Linguistica e di Studi Interculturali

Milano (Mi), Italia

Assistente di cattedra di Diritto commerciale comparato e Sistemi giuridici comparati
nella Facoltd di Mediazione Linguistica dell’Universita Statale di Milano, con i
Professori Andrea Borroni e Alessandro Cenerelli (assistenza amministrativa al
docente, presenza nelle commissioni d’esame e partecipazione all'insegnamento,
svolgimento di lezioni e esercitazioni sui seguenti temi:

i) Iistituto del trust, come elemento di segregazione patrimoniale nel diritto

comparato;
i) procedure fallimentari a confronto tra i diversi ordinamenti giuridici).



Maggio 2015 - Gennaio 2017

Tirocinio formativo presso Tribunale ordinario di Milano ex art. 73 D.lgs. 69/2013
Milano (Mi)}, Italia

Tribunale ordinario - Settore civile:

sez. IV {compravendite mobiliari e immobiliari; diritti reali; successioni; decreti
ingiuntivi);
sez. IX (istituti di diritto di famiglia personali e patrimoniali; separazioni; divorzi;

decreti ingiuntivi).

PUBBLICAZION

Giulia Gozzelino, Rapporteur per {'ltalia per il progetto “Covid-19 and the
increase of domestic violence against women” per “Human Rights Office of
the New Commissioner of United Nations” all'interno del gruppo /ACL-AICD The
International Association of Constitutional Law Research Group - Observatory
on Covid-19 effects on gender equality - Lavoro consegnato al Rapporteur

generale e in attesa di pubblicazione.

Giulia Gozzelino, “Arte contemporanea e diritto declinati nei topoi della
quotidianita”, in Arte e Diritto, opera collettanea edita e finanziata
dall’Universita degli Studi di Milano-Bicocca:

“Street art e land art, come epifania delle contemporanee istanze artistiche,
sociali e culturali, rispondono, assecondando la vocazione divulgativa e liberale
a cui 'arte come creazione e mezzo diffusivo di cultura, anela” - 1l presente
contributo & in corso di pubblicazione.

Giulia Gozzelino, “The Covid-19 emergency and the raise in gender-based
violence”, per lo IACL-AICD The International Association of Constitutional Law
Research Group - Observatory on Covid-19 effects on gender equality:

https://sites.google.com/view/genderandconstitutions/observatory-on-covid-
19?authuser=0




ISTRUZIONE E
FORMAZIONE

Settembre 2019 - presente

Corso di preparazione al concorso per magistrato ordinario - Universita Cattolica

del Sacro Cuore

Milano {Mi), ttalia

Lezioni di diritto sostanziale civile, penale e amministrativo italiani, diritto unionale
e diritto CEDU, con cenni di diritto civile, penale e amministrativo comparato e

redazione di temi in preparazione alle prove concorsuali.

Settembre 2018 - Maggio 2019

Corso di alta formazione giuridica Lexfor - Magistratura ordinaria

Milano {Mi), Italia

Lezioni di diritto sostanziale e simulazioni prove concorsuali in diritto civile, diritto
penale, diritto amministrativo italiani, diritto unionale e diritto CEDU, con cenni di

diritto civile, penale e amministrativo comparato.

Docenti: Consigliere dello Stato Dott. Francesco Caringella, Consigliere dello Stato

Dott. Roberto Garofoli.

17 Novembre 2017

Abilitazione all’esercizio della professione forense presso la Corte di Appello

Milano
Milano {Mi), ltalia

Iscrizione all’ Albo degli avvocati - Ordine degli Avvocati di Lodi, Gennaio 2018

A.A. 2008/09 - A.A. 2013/14

Universita degli Studi di Pavia

Pavia (PV), Italia

12 Febbraio 2015

Laurea Magistrale ciclo unico in Giurisprudenza

Votazione finale: 108/110

Titolo tesi di laurea “Controversie transnazionali: il problema della ricerca delle prove
all’estero” - Relatore: Prof.ssa Elisabetta Silvestri




Febbraio 2013 - Luglio 2013
Progetto Erasmus presso 'Universita di Lucerna, Svizzera
Luzern (Svizzera)

Corsi universitari frequentati e esami sostenuti: inglese giuridico, istituzioni di diritto
svizzero, diritto processuale civile statunitense, diritto delle relazione internazionali.

A.A. 2004/2005 - A.A. 2008/2009
Liceo Classico “Giuseppe Novello”

Codogno (Lo), Italia

LINGUE Italiano - madre lingua
Inglese - fluente

Francese - scolastico

INTERESS! Sport - nuoto, yoga, corsa, sci.
Lettura, teatro e opera.

Volontariato - Pionieri CRI; Banco Alimentare.

Codogno, 20 Maggio 2020

Firma Giulia Gozzelino

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base
all'art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e all’art. 13 GDPR (Regolamento UE 2016/679) ai soli
fini della ricerca e selezione del personale.



