Filiale di BARI

Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692444

E-mail: Info.bari@etjca.it

1420127
CONTRATTO DI PRESTAZIONE A TEMPO DETERMINATO |80/2018/637 DEL  |11/10/2018
(ai sensi del D.Lgs. n° 81/2015)
PRl " = |
LAVORATORE | SOMMINISTRATORE
|COGNOME E NOME LOMURNO ANTONIETTA RAGIONE SOCIALE: Etjca S. P. A.
DATA DI NASCITA
T T 181/05/1971 =% Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (MI)
ltamura (BA) CF./PARTITA IVA 12720200158 / 12720200158
— ey (3P VR AT AR PRI DR, Bt T 00
1l - ISCR. .1, EX ART. 2, Igente attivitd di inistrazione di

RESIDENZA 75100 - Matera (MT) lavoro ai sensi dell'art. 4. comma 1, lettera a) e del comma 6, primo periodo del cita;:o I‘Sl.L_gs '
DOMICILIO Via Bari,19 FILIALE DI Bari
ABITUALE 70022 - Altamura (BA) INDIRIZZO Viale Caduti Di Nassiriya, 55 lcap [70124
FODICEFISCALE LMRNNT71E48A225Q 550 [F | [ vpmuzzo FAlL Info.bari@etjea.it
NAZIONALITA’ italiana |TEL. 0802054024
IMPRESA UTILIZZATRICE | FAX 0809692444

Gruppe Misto Consiglio Regionale Puglia |REFERENTE DI FILIALE Martino Caroli
RAGIONE SOCIALE Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia |PROCURATORE Francesco De Benedetto

70100 - Bari (BA) =
LUOGO DI LAVORO Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia - 70100 Bari (BA) | [MOTIVO DEL RICORSO |
REF. ORGANIZZATIVO G. Bruno Somministrazione acausale - . _—|
CODICE CLIENTE PAGHE
MANSIONE addetti a funzioni di segreteria
Caratteristiche della somministrazione (art.21, comma 3, dlgs 276/2003)
Data inizio 01/10/2018  Data Fine 31/10/2018

Numero contratto somministrazione: 80/2018/401 Numero lavorator richiesti: 1
L |

Misure e disposizioni in materia di sicurezza ‘

| {ex art. 33 co. 1 lett. C; ex art. 35 co. 4 D.Lgs. 81/2015, ex co. 6 art 22 CCNL 07 aprile 2014 e D.1ps. §1/2008 e ive modificazioni ed integrazioni)
L'impresa Utilizzatrice dichiara di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 81/08 ¢ sive modifiche ed integruzioni. Vedi Allegato 1 - Scheda Rischi
CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE | | INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE |
DATA INIZIO 01/10/2018 DATA FINE 31/10/2018 | | Classificazione Art.28 CCNL Ag.Somm. 07/04/2014 | B |
JULL TIME I_ _ |PARTTIME X (41.67%) CCNL IMPRESA UTILIZZATRICE Regioni ed autonomie locali - .
ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE ORE 115,00 N. MENSILITA 13 |
ORARIO DI LAVORO GIORNALIERO ORE ) 3.00 ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE [No |
Articolato nel seguente modo: 3 ore al giorno dal lunedi | |QUALIFICA impiegato
DISTRIBUZIONE ORARIA DILAVORO 2] venerdi dalle 09. 00 alle 12. 00 variabile secondo INQUADRAMENTO c1 |
= | esigenze organizzative N ——— - i
——= | | PERIODO DI PROVA n° 3 giorni di lavoro effettivo B

i ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE

[ mensile oraria |Qualora Ella receda dal presente contratto prima della scadenza del termine stabilito senza che
ricorra ipotesi di giusta causa, sara tenuta a corrispondere a Etjca S. P. A. , una penalita a titolo di

(ind comparto per enti locali) €45,80 €0.294 risarcimento danni ex art, 1382 <¢.c., corrispondente alla somma che le parti concordano sin dora

Minio €1.695.34 € 10868 S iisteapione). T pece o vt sopis o e st (e art 36 CCNL agenzic

Totale retribuzione lorda - | €1.741 ﬁ[ € 11,161 | |recesso per iscritto, in via preventiva in misura pari al numero di giornate di penale imputabili,

MODALITA’ DI PAGAMENTO Bonifico di circolarita' l

BANCA

FILIALE

CONTQO CORRENTE N°

IBAN

(COD. ABI

COD. CAB

|INTESTATO A: |

LE CONDIZIONI GENERALI RIPOSTATE SUL RETRO DEL CONTRATTO SONO PARTE INTEGRANTE DELLO STESSO E 51 RITENGONO INTEGRALMENTE ACCETTATE.

Etjca S. P. A. - filiale di Bari IL LAVORATORE
LOMURNO ANTONIETTA

[y

Bari, 1i 11/10/2018

!f e Etjea S.p.A.
Sede legale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (MT) - Cod Fisc./PartIVA n. 12720200158 - Capitale sociale € 3.600.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 1di 3
DNV-GL n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. I, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003
/ Sede amministrativa: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (MI) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it
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MOD CGP 01 v02

CONDIZIONI GENERALI DI PRESTAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1 Contratte di Prestazione a tempo determinato & regolato dalla Legge Italiana, e pidl in particolare dalle disposizioni di cui al capo III del D.Lgs. 81/2015 ¢
successive modifiche della Legge n, 96/2018, con esclusione delle disposizioni di cui agli art. 21 co. , 23 e 24 e dal C.C.N.L. per la Categoria delle Agenzie di
Somministrazione di Lavoro del 27/02/2014 applicabile alle societa di somministrazione.

1. Il Lavoratore ¢ tenuto a svolgere la propria attivita secondo le istruzioni Etjca Spa })otn‘a procedere ad azioni di rivalsa nei confronti del lavoratore

impartite dall'Impresa Utilizzatrice sia per 'organizzazione dell'attivita ualora, ﬁli entl preposti all’accertamento, rilevassero Ia non veridicits
Iavoratlvq che l'esecuzione, ed & tenuto, inoltre, all'osservanza di tutte le elle dichiarazioni rilasciate nell’ apposita autocertificazione, tali da
norme di legge, di contratto collettivo, di accordi e/o consuetudini determinare la perdita, per qualsiasi ragione o causa, dei benefici gia fruiti;

aziendali applicate ai lavoratori dipendenti dell'Impresa Utilizatrice. fatto salvo T'vlteriore diritto al Tisarcimento dei danni eventualmente subiti.
2. It Lavoratore & informato dall'Tmpresa Utilizzatrice sui rischi per la qnulialsvizl;ai“\)rra?ias;i:)?g € eﬁaﬂ%:niogﬂcmi%‘;‘gg&:djgﬁ
sicurezza ¢ la salute comnessi alle attivita produttive in generale ed é mancata o tardiva demmeia delle van'azﬁmi intervenute, comporter3 oltre
formato ¢ addestrato all'uso degli strumenti di lavoro necessari allo s r : S0, £Omp
svolgimento dell'attivita lavorativa in conformita alle disposizioni di cui al alle responsab}ht? penali Rrewgge dalla legge, azione di n:'ialsa per le
I]?. Lgs.9a mﬁbﬁms’ naslf' succes]s)ive m°diﬁ°“§1i°‘fd‘ uih integrazioni. Il m che risulteranno “indebitamente percepite oltre ad eventuali
avoratore ¢ obbligato ad utilizzare i Dispositivi Individuali di Protezione . A Taoies AT P

che saranno forniti dall'Tmpresa Utilizzatrice ¢ all'osservanza dells ggf%vse%:u:]}égéx%a prxggﬁi&c;?e {e azlon;e%lix‘-:l:ia;za,r:el limite
istruzioni impartite dall'Tmpresa stessa relative alla concreta gestione della 5 Pra, empora pra.
sicurezza. Nel caso in cui le mansioni alle quali sard adibito il lavoratore 12. Etjea S.p.A. liquidera le spettanze mensili, entro il giomo quindici del
somministrato richiedano una sorveglianza medica speciale e comportino mese successivo, mediante bonifico presso il ¢/c bancario italiano indicato
rischi specifici, I'impresa utilizzatrice si impegna ad attivare lo stesso dal Lavoratore e di cui ¢ intestatario o co-intestatario, In alternativa Ftjca
protocollo sanitario adottato per i propri dipendenti, ivi compresi la visita S.p-A. potrd emettere bonifico in circolaritd, la cui lettera per la
di idoneitj sanitaria specifica. riscossione del contante verra fornita al Lavorafore dalla filiale di

3. Nel caso di infortuni, anche di lieve entitd, il Lavoratore ¢ tenuto a E:;r;?tiitz% OPpure con assegno circolare da ritirarsi presso la filiale di

comunicarlo allTmpresa Utilizzatrice ¢ a Etjca S.p.A. Qualora venga

trascurato l'obbligo 1|}>1-edetto e Etjca S.p.A. non possa adempiere alla 13. Bventuali richieste di ferie e permessi dovranno essere concordati con
prevista denuncia allINAIL Etjca S.p.A. si ritiene esonerata da ogni e I'Tmpresa Utilizzatrice, alla quale é demandata l'organizzazione del lavoro,
qualsiasi responsabilita derivante dal ritardo stesso, ¢ indjcati nel "Foglio Presenze" o sul badge elettronico.

4. 11 Lavoratore & tenuto a rispettare I'orario di lavoro di cui al presente 14. In caso di assenza per malattia e infortunio, salvo il caso di giustificato
contratto € svolgere i compiti assegnati con assiduita e diligenza. € comprovato impedimento, il lavoratore dovra comunicare, entro le prime

5. 1l Lavoratore dovra osservare Ia piil assoluta riservatezza al riguardo di %{;cges %o?:s?.;nc':_’;g: ﬂlgl-noz Ez;i:jzr;utlc;pciixsidglileo, lac gggg;ﬂ:g;?o:g
fattl;_ cfo dati di cui _venissc' a cqn_osc?nza du:ant_e_ l'esgletamento di info'PI- :o ToR sgrz‘i corrisposta da.ll’lNAIL Vindennita per i giomi
dell'incarico affidato, siano essi iferiti all'Tmp resa Utilizzatrice che ad antecedenti rispetto a quello in cui il datore di lavoro ne ha ricevuto
Etjca 8.p.A., anche dopo la cessazione del rapporto di lavoro. notizia (art. 52 DP.R. 1124/65)

Gl e ST ISR SRt MBS 13 e o ot s v, o i
sulla base delle ore riportate sul "Foglio Presenze" da lui firmato o :i'lallascmaill mtl‘lmlergsdﬁ protml:o lo 1 agasml_sls:oqe teleinauc?ﬁ%ﬁ‘ett_uam
controfirmato dall'lmpresa Utilizzatrice, In alternativa, nel caso in ow oouieo del SSN. Qualora il medico rilasciasse 1a certificazione

4 cartacea per cause imputabili al servizio di trasmissioni telematiche, il

I'azienda utilizzatrice le consegnerd il badge elettronico, provvedera o Hond . i
Pazienda stessa ad inviarci le ore effettuate nel mese; a Lei ne spetta il lavoratoredg:)avﬁ, engrc;Z goal{u 4_:Ical q]ascntg, li?:tatplgq o mX}are 7‘; lt?ieazz?
corretto utilizzo secondo Ie procedure aziendali, raccomancata con ricevuta di ricevimento, Tattes Zlone di malathia a
N 4 il el proprio datore di lavoro ed il certificato di malattia allINPS,
7. 1l Lavoratore deve assicurarsi che i report delle ore pervenga a Etjca 16. 11 1 . . :
i : : : - - 11 lavoratore non € autorizzato a maneggiare denaro o di svolgere
S.p.A. entro il primo giorno lavorativo successivo al mese di n%enmento, qualsiasi attivita collegata a m ezzi di pagamento, salvo diverso accorde

nel corso della missione, o il giorno lavorativo immediatamente preventivo con Etjca S.p.A.

successivo la cessazione, qualora questa non coincida con la fine mese. ol do di a8 o o

- e ok : . : - I periodo di assegnazione dell'incarico oggetto del presente contratto
8. L'lmpresa Utilizzatrice si impegna a gomum(l:lpre a _Et{’c_a. Sp.A. ! di prestazione a tempo determinato (ai sensi del D.Lgs. 81/2015 e
tr‘:;ﬁagelniat‘lﬁﬁe.mbuhw,amlde?mah t:mﬁi;s?enr?a :tppalif: d‘h‘}:ﬂg%‘:ﬂe modifiche della Lelgge n. 96/2018), pud essere prorogato con atto scritto e
Syentig ey i €/0 maturabili in rapporto ; £d con il consenso del Lavoratore, per altre 6 (sei)onlte di durata diversa tra
mussione.  Limpresa Utilizzatrice & altresi responsabile della loro, Tale clausola & applicativa dalla norma di cui lart 47 del CCNI. per
ebuaztone di ogni altra informazione che possa modificare Ia struttura la Categoria delle Agenzie per il Lavoro del 27/02/2014 applicabile alle

A 2 societ di somministrazione di lavoro.

9. In caso di inadempienza del somministratore, 'Impresa Utilizzatrice & . : :
tenuta al pagamento diretto al ]_avoraggre del} trattamento ficonomico ;fésggog:a;}tt}an‘?i?e r‘;:sr{)el:ﬁ:,ta;?]?tﬁeg;vﬁ?i al;l:]’ gaeg;n;mggﬁgoa&
nonché al versamento dei contributi previdenziali ed assistenziali disposizioni di cui al capo III del D.Lgs. n. 81/2015 come modificato dalla
10. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a rimborsare a Etjca S.p.A. gli Legge n. 96/2018, con esclusione delle disposizioni di cui agli art. 21 co.
oneri retributivi, previdenziali da quest'ultima effettivamente sostenuti in 2, 23 e 24, nonché al CCNL per la Categorie dei Dipendenti da Agenzie
favore dei lavoratori. per il Lavoro del 2702/2014 appiicabile alle socileté di soinministrazione
11. Qualora il lavoratore fosse in possesso del' Tequisiti soggettivi od ?gtergi((gzoﬁ:a%]aa ;‘;?gggg Sai]p&;gcis?ch(epeltl:am:ti ;;‘:Si:til?:l%'a;. ‘;'g
o l,g:;tsm pre\élstildallti xslg(l)mastilvai geent:rg eral e;gﬁ%zslgl!geg; lnc:ntilgg co.1 del D.Lgs. n. 81/2015 come sostituito daﬁ' art, 1 co.1 lettera a della
:utocerlt:pg::ggic;ne ?‘or:i:a da Eljcal?er;( ga?t 76 DPR 28 1512000 g 64‘_’45) Legge n. 96/2018, nel caso di ricorso al contratto di somministrazione di
attestando il possesso dei requisifi ' M s lavoro, si applica esclusivamente all'utilizzatore.

11 lavoratore da atto di aver preso visione dell'informativa riguardante il trattamento dei dati personali prevista dall'art. 13 del Reg EU 679/2016 e di aver conferito i
consensi obbligatori; il Lavoratore ¢ altresi consapevole che la mancanza di tali consensi non consente l'attivazione ed esecuzione del contratto.

IRKA PER PRES4 VISIONE E ACCETTAZIONE
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Tiliale di BART
ﬂﬂ Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
‘% Tel. 0802054024 - Fax 0809592444

E-mail: Info.bari@etjca. it

1477557

CONTRATTO DI PRESTAZIONE A TEMPO PETERMINATO {802018%661 - |DEL  [isiz018 |

(e gensi del 1D.Lgs. n® 83/2015)

| LAVORATORE SOMMINISTRATORE
COGNOME E NOME LOMURNOANTONIE’ITA I RAGIONE SOCIALE: EtjcaS.P. A.
fgx::;:ﬁg:“ m:??l i Corse Sempione, 39 - 26145 Milano (MI)
ATamurs [BA) - CF./PARTITA IVA 12720200158 / 12720200158
LuoGo bt Via F. Lecce, 2/4. 5| |{x a2 4. Dige. 276 def 10409/2003) AUT. MINISTERIALE DEFINITIVA DEL 23/022005 - PROT. N, 1309 -
RESIDENZA 75100 Maters (MT) s o VS S A s
DOMICILI) ViaBavi 1900 [l JFIALE DI Bari - -
ABITUALE 70022 - Alisiour (BA) | noRIZZO Viale Cad“ﬁD,Na,s-
CODICE FISCALE menmmamzso ~ S F. | | NDIRIZZO E-MALL Info.bari@c ca.it :
NAZIONALITA' italiana . LR S S RS 3 |y 0802054024~ 2R
IMPRESA UTILIZZATRICE e — —_— ) FAX 0809692444 - s
Gruppo Misto Corisiglio Regionalc Pugl REFERENTEDIFILIALE | Marting Caroll -
RAGIONE SOCIALE Vig' Capmm 204 Cho. Regmnc Piglia PROCURATORE Franceseo De Benedéitfo
70100 Ban (BA) -
LUOGO DI LAVORO Via Caprizzi 204 Clo Regyme Pigli 7OIOOBan {BA} MOTIVQ DEL RICORSO ' _ ]
REF, ORGANIZZATIVO 'Glevi;;' R - e Somininisirazione geatigale -, G i i o e coo - KN
CODICE CLIENTEPAGHE | . . . .~ 2= =
MANSIONE addetti a furizioni di segreteria ¢

Caratteristiche della somministrazione (art 21, comma 3, digs 276/2003) e
Data inizio 01/21/2018  Data Fine 31/12/2018
Numero contratto somministrazione: 80/2018/435 Numero lavoratori richiesti: 1 |

Misure ¢ disposizioni fo materia di sicurewza

(gx art. 33 co. 1 lett. C; ex art. 35 co. 4 D.Lgs, 81/20t5, ex co. 6 art 22 CCNL 07 aprile 20§4 ¢ D.Igs. 81/2008 ¢ sncoessive modificazioni ed integrazioni) W=
. limpresa Utlixeatrive dichiara di aver effettuato ta valutazisne dei riselil 5 senst del D.1gs. 81708 ¢ successive modifiche ed integrariont, Yedi Allegato | - Schedn Rischi

CARATTERISTICHE DELLA PRESTAZIONE ____ INQUADRAMENTO E RETRTBUZIONE
DATA INIZID lo1/112018 - DATARNE . |31/12/3018. Classificaziasis A 28 CCNL Ag Somm. 074042014

FULL TIME I _ PART TIME X (41.674) CCNL IMPRESA UTILIZZATRICE
DRARIO DI LAVORO SETTIMANAT.E ORE 15.00" E N. MENSILITA
ORARI DY LAVORO GIORNALIFRO ORE 3:00 - ACCORDO INTEGRATIVO AZIRNDALE
Articolafo nel segaente modo: 3 ore al giomo dal hmedi | |QUALIFICA
DISTRIBUZIONE ORARIA DI LAVORO al vcncrdl dalle 09, 00 alle, m 00 varmblle secondo INQUADRAMENTO
mmh (e e - — -
- PERIODO Df FROVA n® Ogloml di Invm'o eﬂ'emvo Sl Lol
ELEMENTI DELLA RETRIBUZIONE
m Qnalom Ells receda dal preseate contratto prima della scadenza del termine stabilito senza che
- - 2 - |ricorra ipotesi di giusta causa, sard tenuta a corrispondere a Etjen S. P. A. , una penatiti a titolo di
(ind comparto per enti locali) € 45,80 € 0.294 nsaroulnentu damai c:lcsart. 1385 €.C., COIisp ;uaL alla chele p(am iy CJCNLsm dlora
s Py pan a | giomo ogot 15 giomi di missions resi ancor: noneﬁ"emlm cxatt nzi

Minimo =0 1:695,34 P-€ 10 868 |5 Snmmmsm?ne) La pensle di cui sopm non smadn e ill=
Totale retribuzione lorda e L4114 . €11,¥61] |recesso per iscritto, in via m_nwmwmﬂwmﬂ_@bﬂ!

MODALITA" DI PAGAMENTD Bonifico banmno -
BANCA __|Banea Meyidiana -
FILIALE Filisle Di Auamura
CONTO CORRENTE N° 007570192822 . L
iBAN H43BOS78741330007570192822
COD, ABL as7gr 2
COD. CAB 41330 -
INTESTATO A: anit[goAnio’nietﬁ e
LE CONDIZIONI GENERAL! RIPISTATY; SU1. RETRO DFL CONTRATTO S0MO PARTE INTEGRANTE DELLO STESSOE 51 RITENFOND INTEGRALMENTE ACCETTATE.
Etjea 8. P, A. - filiale di Bari - IL LAVORATORE
LOMURNO ANTQNIETTA

p‘l

(o]
& LT <

Bur, i 15/81/2018

A Etjca S.p.A
TonEnE Fede Jegale: Corso Sempione, 35 - 20145 Mitano (MI} - Cod Fisq /ParLIVA n. 12720200158 - - Capitatesogiale € 3.600.000,00 - Reg Jinprese di Mileno pog ldi3
n.67940/1999 - R E.A n.1581571 - Aut. Ministerizlo definitiva det 23/02/2008 - ProL N, 1309 - G- Lscrizigne 8) -8z E ex drt. 2,¢0l,Dl M. 231242003

oNv-aL j
umn./ Sede avnninistrativa: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (MJ) - Tel. 02.2150159 - Pax. 0% 2156545 -ww\v.c'qml mﬁ:se\ln@enuuu




MOD CGP 01 v02

CONDIZIONI GENERALY DI PRESTAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1t Contraito di Prestazione a tempo determinato 2 regolato dalla Legge Mtaliana, e plit in particolare dalle disposizioni di cuf al capo I11 del D.Lgs. 81/2015 ¢
successive modifiche della Leg e n, 96/2618, con csclusione delle disposiziont di eui agli art. 21 ca. 2, 23 ¢ 24 ¢ dal C.C.N.L, per 1a Categorin delle Ageuzie df
Somministraziene di Lavoro del 27/02/2014 applicabile atle soeletd di somministrazione,

1. 1l Lavoratore ¢ tenuto a svolgere la propria attivita secondo le istruzioni Etjea Spa procedere ad azioni di rivalsa nei confronti del lavoratore
impartite dallTmpresa Utilizzatrice sia per I'organizzazione dellattivita glelnlma, li enti preposti all’accertamento, rilevassero fa noh veridicits
lavorativa che J'esecuzione, ed & tenuto, inoltre, affosservanza di tuite le He dichiarazioni rilasciate nell’ autocertificazione, tali da
nonme di legge, di contratto collettivo, di accordi e/o consuetudini detenminare Ia perdita, por qualsiasi ragione o causa, dei benefict gia fruiti;
aziendali applicate ai lavoratori dipendenti dell' Tmpresa Utilizzatrice, ﬁ:uo salvtgrl;l’dtgq‘ore to '?rlcl;]mmcmo_dei d&n: cvmtualment:d s%tb_iti.
2. 11 Lavoratore & informato dell'Impresa Utilizzatrico sui rischi per la vordtore, i impegna aliresi, & comunicare tempestivamente ad Ejca
sicurezza € Ia salute connessi alle :itri.;siﬁ produttive in generaleped k] &""ﬁ.’,‘;.f’ %ﬂm%ﬁa'sﬂmmﬁ '!w toons wn?tl:rgh oeléa
formato e addestrato alFuso degli strumenti di lavoro necessari allo gncata o tardiva deouncia delle variazioni i aute, comp ©
svolgimento delPattivita lavorativa in conformitd alle disposizioni di cui al alle responsabilith penali previste dalla legge, agione di rivalse per le
[l_)' Les. 9 agm:blzoog; :d Sle suooqiye '"‘-’f"'ﬁf,‘}ﬁiﬁ u:‘ i_n‘tiq aziogi. 1 m che risulteranno ‘indebitamente percepitc oltre ad eventuali
aratore ¢ obbligato ad wtilizzare i Dispositivi Individuali di Protezione Eti & legittimata d l¢ azioni di rivalsa, nel limite
che saranno forniti dall'Tmpresa Utilizzatrice © all'osservanza delle £ Spa & legittimata a procedsre con lo azioni di rivalsa, nel limi
istruzioni impartite dallTm e sicssa relative alla concreta gestione della acl eventualitd di cul sopra, entro il limite temporale di cui sopra.
sicurezza. Nel ¢aso in cui le mansioni alle guali sard adibito il lavoratore 12. Etjca S.p.A. liquidera le spettanze mensili, entro i giorno quindici del
somministrato richiedano una sorveglianza medica speciale ¢ comportino mese Successivo, mediante bonifico presso il ¢/c bancario italiano indicato
rischi sreciﬁci, Pimpresa utilizzatrice si impegna ad attivare lo stesso dal Lavoratore e di oui & intestatario o co-intestatario. In altemativa Etjca
protocollo sanitario adottato per i propri dipendenti, ivi compresi la visita S.p.A. potra emotiers bonifico in circolariti, 1a cui lettera per la
di idoneita sanitaria specifica. riscossione del contante verrd fomita al Lavoratore dalla filiale di
3. Nel caso di infortuni, anche di lieve entitd, il Lavoratore & tomuto g~ "iferimenito oppure con assegno circolare da ritirarsi presso Ia filiale di
comunicatlo all'tmpresa Utilizzatrice ¢ & Etjca S.p.A, Qualora v Compeeys. . .
trascurato l'obbligo lel“dm ¢ Etjca S.p.A. non possa adempiere o 13. Eventuali richieste di ferie e permessi dovranno esscre concordati con
prevista denuncia all'INAIL Btjca S.p.A. si ritiene esonerata da ogni & Vmpresa Utilizzatrice, alla quale ¢ demandata Porganizzazione del lavoro,
qualsiasi responsabilild derivante dal ritardo stesso. ¢ indicati nel "Foglio Presenze® o sul badge elettronico,
4. 1 Lavoratore & tenuto a rispettare Jorario di lavoro di cui al presente 14. In caso di assenza per malattia e infortunio, salvo il caso di giustificato
contratto e svolgere i compiti assegnati con assiduita & diligenza. [ wcxln : alo m;pcdlmegto, il lavoratore dq‘gxiia comuzluwe, entro le pm:j
5. 11 Lavoratore dovra osservare la pii assofuta riservatezza al ri di B O sy .o bon & mezzo sitenuto pii idoneo, Ia propria asscniza
fatti elo dati_di cui venisse apconoscenza durante I'esplgl;t:ld:nto dﬁgﬁfs}%uﬁi: all mgrrgsz mmsmo;gw'daﬁ‘.fm(hd' ll"ilnamdmwni ‘;ommu'mieaz.mrx'l:i
dellincarico affidato, siano essi riferiti alllmpresa Utilizzatrice che ad antecedenti Tispetto 8 Quello o et i do e, favoro nc ha ricomts
Etjca 8.p.A., anche dopo la cessazione del rapporto di lavaro, notizia (art, 52 D.P.R. ]?24,55)

6. Il Lavoratore & dipendente di Etjca S.p.A. che provyede al . : N
della retribuzione ¢ dei relativi co?lgibug: La retribuzione ¢ determinata :ifé:;ila‘}?r#:mmuﬂ? oo “mlfg“d’slhdim’m g'ﬂm:;‘,gt“'; e dal
oot leate i ore, Niportate sul "Foglio Presenze” da luf fimato ¢ (el T mimers di protocolio dela rasmissions tclem certificazione
mnp‘oenﬁdannstti?. d: l_mprlm nhsegnerémciel. g“ m:}"ﬁva‘ e casom"m, dgg cartacea per cause imputabili af servizio di frasmissioni telematiche, il
s izzalrice e co adge elc Tonico, provve favoratore dovra, entro 2 giomi dal rilascio, reeapitare o inviare a mezzo
t'azienda stessa ad inviarci lo orc effettuate nel mese; a Le; ne spetta il raccomandata con ricevuta. di ricevimento, lattestazione di malatti. gl

corretto utilizzo secondo le procedure aziendali ) proprio datore di lavoro ed il certificato di malattia allTNPS.
J- 1 Laveratore deve assicurarsi che il report delle ore p:rven%ar_a"Egt%a 16. 11 lavoratore non & autorizzalo & manegginre denaro o di svolgere
ento, qualsiasi attivita coflegata 8 mezzi di pagamento, salvo diverso accorde

S.{).A. entro dﬂ! imo giorno lavox_'ftivp suocoissivo a:l mee di rtlha
nel corso della missione, o il giomo lavorstivo immediatamente ¥

guccessivo la cessazione, qualosa questa ton coincidz con I fine mese, "n“';'l mv?o:ondl.-l]cas.p.A.. dotFincasi tto def pecoonts ccieatin

.G SN ) : : . iodo di assegnazione dellincarico 0 e conl

ls. g.mﬁnmﬂ.@um s impegua 4 SOmticae “.‘3'{;?‘1; S-P-‘Lhé‘ di preggzionc a :eni"po determinato (ai ki gl ﬂ.Lgs. 8172015 e
Tatament tivi, previdenziali ¢ assistenziali applicabili, nond modifiche della Legge n. 96/2018), pub essere prorogate coh atto seritto e
cventuali differenze maturate efo maturabili in mfporkn alla durala della con il consenso def Lavoratore, pet alire 6 (sti) volte di durata diversa tra
missione. m‘;‘P’”‘i’ nlritl_h?zatncg & eh:“m resplgnsablllek&ella lorg, Tale clausola & applicativa, dalia norma di cui l'art 47 def CCNL per
e teore 2w nformazione che possa modificare la struttura 1 Catesoria delle Agenzie per il Lavaro def 27/02/2014 applicabile slle
o I'b““"adm" '_“a““"l . . istentore. 1T Sl societd di somministrazione di lavaro.

- In caso di inadempicnza del sommini Tmpresa Utilizzatrice 18. Per guanto non csplicitamente previsto nel te contratto di
tenula a! pagamento diretto al lavoraiore def trattamento economico premmoge o £ ri(bn‘?:?l:nm alla Loras Italian, gieﬁnparticolm ale

nonché al versamento dei contributi previdenziali od assistenziall. disposizioni di cui 8l eapo I del D"gﬁs' . 81/2015 come modificato dalla
10. L'Impress Utilizzatrice si impegna a rimborsare & Etjea S.p.A. gli e n. 96/2018, con esclusione deffe disposizioni di cui agli art. 21 co.
Bovrs ot avarsor, . @ uesculima effeltvamente sostemiia 2, 2 e 24, nonciéaf CONI Forilcanic ik socich o s e Eoiie
0] .
: ; P - art. 47 (proroga contratto) all'art. 36 (penalitd risoluzione) e 45
11. Qualora il lavoratore fosse in possesso dei requisiti soggettivi od (inteuuzigz::e della missione). Si presisa ch(r?g previsto dail'art, 19

cltivi previsti dalla normativa vigenie per Veroazione di incentivi itui s
all sscunzion, forni g Bies (B e Dpapmsere PEES {00, SUDIE, el antn i ) o ool et ¢ dela
autocertficazions fomi ca (ex art. -14.4090, 1. lavoro, si applica esclusivamente allutilizzatore,

attestando il possesso dei requisiti.

11 tavoratore da atto di aver preso visione dell'informativa riguardante it trattamento dei dati personali prevista dall'art. 13 del Reg EU 679/2016 e di aver conferito §
consensi obbligatori; il Lavoralore & altresi consapevole che la mancanza di tali consensi non consente ['attivazione ed esecuzione def contratto.

A PER PRESA VISI AGCETTAZIONE
L)
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