Big, D'APOLITO COSIMA
GRUPPQ CONSILIARE FORZA {TALIA .
REGIONE PUGLIA Luogo o data di nascita
VIA CAPRUZZI, 212
700G - BARI (BA)

DICHIARAZIONE i ASSUNZIONE
B.L. 1 ottebra 1996, n.510, convertite nalla L. 28 otiobre 1994, n.608
D.Lys. 26 maggio 1997, n. 152

Con riferimento alle intese inlercorse siamo lielt di comunicarLe i Sua assunzione presso la nostra azienda
alle seguanti candiziani:

DURATA DEL LAVORO
(3 atempo indeterminato con inizio il
[} atempo determinato con inizio il 10/02/20146 e fino a1 21/01/2017
L1 atempo Part-time con inizio it 10/02/2016

QUALIFICA , CATEGORIA E MANSICONI
In relazione a quanlo pravistofnen previsto dal vigenle C.C.N.L, AUTONOMIE LOCAL

La sua qualifica sard df ADD. ALLA SEGRETERIA Liv. B3 categoria Impiegati,
Le sue mansioni, indicate sommariamenls, saranno le seguenti: ADD. ALLA SEGRETERIA.

L'ORARIO E RETRIBUZIONE

Larario @ di h. 26 setlimanali; funedi & marcoledi dalle ore 08.00 alle ore 14.00, marledi dalls ore 08.00
afle ove 17.00, glovad! dalle ore 08,00 alle oro 13.00, E provisto, incltre, if carattero o flessibilitd come
previsto dail’articelo 17, comma 4, fettera B dal CCNL del 06/07/1995 e del D, l.gs. n. 66/2003 - per
programmaziong plurisettimanale dell’orario di lavoro.

C.CM.L applicato: AUTONOMIE LOCALL

Mensilita; n 13
Ferie Annuali: 4 sottimane
SEDE

La Sua sede di assunziona & BARI presso il Gruppe Consiitara F.l, Regione Puglla. Il Gruppo Consiliare,
altresi, si riserva di affidarl.e allri compiti o mansioni di pari livello,
La retribuzione sara carrispiosts mensiimente,

PROVA
U pericdo di prova duranie il quale il rapporto slesso pud essere risolto da ambo le parll, in gualgiasi
momento, senza perallro I'obbligo di preavviso deli'una all'altra pante: 45 gg. di effettiva prostazione.

REGOLAMENTY ED USI DEL GRUPPO CONSILIARE F.1.
Dovrd altenersi ai regolamenti, disposizioni interne ed us det Gruppo Consibare FL, i quali kati s'nlendeanmo da Les
conoseiuti ed accellati qualera non abbla avanzato eccozioni per iscrilto eniro 12 seadenza dal periodo di prava,
Per guanto hon conlemplato nelta presenle, i ford riforimonto alle wigeny rarmi in materia i kavero e al C.O.N.L.
GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA

{tmbro ¢ fona dat Grunpa Congiinee F 1)

ACCEYTTAZIONE
Accust ricevuls dellz tattera di assunzione conforme alfa copia riponala o Faccalio in ogni sua parte. La quatificn o I ealegoda
asseqnatami sono quelle da mo domandnte & spettatomi. He praso vislong delle nomme regetamantar nperimie ngl retro qotin
presenta, nully avendo da ocenpito solla medesimao.

Dichinrg inoitre di csgsere o perfolls conoscangza delle norme diseiplinge relitive plio infrazieni, atie orocedura di cortesinziong a
alle senzicni contenute nel Codice Civile, nelta Logae 30011970 (art.7) o nal Contratto Collelivo

Li, 09/Q2{2018

{0rmin defl dipandenti)



CONTRATTO I LAVORO A TEMPO PARZIALE

Absenst del Dlps del 10 seembre 2003 0276 il GRUPPO CONSILIARE FORZA TUALLA
REGHINE PUGLIA mppreseniate dil Capoprappe CARQPPO ANDREA
CAPRU DAPOLITO COSTMA nats < :

vony aide o BALRD in VIA

AN I

SECONVIENE

QUL Sepu

H GRUPTO CONSILIARE FORZA ITALIA REGIONE PUGELLA assume con quatifics i ADD. ALLA
SEGRETERLA 5 decorrere dul VHOZ/Z810 o ol JANZHET K sigiara D'APOLITO COSIAA;

< Pasgunsaone & o termpo determtinite o por n, 26 eve, disribiite come segu

Tnedi datle ore DR alke ore 14,400
martedi datle ore D00 alle ore 17.40;
mureotedi dinbie are DRAD alke ore 14,80;
ginvedi dalle ore U800 afte ore 13,00,

- [ previste, imeitre, 7 enrattere di fessibilitd come previsio dali®avt. 17, commn 4, tettees §odel CONL

ol 061095 o del 1. Lgs. n, 6672003 - per programumzione plurisettimansle dell*orario df lavoro,

+ A retribuzione & stabilita di connime aeeordo come da CONL AUTOROMIE LOCALL
= i1 dipendente presterst servizio presso baosede site in BARD presso 8 Groppo Cossiliave .1 Reginse Puglla,
oticmperando ol orario di knoro sugddenn,

Pee wnd oli aspend nommativi od economici gon previst dal presente contraito st eintade alle ey vigent od
al CONL mipohoo per i dipendenti del settore AUTONOMIE LOCALL speaificando ciie tutti 1 var st
voniraituadi devenu bteidersi proporzionalmente ddentd o relavione alle pirticolot modalid s obgimento det
rapperio in base alla pereenneale det 72,20 %,

La Sigoea DPAPOLITO CORIAA s mmpepnn o conrunieare al dintore di Brooro I instaurnizione & eventoli
alird rppoti G livoro al fne dela esain valutaziane del divine alla percesione deli assepni fanidard (comma 3
e fart, 5 DE 720684,

Cont il presente contratio i nvostore esprhme I consenso all"ativazione delle clausele Dessitili ¢ ke propria
dispomibitnid wo svolghmenta del sappono 9 voro in diverss catlocasione tompoide nek crrso della setlisnona
in functione dedle esigenzy di ognt consighiere regtonale,

Per quatte non peevisto dadla presente contratto, s G espressamente shuvio ad DLLes, 6EHH00 ¢ 1 quanto
previste dal CONL vigente di categorta ¢ agh aceerdi ¢ regoliunenti aziensdali,

Lo, sotoseritto ¢ APPEOYIHL,

Ly 022016

GREPPOVCONSHIAUE FOREA CEALLY REGIEINE #7610 LIS RTH AN




YARIAZIONE DI CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALFE
D.Los. 10/09/2003 N, 274

Al sensi del DuLgs, del 10 settembre 2003 1.776 1wa il GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA, mppresentmo dal Capogruppe CAROPP(G ANDREA, con sede in BARI in VIA
CAPRLZZAL 212 ¢ D'APOLITO COSIMA nata

SECONVIENE

MY sepac
di RIDURRE L"ORARIO DI LAVORO da 26 ore o 19,80 ore seitimnnali con decorrenyy 01 marzo 2018,

I vinl del contravo dF Invoro subardinato a lempo parzlale instaurmo 51 HEA02/20106 50 clonesno Te ntove

gondizioni:

- Qualifica: ADP, ALLA SEGRETERIA;

- PG are B setimangg

- Livello DI

- Titwlo di sdior Luuren:

- Owano di bavoro;

martedd  dalle ore 08.00 alle ore 18.00;
venerdi  dille ore 08.00 alle ore 17,48,

- K previsw, inoltre, il carattere di flessibititd come previste dall'art, 17, comma 4, lettery B el
CONL del BO/0T/1995 o del Iy, Lgs. 0. 66/2003 - per progrimmazione plurisettimansie delPorario i
tavora,

- sede di lavoro BARL,

Per m gli aspend normativi ed cconamici non previsti dal presente contrinto i fimanda alke Lege vigeni od

dl CONE stipulata per § dipendenti del setiore AUTONOM)E LOCALL zpevificando che wni § v fsiitug
comrgtuali devono intendersi proporzionahnente ddotti in relazione atte particolni modalita di svolgimento dof
sapporio in base abky perceniunle det 55,00 v,

La Sigrs B'APOLITO COSEMA si impegna 4 comunicare af datore di kivoro Uinstauseione di eventuali
altet rapporti di livoro af e della esat vidutazione dol dirine abi pereezione depli assegni fnilind (comma 5
e bt S 13 726/84).

Con it presente contratto il avortore esprinee it consenso all attivazione dolle clnsole Nessibili e propriu
disponibitid wlo svolpimento del rapporto di lavoro o diversa cotlo szione wimporake nel corso della setimana
i funzione delle esigenze di opni consighiere regionale,

Per quanto non previsto dalin presente contestto, si (i espressmmente vinvio s e 612000 ¢ n SIRENTE
prevists dal CONL vigente di categoria o agli aceordi e regolamenti azicndali.

et sotloserito v approving,

Li, 29022016




L1, 23 Febbraio 2016

Spettle
GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZI, 212
THO0 - BARI

Oggetto: richiesta di riduzione orario di rapporto di lavore pari-time

La sottoscritta D'APOLITO COSIMA, naty o B

g in riforimento of rapporto di lavoro
instaurato in duta 10/02/2016,

CHIEDE

che lo stesso orario di lavoro sia ridotio da 26 are a 19,80 ore settimanali.

Cordiali sahud.

Firmaio




NORME REGOLAMENTARI PER IL PERSONALE DEL GRUPPD CONSILIARE F.L

ABSUNZIONE

1. Prima di prendere servizio it lavoralore deve
gsibire e rilasciare | documenti di cui le vigenti
disposizioni legali & conlratiuali  prescrivono
tosibizione e it ritascio. Dove inolira fomire
notizie, sulle sue genecalitd e sulla composizione
della famiglia, che g saranne richieste. Qgni
mutameanto gopravvenuto tdeve  &ESErE
comunicato al Grupps Consiliace E.L, per iscritla.
in particolare devonn essere comunicati:

« i cambiamentt di abitazione, sia durante
servizio che duranie le assenze;

- ognt mulamento nello stalo di famigha che
impori madifica nella misura deghi assegni
familiari o i altre competenze,
lo slato di gravidanza in cui venisse a
trovarsi la donna favoratice non offee it
sellimo mese,

it Gruppo Constiare .1, decling ogri responsabilits
in caso ¢ dichiarazioni omesse, inesatte o
reticernt.
2. Wl favoratore poira essere solloposto 3 visita
medica da eseguirsi da  sanitario designalo
dall' INPS,

MECIPLINA E GERARCHIA

3. 1 dipendente deve applicarsi con assiduita &
diligenza al lavora affidategli,

il dipendente non pud traltare affari per conlo
proprip o di lerzi  in concofrenza  con
Fimprenditore.

4. Deve essere osservata  scrupolosa
segretezza, anche coi familiard, su tullo guanto
riquarda gli affari deil'azienda.

5, Mailogali di tavaro é vietalo:

«  fare propagands politica;

- fare colietle, raccolte di firme, vendile di
biglielli di spsttacolo o lolterie o di oggelti
qualsiast senza permasso della Direzione;

- lumars; _

- introdurre & congumare cibl @ bevande
senza il permesso delia Direzione;

6. Nassuno pud, senza espresso  ordine,
abbandonare |l proptio posto, traltenersi in altd
repartl, usare macching, documenli o altri oggetl
diverst da quelli che gl sono stali assegnali,

MATERIALL

7. Il posto di lavaro deve essere tenulo pulilo,
ordinato, sgombro da oggetts asttanei al tavoro, It
lavoralore risponde dellesistenza e della buona
conservazione  delle  macchine,  altrezzi,
documnenti e aliri oggetti a lui affidalil e deve
prestarsi in guatungue momento alle veriliche che
fossero  ordinate dalla  Direzione @ SCopo
d'inventario o di contralia,

ENTRATA E USCITA

8, It Gruppo Consiliare F.1. non risponde degli
oggetti di propriet: personale che il lavoralore
introduca neai locali di favoro,

9, Durante l'orario di lavore non @ purmosso
uscire dai locali del Gruppo Consiliare F.|. né
ricevere visite o telefonate senza grave motive e
previo permesso scritto della Direzione.

E vietalo ritornare sul posto di favore e irallenersi
olire {'orario, salvo che per ragioni di setvizio e
can lautorizzazions delta Direzione.

ORARIC 1 LAVQORO

10. U'orario di lavoro & affisso nel locali di
tavoro. |} lavaralore deve trovarsi sul posto a ful
assegnate in assello dt lavoro allinizio di tale
oratio e non poird abbantlonare il tavoro, per
recarsi alio spogliatoio, se@ non allo scadere
dell'orario.

11. i iavoro straordinario & obbligalorio per il
tavoratore che rie sia richieste, nai imiti di tegge &
di coniratto collettivo.

H tavorg straordinario dovra essers
ospressamente ordinalo al lavorasiote dal suo
superiore direlto, non riconescendo it Gruppo
Consilizre F.|. quello che il lavoro ritenesge di
comgiare di sua iniziativa,

12. Nel caso di distribuzione de! lavoro in pid
urni it favoratore deve prestare servizio nel lumo
at quale verra assegnato,

ASSENIE

13. Tulle ie assenre devono essere giustificate,
sgivo it caso dimpossibilith, entro I maitino
successivo al primo giorno di agsenza.

14. in caso di assenza per malallis devono
promtamente  essere  recapitali &l Gruppo
Gongiliare  F.I.,  senza rilarde, 1 cerlificali
dalllstitulo assicuratore, H lavoratore ammaiato o
inforlunato deve prestarsi alle visite madiche di
controflu che fa Direzione credesse di disporre,
richiedendale a servizi  ispetiivi degli  [stituli
previdenziali competenti.

15, Eventuali permessi di assenza e congedi
polranng essere sichiesti solamente per gravi
glustificati  motivi e saranno  rilasciall  alla
Direzione compatibilmente con le esigenze del
servizio salvo i casi previgli dallo slaluto det
lavoratori (L.300/1970).

RETRIBUZION!

16. # pagamento delle ratibuzioni viene fallo
nei periodi fissali comprendendovi tanto i lavoro
ordinario che straordinario prestato, I lavoralore
& lenuto = verificare la monela ¢ i conleggi ¢ in
caso di dissenso a reclamare subilo al Gruppo
Congiliare F.L.

NORME IMPARTITE PER AFFISSIONE

17. I favoratare @ tenute all'osservanza di ogni
norma che la Direzione impartisse mediante
affissione nei locali di tavora.

Por presa visione o accattazione

D'ARPOLITC COSIMA

(o del dipengdenta)

/




REGIONE PUGLIA
Gruppe Consltizee TL1L

N Presidente
Avv, Anelvea Caroppo

INTEGRAZIONE DOCUMENTALE DEL CONTRATTO DI COLLABORAZIONE
CON LA DOTT.S5A D'APOLITO COSIMA

PREMIZSSA:

- ka presente documentazione ¢ parte integrante delt atlo dincarico gid depositato;

- ghi allegati ogaento della documentazione integrante incarico di eui sopra constano di una
attestazione  sottoseritta dal Presidente del Gruppo Avyv. Andren Caroppo ¢ di una
dichiarazione sostitutiva di centificazione sottaseritta dalta Dotissa 1 apotito Cosima;

- ke parli sottoserivendw i seguenti allegaii accettano ¢ confermano la foro efficacin af find di
Lepge.

ATTESTAZIONE

In alwazione delle Legai regionali n.3/1994, 03472012 come integrie ¢ modilicate dalia
Legge n.2972005 concernentt la discipling per o regolamentazione dei linid alle
acquisizion ¢ alla spesa det personale dei Gruppi personali;

i sottoseritto Presidente del Gruppo Consiliare di Forza Lalia, Andrea Caroppo, in

conformitd alle dichiarmzion rese datla Dotysa

Dapolito Costma, o o

Aricaia della collabornzione a supporo det svindicato Gruppo
con incarico sottoscritio in data 2.1.20017 ¢ sino al 31.12,2017,

dichiara
di aver rispetiato e disposizioni etiche di cui all’art, 2 del Titola 1V deile finee auida
sullPapplicazione della 1L.R. n. 29 del 22 ottobre 20135 alicgate alla Deliberazione
dell”Uticio di Presidenza del Consiglio Regionate n. 19 def 23112015,

Bari.1.5.2017

H Presideme




GRUPTO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZL, 212
THO0 - BARI (BA)
P TVA 93460590727

Li, 31 Gennaio 20107

Gent.ma Sig.ra
[y /A

Oggetto: proroga periodo assunzione tenipo determninato

Art. 1 - Il contrgtto instauraio in data 10/02/20106 ¢ cop scadenza 30172017 viene
provogalo sino al 371272007,

Art. 2 - Saranno applicate le stesse condizioni previste dal contratto instaurato in data
104212014, di seguito indicie:

~  contratto di lavors a tlempo determinato ¢ prrt-time:

- quatifica: addetta alla seareteria;

- C.CN.L. appliciio: Autonormie jocali

- mensitita: n, 13:

= ferie annuali: 4 settimane;

- sede di lavore: Bari, presso it Gruppo Consiliare Forza [ulia Regione Puglia,

Eristinti saluti

Il Capogruppo Forzn Tatia

14

Per accettazione

atn: 31/01/2017




GRUPPO CONSILIARE FORZA TTALIA
REGIONE PUGLIA

VIA CAPRUZZIL, 212

70100 -~ BARI(BA)

PAVA 23460590727

Heoptl-obs &l

Gent.no Sig,

¥ Apalito Cosima

Oueettn: clausola risolutiva def contratto ex punto 2, fert, d3 Titolo 1V dethy Delibera di Presidenza
deila Begione Puglia o, 19 del 23 novembre 2015

In ottempersiza adla Delibern di Presidenza dells Regione Puglia n 19 del 23 novembre 2013 ¢ in
riferimento al contratto di favoro instwrmte in data 10 febbraio 2016 ¢ con seadenzn 31 gennpio 2H7 ¢
successivaimente prorogato sino al 31 dicembre 2017 si integrano le “Norme regolamentari per il personale

det Gruppo Consiliare F.1™ con #l sepuente articolo che diventa parle integranie del suddetio contratto di
lavoro:

Art, 18
{Fcontraito di lavoro subordinato soltoseritto st Intende immedintimenie Asollo nel caso in cui
. sopravvenga una delle sitvaziont personali impeditive di eui al pune 2. jen, C. del Titolo 1V
della Delibera di Presidenza della Regione Puglia o, 19 del 23 novembre 204 5. ossia:
I} Faver riporato uma condanna anche non definitiva, purche conlermata in appello, per
tno dei delini cut il codice penale collega Festinzione del rapporto di lavoro ¢ di
impicga evvere la perdita detla capacita di contratre con la PLA;
2} Pessere sottoposte, al momento del conferimento  defl'incarice. a misure dj
prevenzione personsle ¢ patrimoniale ovvero ol rinvio o eludizio per 1 oremi di
criminul it organizzam ¢ mafiosa.

i Capogruppo Forzu ltalia
Reuione Puglin

Por sceotlazione

8002 105! 2ol F




MCHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 ¢ 47 DR, 0. 445/2000)
La sottoscritta Dott.ssy Cosima B apelito
- consapevole delta responsabilitd penale prevista dall“art. 76 del D.PR, 44372000 o
successive madificaziont ¢ integrazioni in caso di dichiarazioni false, falsita in asti. uso o
esibizione di atti fdsis nonchd conterenti dati non rispondenti o verita:
- consapevole inolire chie "Amministrazione procederd ai controlli previsii dalf’art, 71 del
DR, e 44572000 ¢ ehe. qualora dai controlli effetuati amerga 1g non veridicith del
contenuto delle dichiarazioni, il dichiavante decade dal benelicd eventuaimente conseguiti al
provvedimento emanato sutly base della dichiarazione non veritiers come previsto dall*art,
73 ded DPR. 044572000
MCHIARA

af sensi degli artt, 46 ¢ 47 del DR, 4452000 ¢ san.ie

- ol essere o di essere residente a Francavilla Fontana

- i essere di nazionadtitt lakana

- ci non esseve legata a consigliont regionali da vincoli di coniugio, da stabilire convivenza.
di parentela, in tinest retta o collaterale, entro 1 quano grado oveero alfinitd entro it seeondo
arado;

- di non aver tiporlate condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno
dei delitti cui il codice penale collega I"estinzione del rapporto di lavoro ¢ di impiego ovvero
la capacitd di contrarre con fa PLAL sella misuex in cui Ta stessi sia stata disposta:

- <li non essere sottoposta a procedimento per Papplicazione detle misure di prevenzione
personale ¢ patrimoniale gvvero rinviata a gindizio per @ reati di criminadita organizzata ¢
mafiosa:

- che daf certilicato generale del caseliario giudiziale della Procura della Repubblica presso
it Tribunale di Brindist risulta a proprio carico: nuila

- che dal certificato dei carichi pendoenti presso la Procwra defta Repubblica presse i
Tribunale di Brindisi risulia a proprie carico: nuila,

Bari. 1.5.2017




