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PIÉRO D'AURIA

SDett.le

GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE
OÉLLA PUGLIA
VIA CAPRUZZI SNC

70126 BAR| (BA)

Ogg€tto: Contratto di somminlstrazione di lavoro a tempo delerminato
(D.Lec. 8l/2O15 Ù130 è ruccú3ivi)

lmpre6a utilizzatrlce GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIÓ REGIONALE DELLA PUGLIA

Partita lvalcod. Fiscafe 934.ri94o725 - 934779{'0725

Sede Legale VIA CAPRUZZI SNc 70128 BARI BA

Seda di lavoro TERRÍTORIO REGIONE PUGUA- 70100 BARI BA

Responsabileorganizalivo DOTT.MARIOPENDINELLI

Responsabilo sicurezza
IndiÍizzo sDedizlone fattuTa GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DÉLLA PUGLIA - VIA CAPRUZZI' sNc - 70126 BAR| (BA)

ModallÈ di pagamanto RI.BA. 30 GG DF SCAO.FISSA AL 5 DEL MESE

Banca d'appoggio fT0000000000

In caso di ritardato pagamonto Vl EaÉnno addèbitati mensilmentG gti inleressl di mora nella mifura prevista dal DL231/2002

Numèfo coniratlo
Lavoratori richiesli
Data lnizio e Data fino
conlratto
Mansione
lnquadramenlo/livello
Posizione Inail
Tasso Inail (/1000)

CCNL lmoresa utillzzatdco
Orerio di làvoro

Periodo di prova

Motivo dl ricoÉo alla

1215r2018tú021

o't tut2018 - 31 I 1 2t2018

ADOETTO STAMPA

IMPIEGATO - Livellor C1 - Gruppo: B CCNL Agenzje dl Somminis8azion€ di Lavoro

s5014834

5,00

ÉNTt LOC.ALI - .

PART-TIME ORIZZONTALÉ: 27 ORE SÉnlMANALl OISTRIBUITE SÉCONDO
ORGANIZAZIONE AZIENOALE
'1 3 gg di èfrettivo lavoro

Arl3'1, comma 2, D.19s.81/2015 NON INDICAZONE DÉL MoTlvo DEL RlcORSo

j

A.i.A. per il Lal/oro sez, I

Prot. |ìO3-SG det 261112004
c.F., F.h'd, R.t. Ml n,10990550150
RÉA n. 1424760
Cap. Soc. E24.O00.OOO i.v,

Quanta 5,p.4 con socto unico
Sede bgale e amminlsrrauva: Vla Assietta 19, 2016l Milano - ltaly

Fitiale: VIALE VENEZIA GIULIA n7 - 76123 ANDRIA - ltaty
T OAA3a91802 F OBts3Agtao3

andía@quanfa.com - quantè,com
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QuaNTA

N€Xl to Yo|l

Conispettivi:

RETRIBUZONE I|ENSILE € 1.679,14 13 nensilità
PAGA BASE e 1.621.18 ,I3.MA MENSILITA' e1.679,t4
ALTRE INDENNITA €45.80
VACANZA CONÍRATTUALE e 12.16

CORRISPETTM llVA esctusa)
ORA ORDINARIA e20,17
ORA FESTÍVÍTA' e 20.17
ORA PERMESSO € 20,17
RATEO FERIE GODUTE € 3,64

ANDR|A 26103/2018

QUANTA SpA

lú*l;".--

"/cÉ"\ A.t.A. per ir Lavoro s€2. I

"-{- , ? prot- ]]O3-SG dèI26Íli"2OO4

i\ ffi ; c.F., P.iyó. R.t. Mt n, lo99o66ot5o
\- // RAA î.142476,0

c.|p. Soc. €24.OOO.OC|O t-v_

. a,Janta S.p.A aon soc.o untco
>eoe Egale e ammtntstGtiva: Vla Assieùa 19, 2016ì Mjlano _ lbty

FlLiale: VtAtf VENEZTA GTUUA 7 _ 76123 ANDF,A _ tral;
T ogg3ggrao2 F ogegegrgoà

andria@quantè.com _ quanta.com
4C



PIERO D'AURIAo
QuaNTA
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CONTRATTO OI SOMMINISTRAZONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINAIO
(O. Lgs, 8ll2015 ArL 30 e succ.)

CONDIZONI GENERALI

Prèmr3so chc QUANIA Sr,A ò Isc.itta .tt.Atbo delo Acènie per il lavoro a,tE s€zlona I ai scne do .art 
4, comms I, |en, e) drt O. Lqs. 276/03(aurcnrzeziono dofniliva 1103-sG). M confermiamo É oomàinsr;aàÀcìi pìÉìÉt'oniuiiavo-o a rampo octcrmin.lo, dìè saé €À)qara sr,condEbnr è &condo t6 modarltà rtpoirer€ dt sesulb, seinndó qrÀro ;ì.;;ài;;si6:.i.é'e rnors, 

"níóóiajiiiiiàààìiil-.- 
-,:".- .

't. QUANTA SpA Èuét il pagemedo a ètto
nsp€tlo dola legista.tonè vi*na tn |l.r"n" oîlffJ"s*?t€tlitnànio èconomlco nonché ll ve.ssmento dèl contrlblfi prcùdsnrati, net ptono

2._L'imprcsa utltlzzaùice essuft. lbbbfloo.Í comuntcrr€ e OUANTA SpA i trattan6îù rordbulivi è previdcnztgÍ app cab;ti, nonché t€ oventuó!omerèn26 maùretè net co*o dl dacun; rn nrlttà o aa mi'orc pariooo ar dùóE àli-Éiiàio; n oo.ra.e 
" 

ouANTA spa sti onefl retdbuliu eHfld:.ldletttrh"ffi*r****rl:+HuqlFiif,.trfft*i*l*ffiti"",i#tr"# dt"*or |av0ro lomrni at rt!r, fatlo sstvo othto di dvet€s verso aUANiA $À

i,i#iiîf"ii?-ff-"!t*f,gf i""tilff,,sp.î:,fli5:iiti:*#L-i6,,fJ.î{FJf ÍiilÍtT$5trfi:#fr,,,.g3}[1"git","? ?ià',ixRrîî'€fflî;ltittrrffi"',*frl:îiffil*îni,[:"i,r*g"t,"Fl$",:r"*"r"iirií:ffiJll,grlii"t#,rssiit##*,r:'

3.hllgi:"r$,iT:i:;,fl'J,i"lJ:*f^ti:::l1:monto o QUANTA spA re inrormeaonr rét.rive a osvoretmonùo det reppoío oi tavoro. iviravo.ra.torrswi€ticoncoiùrrt';;a;;;i';ii]".lliil"HllÉff8ffiHî:.f,:à€#,!lfl-ejor. j, ca;uiamanto aeriúóiio-iri"àd'ce,
dl conl.8la2iono diaclpllnare, nonaÉ ogniÀoomc. oertìrnr.ronlo cconomtco a n"o." ot wffifi;i'Î'ffinzc ch. pos€eno lormate oggètlo

g$H,fj;g,i:ftfif{g{?"ffipÉilf,triffiftid:lh1,Hiri"s""S*i*lrr,rulilrrurWg*;ffii;r:t'ir

à,#H+F$#.rTffi.I"T,rÉff"3j*'ù"H"xeîi*''.i.ti"[ií:';tîjtflÎ:"g"#"1%':É,#:;H?l',f.i:*,îi,,i:TÌ"""ir,l""gt:

ffi fiffidm$"#fffi',ffi ###fi,ÉriiffiEúr$F"lfÉH#fifri,*ff F:i:iffi{H"$1f,:S{:HH

ffiryjr;ffi**ffi.nlllffi:t'"ffilm,mmlp*if*ffi 
,,iffi 

:ar*
Itilfgli?fit"r:,g1r,fs.1g35lxi j,i3îf;xignt:;.ú1ry*iifp,ig.i*,a obb,,so c,, comun,carc.,ra prima s,i erementj

Í!i'""11,*,i13"'sfffi$:::îk,":1ffff:Bffgim"g:ru:*-lii:m;iÈ"$jdg:f,**.,n,ooviziononcompoÉedrhw,idna

CONDIZIONI SPECIFICHE

Jl&*.ixîfl3lflF"x*,lrB?r"#fg;i"Jisg*lJ["J:#*iJix?Jii:9sg"m$$hf:htiiffiît$sffillti]ffi1""traf,g?,f

CORRISPErT/,W

i,-:'gn-,f,'fg'**m'f*ifrùî{HFfîffi8?*,à"#:;#J,Jffii$;"*:ffiffi$n"ffi#ffi
;ilififfi.:LgîffiA$"tl orestaqrdjnrfiè, 3uppr€méorad e per ognr artra maogiorauióne e/o inr.grazronè Èrbutiva, rs t riffa apprr""r" o* ul;ilÌ.r# :il'#*'ffi slig.ÍJ:ts'.?,iJl:*úg*#s;?uàîjj f#,:îl,3llîg€sa !uzz!ù*. b slessa s€É co,ìunque renuta a, {
li;frn:Íiffifrmienlo, QLJANTA sddèbiteÉ sr imorcssi di ,nor. ed i c!*l 

"Jo"iui 0", u 
'".uouro déi crèdito, corei cohc drsposto

,L1.A, per ll L,avoro S€z_ I
Prot- ltO3-SG del 26/Iif2OO4
C.F., P.iva, R.l. Mt n. ÌO99066050
REA n. ì424760
Cap. Soc. €24.OOO.OOO i.v.

r"o" ,"u.?1:,: 
1TT,!,,I,-o*, un *o3ffîf :3ià iiiH:Íl,,ff;

FitiaLe: vtALE vENEZtn crULn rrZ _ ierZ3 nr,rCinr,q ii"iJ
T o8a389re02 F oge:esreói

andria{àqúanta.com _ quanfa.com



PIERO D'AURIA

16. M€fl3llme ., a consuntlìo. b fetbrszbn. saà slohratà lulla base d6lb ore ordinari. c streodinsde lndicslé 3ul rapgotioo monsile, ol1'ro ad
évènb.ll onód g cedco d€ll'imDtesa udlhzrtdc€. .d invhta ln lormstc elèttonlco all'lndirhzo di pùstà elèttronica aòmunlcato datl'imDrosa
uli lizaÍice.
17. OUAr.llA SpA polÉ ftolvere llpraienta oontrano qualorE M 3la rltsrdo nel pagsmcnt de paÍ6 doll'lmprosa uùlzz3Íicc supcriore €i 30 gg.,
nonché aualora fin0È6. utlllz2ttdcr ait smmaasa o sottoooír ad un! quals asi Droccdu6 concorsullè. siano DrotÈ5tsu éfiatli c€mbird o
esrégnl crnca3i d.lnmprúa udllzzalrlce o slrno promo$c hél $d corìíonti prcccdure €lecutLè. A td n|ie llmprc6a ulillzzeHcè drdùra dl non
€vèlE In atb prooèdurB .3èùtw do falim€rbri a 'afio dèla rottosqkjone del pt6énté accordo-

18, La qúott di rrtèl dlreùlbuzjon! malaeta ttl Lri€ o p.rmaad. sa qu3ld vgngono Coduú nelco|Éo délla mbsicne dl culel pre56ntc conù'atto,
vcra latErrb con lo gtrElo lnamlnc dallc ora ordlnarle. ln clSodlaurnerÍo dèlla r€vlbudona nclcoflo délb miEslone,l'evenluala dvalulazioîe
degll lotltuti dfifedti (owc.o b drfÈrsnza tra I ratal dt 1&slmó, rwotualè l4e!lma. tude, rot 6d ox-lostlviB accantonat èat l ratoi rlsultanf
dell'sumento ètdbutivo) 3era faturrala.

RISERVATEZZA

't9. QUANTA SpA essumg I'obbtiqo dl mantonére .Èerveti, a non dlvuloa.e o !èrzi, ùlti i oocrmood, 16 inforf|azioni ed il mdèriele d: crri vèniss€ a
conooc€nzt, olicttrmanto o Ílmic i levorabd somnlnlgtrati iìviad, n6Ì corso dèllo 3vodimenlÒ d.l pre!ènL confatlo.

G.sîtone det Hoddtg dí Organi22adonè, gèstionè e corrtrotlo .doll'to ai s.nsl dèl D. LE6. 231n0o1 ' ctzusola
contt"tfttate

20. Anch6 con dfarimenro a qusnio orevislo dat Oacroùc Legist.tivo 8 glugno 2001. n. 231 è sucgessivè modifch€ . jntegl.Zoni. è Eta|o
lóààiÀà-AiiòiiÉioib ai-Amànictaioìe ai Ouenra Sr-A" ll-Codice Etico, quelr doc|.lm.nùo che &6ni!cs Iinsi€mo di velorl dl èti5 azi.ftdalè
fi5 É'il;ó óff;;;;àiii irifrJil-ci n c't '*pfu ónscÀÉ, ta Íaiui,, c! prEvènlrsta commissione cli eetj pf9listi dslD6c'€ro 91a19.-E:
inbra6sc Drimario d Ouirnta S.pA. che titd coloro ché incorrano ln ólezionid'affari con It SlodètÈ 3volgano |. pópna aÍMel n dsarvanza oar
gdncipl e itsl valod conienuti nèl Codice èlico.

ll Codicc cuco À con6u[abile 3ut slto Intamct httpsr/www.quaîte.com/chlsiamo/ccniftcazlonl/ sotto la voce'AOOZIONE MODÉLLO

ORGANIZZATIVO ÉX O. Lgs.231/2001'

La vtoLtone gravo o.ètersb doi p.indd contcnud n l Codico Étco à corsidcrato iîsdernplm.no d€gl'obbEgltl l9gf4.g tÍÎÎl9$uauo
a datèrmine drisoLdonè dèl contaib L560 el sènst dsll ar! 1456 c.c,, nonché ll ds.rclmaflb del denni .ventualméfto suDll6ella soo€(a

ll contratlo @ra oofisnquo èa!|èfa n3ono èx ad. l4lt6 o.c. su comunicatone di ouania s9A: h csro dl comml43ionè di un realo pfèvlstodtl

óG;i?àil6i-; ò#;i"à'nióirdcrrc c inteefeztonilnóe non tn rruzionc a ripportl con oìrania spA.' acco.tato con ÉcnleÈt Pa6s66 n
ill;;;;; iho;ó;-oe-È voirl rerpoosalittliiàitìo oi ippttàzl onilelta peiìà ùr dchiosta d€I. partl èx ar|,144 c'p9 , nonchó ìn oeso di

f,;;;;j;;.-";tilt'iÉc cauoraò, a*e sarizi-onr Ì"tiraiufiààrli"iàto àt (bntretla.è con la pubbl;ca erîmhlslr.zione o ct.ll intenlrzon€

à;tr#;;È;Aii';h.*hó:Ì; óni'li'ój 
"r ';.t""àilirllianiÀ 

oiú" pincinrltò in sodè pcnsle nei vosùi conrront per r.rd Ìilevan ar f rì3l

.tet D. Loa. Z31Í2OO1 . dovÉ xecmc oto 
'nror.aiÉiiàl-mÀeAata 

aO Ournta SpÀ che avé 18 facdla dl rlaolvère ll oootrelo 9ér ll vsmca6| ol

tale condly'oné ri.olrtv. at .tt. l3lfl c-c -

"Étl.e. Àt.4. 9er it Laórb Sez. I

.C 't P,ot. ttog-S6 oet z6n:2ooc
I "+ 9 c.F., P.tva, R.l. Mln.10990660150
\\oNv 

6L '/ AÉA î'.1424780
\úp,Z cèp. soc. g24.ooo.ooo l.v.

QuantaSPA con socìo unlco

Sede Legale e ammlnlstl-dtl'nd: via Ass:ecta 19 2016l Mitano - ltaty---- -?iLiàrÀ: 
unr-e vENEzlA GluLlA ll7 - 76123 ANDRIA ' lbalv

T O88389ì802 F 088389ì803
andria@quanla com - quanta_com

QuaNTA
NEXI-TO YOU

MODALIÍA D I FATTU RAZ:T O N E
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PR'UACY

L1'iffidffi ffffi{'ffi úflffi kffifi "JlS$S$fi fl l?#úffi $,ì,;##ú:.!ff ffi.f
F O RO CO M P ET EN T EIARB'TRA T O

2a Lt ptrÙ conv€ngono cùe per Ulc lc contovcrsh IncrèntJ sl póaartà conrÉtb sb comp6irn!6 |n v|' qrc{r€iúa lt Foro dt Milano.

iftS,3lf"ffifflffi,li#1X$,,flH$i;iii"#Xi;3;ì"ú;l1Ti"iij,li ,os n' 276 é .re ovenù.,.ri succ$.rv6 r,odirche ar o. Lss.

QUANTA SpA

lúo*T^;"'^''

ffiffifffig;f{rtr*iltr*xf;iit$mirúi,Xhi,lt "#ffi:ii

ANDR|A, 26/03/2018

QUANTA SpA

l,^T^,."'--

,f"^'oo A.l.A. per tl LawrD s€2. t

ef . .,. - . 1 prot. nO3-SG dèr 26rìrJOO4

K ffi ; c.F.. p.ivè. R.r. Mrn. to99o66otso
\ I RÈA î.1424260

Cap. Soc. €24.oOO.OOO t-v

euènla S.p.A con socto unicoseoè Legate e èmministrati\.a: Via AssteÈta lS, ZOtSt taibno _ lbaivFluale: vrALE vENEzrn oruua nz _ zsp:ìrrróÉrÀ - ii"ií
T oa83a9lao2 F o8e$graoi

aDdria@quanld.com _ Quaîta-(Òm
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PIERO DAUR|A

Speltlo

3Fiú,3!138Io DEL coNsrcuo REcrof\ùALE

Iî,gÀYAì""
Bafi, O'tJO1l2O1g

OGG€TTO: COÌ{TRAITO Dt SO

"o*r*o.ro "^, 
ì;;;#li,NtsrRAzorE or r_AvoRo A rEÀrpo DErERutNAro

(D.Lss.olr2'1sA.Lr,*,J"Tlfin1i:Hil*;1ffi 
::Tffi,il*""úLavoro(2tto2t&14,t)

'";:gHil:"H :Tifr:ff"#"fi:lf#ij1îfi]l#roga der con,ratùo dr som,nrnis*azioDo di

*ff :ffi:"ilff H:ff fi:i*rTffi:#;iif, ff ffi i*,fi 
'#ffi 

lii;"J;

La preghiarno di rBsftrjrcl copia deua prgssnte p€r,lcevuta e acc€ttaziooe.

Cordia[ sakti.

QUAIT|TA ApA

fl"; F*-.- L'Aètenda

uG't ;#,í#!ffi".ffiú*
'{:Y i ià,l';lj#J' 

* "*o*"o
' L.9 soc. e,a.o@-ooo r.!-

sede resarÈ e ar'mrn**r*, r" *,imi;:,3;}fi #ffi
'ffie?'ffi?i+#:?i*

psr scceltazion;
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NEXI ÎO YOIJ

Gent. Sig.

D'Auria Piero
VIA ARNO,8
74100 TARANTO TA

Bati,0110312019

OGGETTO: CONTRATTO DI SOM'TIINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE N: 1215/2018/30 - CONTRATTO N: 1215/2018/00021

Proroga del periodo di assegnazione nr. 2
(D. Lgs. 81/2015 Art. 31 comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro ('15 ottobre 2019))

Ai sensi di quanto previsto dall'an. 22 del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro e da quanto

disciplinato dal Capo lV del D.Lgs.8'l/2015, Le proponiamo di prorogare il contratto di somministrazione di

prestazioni di lavoro a tempo determinato con noi stipulato in data 01lO4l2O18 per un ulteriore periodo dal

01/03/2019 al 31i05/2019, alle seguenti condizioni: non utilizzare - Art. 31, comma 2, D.Lgs. 8'1/2015 NON

INDICAZIONE DEL MOTIVO DEL RICORSO

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione a tempo

determinato si fa riferimento alle norme di cui al D. Lgs. 25 giugno 2015, n.81 e successive modificazioni ed

integrazioni, nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 15 ottobre 2019 e al contratto

collettivo applicato dall'Azienda utilizzatrice.

La preghiamo di restituirci mpia della presente firmata per ricevuta e accettazaone

cordialisaluti.

QUANTA SpA

ilr-T^*"'*
Per accettazione
Firma del Lavoratore

,sq
.crNv.GL._.

A I A- per il Lavoro Sez. I

Prct llO3'SG del 26lll/2004
C.F., P.iva, R.l. Ml n- 10990660150
Codrte Destinatario: SN4CSRl

REA n. 1424760
Cap. Soc. €l7.OOO.OOO i-v.

Quanta S.P.A con socio unica

Sede tegate e amminislrètiva: Via Assietta ì9, 2Ol6l Milano - lLaty

FitiaLe: Via Amendota. 2Ol/9 - 7O126 Bari - ltaty
T 080875790ì F 0808499257

bari@ouanta.com - ouanta-com



Piero D'Auía

QuTNTA
NEXI IO YOU

Soett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale D€lla Puglia

Via CaDruzzi Snc
70126 BAR| (BA)

Bari,01/03/2019

OGGETTO: CONTRATTO DI SOIIMINISTRAZIOI{E DI LAVORO A TETIPO DETERMINATO

CONTRATTO NR i 121 5n01|d/00021

Proroga del periodo di assegnazione nr. 2

(D. Lgs. 81/2015 Aft. 34, comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro (15 ottobre

2019))

Con riferimanto alla vostG gradita richiesta, Vi confermiamo la proroga del contratlo di somministrazione di

prestazioni di lavoro a tempo determinato per numero 1 lavoratori.

contratto da noi stiputato in data 26103/2018 viene prorogato per il periodo dal 01/03/2019 al 31/05/2019, alle

seguenli condizioni: non utilizzare - Art. 31, comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONÉ DEL MOTIVO DE-

RrcoRso

La preghiamo di restituirci copia della presente p€r ricévuta e accetlazione'

cordialisaluti.

QUANTA SPA

Quanla S.P.A con socio unico

Sede Legale e amministrativa: Via Assielta'19, 2016l Mltano - ltaLy

Fitiate: Via AmendoLa, 201/9 - 70126 Bari - ltaly
T 0808757901 F 0808499257

bari@ouanta.com - quanta-com

$*F*-*

i ,.,,.**x
ì oNV.GL /:

A-l-A. per il Lavo.o sez. I

Prot. 1IO3-SG del 26n1l20o4
C.F., P-iva, R.l. Ml n- Ì0990660ì50
Codice Destinalario: SN4cSRl

REA n. 1424760
Cap. Soc. €i7.Ooo.OOO i.v.



Piero D'Auria

w
Regionale Della Puglia

QuaNTA
NETI IO VOtJ

Soett.le

Gruppo Mislo Del Consiglio

Via Caoruzzi Snc

70126 BAR| (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a úempo d€terminato

(o,L$. 8l/2015 arl"30 . 3ucc..aivl)

lmpresa utillzzatice Gruppo Misb Del Consiglio Regionale Della Puglia

Paftitafva/Cod.Fiscale -93477940725

Ssde Legale Via Capruzzi Snc 70126 BARI BA

Sede di lavoro TERRIÍORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA

R6spomabllsorganizzativo DOTT MARIoPENDINELLI

Responsabile sicurezza
Indlrizzo spsdizion€ fattura G_ruppo Misto Delconsiglio Rogionale Ddla Puglia - via caprÙzzisnc - 70126 BARI' (tsA)

Modal[  di pagamonto BONIFICO BANCARIO 30 GG DF

Numero conlfatlo
Lavoratorl richis3il
Data inizlo e Data flne
contratto
Mansione
Inquadramento/llvello
Posizione Inail
Ta3Eo Inall (/1000)

CCNL lmpresa utilizzatric€
Orario di lavoro

P€riodo dl prova

Lavoratore Svantaggiato

1201 t201910003/.

1

05t06t2019 - 31112]2019

ADDETTO STAMPA

IMPIEGATO - Livello: Cl - Gruppo: C CCNL Agenzie di Somminislrazions di Lavoro

95014834

5,00

ENTI LOCALI - .

PARI-TIME ORIZZONTALE: 15 ORE SETnMANALI SECoNDo ORGANIZZAZIONE
AzIENDALE

13 gg di efiettivo lavoro

No

i ... ad: :, >

A.l.A. per it Lavoro Sez- |

Prot. llO3"SG deL 26/ll/2004
C.F.. P.iva. R.l. Ml n.10990660150
codice DesLinatado: SN CSR|

ReA n.1424760
Cap. Soc. €|7.OOO.OOo i.v.

Quanta 5.P.4 con socio unico

Sede tegóte e anìmlnistrativa: Via Assietla 19, 2ol6l Mitano - ltaty
Fìliate: Vla Amendola, 2Ol/9

- 70126 Bari - ltaly
T O80a757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
1/5



o
QuaNTA

NEXt lO YOU

Piero DAuria

Quanta S.p.A coî socjo uniro
Sede tegale e amminist|ativa: Vìa Assietta 19.20161 MiLano - ltaty

Fiti€Le: Via Amendota, 2Ot/9
- 70ì26 Bari - ltaly

T 0808757901 F 0808499257
bari@quanta.com - quanta.com

2t5

Corrispettivi:

Bari,0106/2019

QUANTA SpA

A.l.A. per ilLavorc Sez. I

Prot. llo3-sc del 26nY2O04
C.F . P.iva, R.l. Ml n.ì0990660ì50
Codice DestinaLario: SN4CSRI
REA n. 1424760
Cap. Soc. €l7.OOO.OOO i.v.

RETRIBUZIONE MENSILE c 1.741,14 f3 mensilita

PAGA BASE € 1.695.34 13.iIA MENSILITA' €. 1.741,14

ALTRE INDENNITA' € 45,80

CORRISPETTNI (lVA osclusa)
ORA ORDINARIA e 21.36

ORA FESTIVITA' € 21.36

ORA ASSENZA RETRIB. € 21,35

RATEO FERIE GODUTE e 4,o7

ARRETRAII RINNOVO CCNL 1,08

TRASFERTA ITATIA € 39,96

È rjr:::li:l I



Piero D'Auriao
QueNTA

NEXI 
'O 

YOU

CONTRAÍIO DI SOMMINISIRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 8l/2015 Art. 30 e succ.)

CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QUANTA sDA è rscrnla allalbo dell€ Agenze per rl lavo.o alta sezrono I ai sensrder ad. 4, comma I, l€tt. a) det D. Lqs. 276103rauronzzazione denn,r,va 1lo3,sc). vi conre,m,amo i" 
"oÀ,í;riì;iiid"-" iip-,é!úLliiii.condizoni s sècondo e modarirà ribo.tai; o' sesuno. secondo quanro pr€vis" on o. 

'.n". 
fli#,il?Tpo rdererm'n€to 

ch€,sara eósab arre

l. QUiN'fA SpA afl€sta it pagamenro direno
nspono de a tee,"tazione v'n;"" , ,n","n" oîlj'"ioJ'j'1",.0"ÎJ 

trattam€nto economico nonché il ve^amenlo deicontdburi previdenziati, net pieno

2 L impresa util?zat ce assume Iobblioo dicom.un,care a ouANTA spa I tGtiam€nrr rel.ibuùvr e.Drevdenzral apptrcabih. nonché te ev6ntuarldflerenze maturate nel corso dr crascun: m€ns ita o der -' nor€ pe.odó d, durar" olr i"rlòà-n.. 
"-oorsars a .JUAN r A spA gri onsd €triburrvr €Súffi?fi'J^1i#fi]ffiT:Xi;1g5"e;y'-"0 ' t"vore der p;sstato,e d, ravo.o 

"o."idni",,a,o: "o,nsponders 
in c€so di inademp,mento o,

d, ravoro somminisrraro. fano 
"",uo 

,, on,no oi,lflLTl":"J3#io,l"J:ln *"a€ dir€namente i conrnbJt previoenziariìn rivóù*ùei,p[!iàìì:re

lilii,".r",.',:^riió-*'í"":!ii?H1""",'::.,î:,;ili{{it"":*il,lFyilii'i.ffiii:r,ilî:"I",#!:".,i#,,"",",,.J11"1"t1ii"fl1?;
È",frr+i'i";f:?,[Jrrtrî#.Írji:l*4x13:ìrx,l,g";,r":ip"ti.Èlss"aai* ii::^9".:.à,i'":;.:d*""," 

":ljiiSLliiig4. Umù€sa Lttlpzatrce,comuî,chera tempesrvamenle a aUANTA SpA te Intormazront retatrvè àttó <
ij#s,:Ì#"'""J""ff:Tr''*:lriln"",l*,::a:":iil;lJ:ilÈ*ff:mT:"riT.,l"L1llff,*'.f'lii{ifrff:r":l'1:!:?îf"1î3.1",",r3r3;'Ji
dr conl€slazione disdplnare. nonché ogni moonca der rranamenro economico a t"""r. 0", ,"r,'"Y33;';]![Hslanze 

chs possano tomare oggetto

;;,\,Uff:""ît:l';1î[? fl,T3:iìTJ!lSp:il:.*F ^q:p-os,z,ont.v ssnr, a rL]rera de, ravo,eron awar con conrra.o dr somm,nÉrra.z,one. con

:$,,:"ta:#ff*;;.l.*Rd.,"'jt&: i*l;";i:ft"fu"1ì,,".,,gittr!3iî;îl,li,tíi',""ìLH,i::j.l",9"".,ly:"i",i,jd"si{{ffi!ffilt""#
6. Llmpresa uririzzarnce è responsabirs In via esdusiva degrr eveîtuarr dannr nei conrronri dè,
31,T1,+lt fl;?,:J3 ""?:9,,T::"î.iîi: 11îi".:"i;?ftru;";:ffi",:!'.ll1fl,1"Jii.J"]"ff:,,?T:,r,Hil".ii?!""",*"J:fi,5:îfryfîEi:, r:
T..L mpresa ut rzzatace assume |,obbtigo di^convaltdare ta prestazrone efettivamente sv(seconoo te modatità concofdate con ouÀNT
r"';"".:fl:J?kt:î""j,"r"t.".,",",""**.JîJftsp.;i:":"*ii"ti,,,,xà,sfìi:f[*:df";iliÈ:#$;ffríix,:jiflilii::":$;

$$$lrsru'+H,ffitf*fii**Èlf :g'*ffiiffi
:À3iiîi:ii?T:*'3,i"i3,?j"S"1!?ij1í"",1""8îlf.."ig*gt 

"lru:ly;*:,:;;?í,;"1:, ra obb,iso di comun,care a,,a p.ma s,i e,emenri

l3l"a.1Xi#'iiÉ"X1î5i1í#:::îB'iLî,fff:f,"**:ff:.1;;nT..:,:"È 
l5#td:,:,""'. "i."*,0*, o," vizio non comporî€ra,,inve,idiÈ

CONDIZIONI SPECIFICHE

;:;"\:fl?îilil';lf#"'iEi:iîî"iliig;1ffi3':J;Jl];r;ffiî:tili*:JiH3:"""ig""rf,"%1T:àiffi:iTii:lîffii:l:ffiJ""#1,i1Hî,[:

ft ift,g"t$T!$#***+H.:iÈ,*n!**l+#*îi[,ffi ffi ua**$$;';*-**#$,r_rm

F[{iil;: lgf'riff#jfi}*s:trjir::fipfi"j #ftirft:l:ri:In:ri;lrtisiil

CORRISPETTIVI

* \. Pror IìO3_SG d€t 26/tî/20O4è .:".:,.,., 9 ..... 
".r". 

*.,.,i. ìó!éóÉuo,roì oNv.GL. Codice D€sLinatario: SN4CSRI
,oorai,- REA n. 1424760

Cap Soc. €t7.OOO.OOO i.v.

Quèntè S.p A con socro unico
vra Assielta t9, 2ol6l Mitano _ talv

Fitiate: Via Amendola, 2Ol/é
_ 70126 Bari - kalv

T Oaoa75790l r oeoeagszsT
bafi@'quanta.com _ quanLa_com

J/C

Sede legale e amministratìvai



Pièro DAuriao
QUaNTA

N€Xl f o volJ

,t2. Ls tanfie oatturts (D€r rt curdsttaqlio si nmanda al lronte del pres€flte contratto) si adegueranno aulomaticamenl6 ad €vontuali variazioni.d€gli
óià"-rdmiiutii 

" 
oié"iiè^zati retaùví at rapporto di somminisùazione intervenut€ durante ó anche successivaÍì€nte alla somministrazione stessa

ó àiii"lìi?l À.ífiiiuil"gi"laaive, rinnovi di contratto colleltivo. sia a livello aziendale che a liv6llo nazionale, disposizioni ammlnislrativ€ d€gli

Enti Previdenzieli e Assistenziala.

13. Nel caso di pr€stazione di ors slraordinarie, supplementa.i e p€r ogni altra maggiorazione s/o integrazione retributiva, Ia teriffa apdicata sara
quella concordaia n€ll'oferts coúmorqale

14. tn caso di t6rmo tecnico de 'attivita produttiva, anche per càuse non rmputabili all'imprese ltilizzatrice, la stessa sarà comunque tenuta al

óiàamenió oet contspettivo concordato s alls relribuzione dei lavoratoridr cui 3l presente contano '

i5. In caso di ritardato pagamento, OUANTA addebiterà gli inleressa di mom ed i coEti sostenuti per il recupero del credilo, cosi come disposto

dagli artl. /LS6 D.Lgs.231/02.

,toDA LrrA Dt F ATTURA4oN E

16. Mensilmente. a consuntivo, la faturaz lon€ sarà effottuata sulla base d€lle oro ordinari€ estraordinafie indicate sul rapportino monsile.oltrs ad

;;;i;ii;;;;; 
"t;óìàiliilórésa 

uririzzarrià, él tnviitaln oimato etetrronico all indirizzo di posta eletlronica comunicaÌo dall'ìmpresa

utilizzalflce.

17. ouANTA SDA pold risotvere rl pres6n|e contratto qualora vi sia rrtardo nei pagamenti da parte d€llimpresa utiliz?atrice sup€riore ai 30 99

il,i'"'nfói,iràiJ jì'ióà:" j'rjiiiiaàr,,t" sia 
"mmóiii.-Jotr<jóotra 

àa ,l'a q,elÀiaÉr procedura concorsuale srano protesteti 6reft cambjari o

asssonj amsss, dallmprese ut,r'zzarr'ce o eeno;A;ósse-irÉ s,ió' cónlronti proced uie. €secutiv€ alalfine llmpresa utilizzatric€ drchiaradinon

;;;É ';;ì;;;o*d"ió e"eculive €/o lalhmèntai alì'alto d€lla sottoÉcrizion€ del pres€nt€ sccordo'

18. La quota dr raLer dr fetribuzbne matu.ata su féne e pefmessr, se questr vengono godJti nel corso della mrss|one dr cul al p'es€nte conÙatto'

vèra ranurara con b sres"o marg'n" oer" o,e o,i;à.ielii làÀ" àià,ji'à;io o"lÉ retdibuzione nelcorso della m,ssion€ leventusle dvalutazione

deot, istrturi d,fre,iri (owe,o ra o,nerenza rra r iài;;;iìà.e;i;;, ;;;;i";i; 1ìesrma. ferie. ror èd exrestrvrra accanrodat, ed ifateirisurranti

dai aumento retrbutrvo) sarà lstlurala

RISERVATEZA

,|g.oUANTASpAassume|'obbligodimanteneredseNali'enondivu|ga€ate|z|'tuttiidocumenÙ'|€infomazionied'|malenabdicuvsn|ssea
conoscenza diretramenre o rr".ne 

' 
r"uo.a,on 

"órlinìit,àti 
i""iar,. neíco'so oello svolgimento del presente conlraflo

20. Anche con rifer,mento a quanto provrslo^dal Decrelo LeEslalivo-8 giugno 2001 n ?.31-6 successive modifch6 e integrazDni è slato

íiri:iii.:Hd*{':':ms:::rnm**miitru"kÈ:'',iti,*l6'*ffi:r'::*iî{{'!ì::iiìiff".UÍ:;;':J"::fii1ff:Tf
20. Anche con rlrcnmenr

:RSi.J3j:,:* AXlg'8::l#ilT"li",iÎl3""lY; jéfró 
"o"i""r". 

r,a r',rtó. o; rreve.irera_c"móistioi; di reati p,ev'st dar D€c,ero citaio F

rnrèrèsse Drimano diQuant" s.p.^. 
"n" 

,u. *,,r-ó 
"i'? 

i,ìónànii rn ràazionr a attair con la socBta svotsano la propria atiivrta in osseruanza oel
intéràsie primano aiouanla s.p A che lutli o
oflncDi e dei vaton conlenuti nel uooÉ6 erco

tt coiice etico e consutubire sur sito inlem€t hflps://www.qusnta.coÍvc€rtifcazioni/mod6lo-organizativo-231

Lavio|azioneglav€oreilerslade|pnnc|ocontenut|netcodiceEticoeconsidefatoinadempimeÒ.|sliobbltohiscalurenùda|pr€sen|econtratto
c det€rmina la nsoluzone d", 

"on,ono ",u*'u '"!ànlia!ìi"ifr-13-e "i ^ó*ne 
J risaromènrc deida;ni evsiùralmenle subiti dalle Soci€tó

[,:'**r,:dr+s*r{F,:*l,'ffigilffi ,tilrlfffÉ;fr"Tilli*-ffi f",.+"r";,f;if

!t'q;l"!11"{ti*fi';i"3:jlr?$ti*pH:*:xtii?*:ris-*'óH,:tTr:ì:""x"rîi"'i"'iìiiYffl;i"'î:îisr'i"'rsj;:r:ri:xrÌì

til

A-l A. per t Lavoro 5e2 l

Prot. llO3-SG del 26/11/2004

c.F , P iva, R.l. Ml n 10990660150

Codice Destìnalario: SN4CSRI

BEA n. 1424760
cap. Soc. €T OoO oOO Ì v.

Quanta 5 P A con socio uoico

Sede legalF e ammlnrstraLrva: Via Assletla ì9' 2Ol6ì MiLano - llaly
Filiale: Via AmendoLa' 201/9

- 70126 Bari - ltaly

T OaOB75790ì F O80a499257
bari@Quanta com _ quanta''om

4t5

e conarotlo edoaatao aí sensl atèl D.



Zl. L€ parli conv€ngono ch6 p€r tulte le corÍroveFie inorBnt al presenb contrallo sía compet€nte an via €sduslva i! Foro di Mlleno.

Per quanto non paovisto nsl prEs€nte conratio sr rimande al D. Lgs, n, 81/2015 ó all€ €ventuell socc€sslve moditlche, al D. Lgs, n, 27612003
nonc6é sl CCNL p€r l€ Ag€n:ie di Somminisllszions di Lsvoro in_vigor€.

QUANTA SpA

AisenBi degliartt,l34l 6 1342 C.C. saeppfoveno sp6cifacala.nent€ lpunti:4 (varlazionicontrettuali).6 (rèsponsablllG dell'utillzzstoró),8
(slcuÌ€zza sul levoro), I (conlo6tazioni ai l€vorelon), 11 (I.attam€nlo €conomico), 1lbls (causele), 11lsr (a6sunzione diretta),12 (ad€guam€fllo
iarif€), 16 (modalila dl fanumziono), 17 (dsoluzione del cont a$o), l9 (riservat6zza), 20 (Gostlone del Mod€llo di Organlz2azjone, g€Btlone e
conlrcllo adottato ai s€nsi dd D. Lgs. 231/2001 - Clausola conrattJalo) . 21 (privacy). 22 (foro di Milano).

Bari, 05/0e/20 1 9

QUANTA SPA

Piero D'Auria

Quanla S.p.A con socio unico
Sede legate e amministraliva: Via Assielta 19, 2016l Mllano - ltaty

Filiate: Via Amendola, 2Ol/9
- 70126 Bari - ltaly

T 0808757901 F 0808499257
bari@auanba.com - ouanla-com

5/5

A.l.A. per il Lavoro Sez. I

Prot. I1O3-SG det 26llì/2004
c.F., P.iva, R.l. Ml n- 10990660150
Codice Destinabario: sN4CSRl
REA n. 1424760
Cap. Soc. €I7.OOO.OOO i.v.

QuINTA
NÉXI -TO YOU

PRIVACY

21. L6 Darli si imo6onano ad oasorvargl€ diooosizionidol Codic€ in mel€ria di dali D€rsonali modillcato dal O.Lo6. n. l0l/2018 {OisDosizioni 06r
lad€ousmento dàllà nonhaliva nszionale elld disooslzionl d6l rgoolam€nto (lJE) 2016/679 d€l Padamento 6u.ooeo 6 d6l Consiolioi Bulle tutèla
dell€-p€rsone € degli sltrisogg€tti nsp€tto al trdttam€nto dei d;li pofsonali e ad sffettuere i dsp€ttivi trsttamenti dol dati in-coriformnà alls
nredesime disposizioni, A ial tln6, sr fa pr€s€nt€ ch6 ll cons€oso al Lsvoreloro somminislieto vi6n6 ria$ióslo cle QUANTA €sdusivorncnte oer i
pmpri tattaménù € p€r la comunic€zione a lorzi, ivi incluso futili2zator€.

F O R O C O 

" 
P ET EN T E/AR B IT RAT O

j.@1
,ìffi;i



o
QunNTA

NÉXr îO YOU

Sabatino Petrocelli

Gruppo Misto Del Consiglio R€gionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc
70126 BAR| (BA)

Oggetto: Contratto dl somminbtrazione dl lavoro a tempo dèt€rminato
(D.Lg..8l/2015 an30 . 3ucce$M)

lmprasa uùlizzaùice Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia

Partitafva,lcod.Fiscale -9U77940725

Sede Legale Vìa Capruzzi Snc 70'126 BARI BA

Séde di |avoro TERRITORIO REGIONE PUGLIA. TO1OO BARI BA

Responsabile organlzzativo
Responsabil€ slcurezza
Indirlzzo spedizione fattura G_ruppo Misto DelConslglio Regionale Della Puglia - Via CapruzziSnc- 70126 BARI(BA)

Modalità di pagamento BONIFICO BANCARIO 30 GG DATA COMPETENZA

Numero contratto
Lavoralorl richieati
Data inizio e Data fine
contratlo
Mansione
lnquadramerito/livello
Posizion€ Inail
Tasso Inail (/1000)

CCNL lmpresa utilizzairics
Olarlo di lavoro

Periodo dl prova
Lavoralore Svanlaggialo

1 201/20't 9/00031

1

01t06t20 t9 - 31 t07 t2019

ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE

IMPIEGATO - Livello: C1 - Grùppo: B CCNLAgenzio di Somministrazion€ di Lavoro
95014834

5,00

ENTI LOCALI - .

PART-TIME ORIZZONTALE, ,I5 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

5 gg di effettivo lavoro

No

.u.ra.€r.- A LA. per il Lavom sez. I

.f î- Prot. ììO3-SG det 26nt/2ooa
J j-- _ ? c F.. p.iva, R.t. Mtn lO99O66ot5O
.'. oxv.cr-/i Codice Destinatario: SN4CSRI

i**,-i/ REA n.1424760
Cap. Soc. AT.OOO.OOO i.v.

euanla S.p.A con socio unico
Sede legaie e amminist.ativa: Via Assielta lg, 20]61 Mitano _ llatv

Fitiète: Via Amendotè. 2OU9 _ 70ì26 gari _ ttaL;
T oaogTsTgor r ogog+ggzs7

bad€ìquanta.com _ auanta_com

Spett.le

1t5



o
QueNTA

l\Ètf to You

Corrlspèttivi:

Bari,3l/012019

QUANTA SpA

Sabetino Petrocelli

QLlanta S.P.A con socio unico

Sede legate e amminist€tlva: Via Assietta 19,2Ol6l Milano - ìtaty
Fitiate: Via Amendota, 201/9 - 7O126 Bari - ltaty

T 0804757901 F 04c8499257
bari@quanta.com - quanta.com

z5

flt- F---

i..'a
,. oNv.GiL,;;

A.l.A. per ii Lavom Sez l

Prot. 1103-56 del 26nlf2oo4
C.F., P.iva, R.l. Ml n.10990660ì50
Codice Destinalario: SN4cSRl

REA n. 1424760
Cóp. soc. €l7.OOo.OOO i.v

RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741 ,14 13 mensiliià

PAGA BASE € 1.695,3 I3.MA MENSILITA' € 1.741,14

ALTRE INDENNITA' € 45.80

CORRISPETTIVI llVA esclusa)

ORA ORDINARIA E 21 ,14

ORA FESTIVITA' e 21,14

ORA ASSENZA RETRIB. € 21,14

RATEO FERIE GODUTE €4,04

ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08

TNDENNTÍA' Dr COHPARTO (NO
TFRI

1,06



o
QuTNTA

NEX'I IO YOIJ

Sabatino Petrocelli

CONTMTTO DI SOMMINISTRAZIONE Dt LAVORO A TEMPO DETERMINATO

(D. Lgs. 8l/2015 Art. 30 e succ.)
CONDIZIONI GENERALI

Premesso che oUANTA sDA è rscnttà all'Albo dellè Agenzie per il ldvoro ala sez'one I ai sensr oe aft. 4. comma 1. tet. a) det D. Lqs. 276103{autorzzazione d€rniriva 11o3sc}, v. confennraho É somÀinisrrazone aipìi,alj.L"iàiià:condtonie s€condo re moaarna ríiortaìè disosu,ro secondo quanro p,ev,sro dn o 
'n". 

a|ljSr?'lfiB"",!'j3g'g;;rg'." *'a "-s"t' "tt"
l. ouaNTA spA anesta rt pagame^to direto a
nspeno dera resrstazone v'n."t" 

'" 
nl",""" o'll?iÎi"l'ffilratlamenlo economico nonché il vensamento de, conùibuti previdenziari, ner pieno

2 L'rpresa utihzzaÙics assLm6 I'obblioo di comunic€re_a QUANTA spA I tra amenrr rèrribuhvr e prevrdenzrati appticab,ti. nonclé te evonluarldfieranze marurat6 net colso di ciascun; m€ns ,ta o del f'linore periodò d, durata det rappo-ni; nmoorsare a oUAN Ì A Sp,q gli onen r6tdbrJtivi e
tr3x$iXi1o*.fl:trH"18ttNam€nre 

sostenLt, ,n la,/o.e dd pissratore d ravoro somii'niir.aro: co,nspond€re In caso d, Inadempimenro dr
d, ravo,o somministraro. rano ,u,no u on,* o, nl,"jìlTloe:"j4"#ioT1"ffff 

**,e d,retramenro i conrnbLjr p,e"io*2,a,.,. rà,àà-iiiíillliàì"oà
3 L'impr€sa uiilizzalrrco dich'ara che non sasj€tono 

.drvieliatta slipuraz,one del contrano dr somrnrnrsrraz'one drlavoro previsti dall,a(, 32, D.Lgs. ai/2015 e si rmpegna atrresi a comunicsrn€ tempssrivamónre e OUer.riÀ SiÀ it"""_o,e Insorgen?a n€r corso det .aDoorto ol

i:1ffi,+j"sÉi'T,i!Jl,Tî3î::"gliiî;îJflisx13T,,"'i'1"33ì..iî,1""iÌ:"Jì"","i"'i"*tmrí:k"'*:,:,ill"tdi:"*:lllliT*;
4. L'impresa utrlizzaùtce comuntch€ra lemoestivament€ a QUANTA SpA te informazion, relatrve arto svotgrmento delrapporlo dr levoro. tvlcompresr a ùlolo esemplifrcatrvo ma non €saustrvo rl mancaro sup.àmenro àer piiioào-à, p,ou". r cambramenro dèr rrogo dr ravoro delravoraron awiati con contrano d, sommrnistrazio-n€. ogni cambramentó che risu;].,j,ì;A;;;;rrìdicontestszione disc,plinare, noncre ognimoJflca od rrattamenro economim a 

"*. 
*,n*í33;'i$Sranze che possanofomar€ ossedo

5 Llmpresa uÙllzzatrice qaranlisce il rsoeío-dell€ drsposrzronr vrgenti a rut6ta der tavoratofl awratr con conrraío dr somminrstrazrone. corlpanrcorare, ar€rimonro ar luoso d, lavoro, arforaro, ar nposo seuidanaré, ;t i;;.i,o,e"t-;;;:ilifr;,'ill.."ijl,ll".Y îl j3ll3"i*T-919r 

",.
ad,brscs ir tavorarore sommrnsrraro a Àài,i,.", l,i,Li.l-,,"ìXff::,1.:::::;.1:l1"^o.]:^r-es-uvo e norrulno. L.,mpr€qa ùUizzahce, net caso in cul
cop,a ar ravoraroro medes'.. t"n..r. ",.-" i,"ófJ:r' sL%blT$ a dame immediara comun,caz,one scr r; 

" 
ourrrÀ-spÀ'"àÀlé"-à,iiici'.

6. L rmpresa utrltzzatFce è responsabrle In via escluslvs dsgh ev€ntuah dannt ner conhontt dei te7r causa[ datprestatore dilavoro e/o sofr€tida3'rîi'ilT"l:Tiì':i:,'""f'9i!::'f"î,",|;îî?ì$l.""I'a"ièsti t;;iÀl-ieiià"iàìà"oli.t'u"oi"",",,"u"uo,responsabrrirac,v,resr,purarada

l;l",llTî""?.1',j',,ííí'i1ff"ffi:i:""j:bdlj1"Ng,f?1"^"rdare, ra presrazione ere,rivament€ svorra,oar r.voraror€ somminiskaro soroscrivendo

l*"xfu:ii:*lr"ni,iil:iliJ#"^;;:e'.:î"rJ?.*?'T:"."T'f,"9:J.?HÍ:,i"fl,ì:pfi"';.".îsll??lljÉlx*.^kljjÉ,1Ìjii*iÉ
6. 

_L 
impr€sa utirizzatnce dichiara di av€r otr€mperaro a quanio drsposto dat D.Lqs. 81/08 (te!

r,.#3i{rftt*iÉ*fr+1ffillfl
e. A, ri dor,'esercEioder.porere o,sc,pr,nare oalfl::.",:ffilf;"^*'#ff ::j:::cho form€ranno oggstto ctàtt" ;ò"r"iìàiàìJ"ìi*"r oe. an. / dera Legge 20 m"gg,o rszo n.solî 

obbligo di cornunrcare alla pnma gli ersmenrl
10' 

-ola]o-ra, 
un€ quarsiasi crausora d€r pres€nte conrratto dov€ss€ Ess€r€ ritenura Invahda o nondslle restant, clauiole del p'."À"G ó;["n,;,;" *"lnueranno ad avere preno u,so," 

"o "ff"""i:l4,ibile 
tale vizro non corhporisra tlnvardrra

CONDIZIONI SPECTHCHE

'l1. 
_L€îansion' alts quah saranno adibfii I tavoratori. it toro Inquadramento, it tuoqo € tbrado dit.presh:ioniravorarjvè€redarediin'zioonn;d;rcontrattopoipresrazronedrravd;;ilù#*ljffiydgìi:lîffifllffijgi:*ligfl::

íi"gi,r*.t{.fl €#;tr,$?[i+ffi r#ruan+**r;+:lt#*,,!1,f.,*;;fgruopratenoovosse essers londatoin tulto o in p.

1l-ter. 
^Qualora 

ftmp.€sa Uuizzarncs assu.na drcnaments it tavorstore ric€.cato e setezonato d:

fdiiii;,:"f:{""îs,*,::3iii':,*:f,::f'"#'i:iir,{Ér*i:lif":.*"#1.ii:iiii{:ísmi,F"irurti#"tr"i::,ffid,ig{fi

CORRISPETTTVI

:

,ì lrt. -:t É

A.l.A. per it Lavofo Sez. f

Prot. 11O3,SG d€l 26/tì/2OO4
C.F-. P.iva, R.t [,ltn ]0990660]50
Codice Oestinatario: SN4CSRI
REA n.1424760
Cap. Soc €l7.OOO.OOO i.v.

- Ouantè S.p-A con socio uni.oSede tegéte e amministrativa: Via Assieìta tS, zótof ruìihn; _ iiuìu
Filiatei Via Amendota, 2Ot/g _ ZOIZ6 eari _ liaii

T ogog7579or F oBoeqggzsi
bèi@quanta.com - quanta.com
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o
QUeNTA

NtxT -IO YOll

Sabatino Petrocelli

e contrcllo adoalato ai sensi del D, 231/2001 - Ctausol.

.t2. Le larìffe pattu te tpèr rtcuid€Íagtio $ nmanda alÍÍonle delpresenie contratto) sìadegu€ranno automalicamenle ad evsntuali vaiazioni dogli

óià.iì.rribrliiie orè"ìienzieh relatrù al rappono di somministriione intsruenute durante ò anche successivamente alla somminisìraz ione slessa

!'iì,!;"lì:iiiìà'ii.,',iriiiìijiì;;làr,"è'ii^"Jii-oi "ònt,"tr" "olrenivo, 
sia a riverlo azi€ndale che a rivollo nazionalo, disposizioni amministralive desri

EnU Previdenziali € Assist€nzialr.

13. N€t caso di Dr€stazione dior€ straordinarie, supplementa e per ogniallra maggiorazione e/o integrazione retributìva la tariffa applicsta sara

quelle concordata nell'oferta commercìale.

14. tn caso difermo tacnico d€llatttviÈ produttlva. anche per cause non impulabtlr ellimpresa utilizzatrice la stessa sarà comunque lenula al

paqam;nìo del corrisp€ttivo concordato e alla Étribuz on€ d€l lavoraton dicLi al present€ conlrallo '

t5. tn caso dr nlardato pagamento, OUANTA addebiterà gti ìnteressi di mora ed i costi sostsnuti per il recupero del crodilo cosi ciome disposlo

dagh artt. 4-ffi D.Lgs.231/02.

MoDALtr A Dt F ATTU RAzlo N E

,t6, À,4ensilmente, a consuntivo, ta fatturazpns sarà effeltLrata sulla base dells ors ordinarie e straordinaaie indic€te sll Épportino mensile oltr€ ad

;;;fi:ìi;;;;i; ;rióleafl;ór€sa ut.lizzatrice, sd inviata in tormalo elottroîico nel nsp€tto d€ìla nomativ€ visenre

17. La fanu.a d€v€ essere pagata entro ra oara dr scadenza indic€ta oUANTA SpA potra risolvsre il presenle contretto qualora vi,sia dtardo nel

;;d#"ìì;;;;i" à;jtl;p'éia ur,rizzav'c_e supÀi'óiàài ro qs- nòncne qualora Iimpiesa utiriz2atnce s,a ammessa o sottoposla ad una qua|sresl

orocedura @ncorcuate, srano prcres€lr efleru cambrari o aséégnr €mes6i d6llmpresa utrlizza.lnce o srano Dromosss n9| suoi confronti proc€dure

às6curiv€. A rat tfle thpres, utuzr"r,'". o'";iaì; àì 
-nó'i jór" 

'n 
,no pro"€durs es€cutivè è/ó lalfm€nlari allstlo d€lla sotloscrìzion€ del

I8.oUANTASPA'qualolaus|a|'esigenzad|dispoÍede||.'mpo(ofatlufatopelíÍontegg|are|escadenz€'poiraefeltuarclacèssionepfo-solt,|o
rlel credito a Banche o lstfuti fnanzisn

19. La auotE di Ét€idi retnbuzone maÙrala su ferie e permessl. se questi vengono goduti n€l co'so della miss|one dl cut al presenle contratlo

verra fanLfara con to sr€s"o.",s,n" o"u" o'"i a'in"";:i;;; ;;;fi;;i" ,t;,[" rel;buzone-nèr @rso delra nrssronB lev€ntuare nvarurazione

deoli istrt'rti difieriù (ovvero la d'n€renza ta I;;i;ioil3esima eventuale 14èsima fsrie rot èd ex-lestivrta accanlonati ed I ratèirisultani'

daií'aum€nio r€tributivo) sarà fatturata

RISERVATEZZA

20'oUANTAspAassume|'obb|igod]man|oneleriseNali'€nondivu|gafea|ez''tutnldocument|'le|nfomazonied||îateria|€dìctjivenissea
@noscenza. dkettamente o n"m're 

' 'uuoo,o" 
iónióin'iiiàri rtviar' nefcorso d€llo svolg|mento del p'6sente conÙano

cesttonè del lúode odi

21. Anch€ con riferimsnlo a qLianto prevrstolal Decrelo Legrsratrvo-8 siugng 299]lI:-2'3-1-Í """essÙ€ 
modiriche e intès'azloni è stalo

eoDrovaro dat consiqtio di ern.,n,",lar,on" o' ,r,i"njà 
-siÀlióooi"" 

eti""o. q'rale documento ch€ dsfniscs Iinsieme di valori di etjca azisndare

chè ls soci€B riconosce, a"""n" 
" "ono'u'ot 

t 
" 

óii 
'i-si"'nó 

cóniène r'a ratt'ò g prevenjr€ la commiseone di 
'eati 

pr€visÙ dal Decr€lo crlato È

interess€ ofimario dr ouanta s.p.4. cne run, co,oià ir';.i,ìó"ànlin 
-nira.ioni 

o aflàri con la soci€té svolsano la propna ettMta in oss€rvanza oel

orincor e dei valon conlenuli nel oodce etlco

ll Codice otico è c.nsultabil€ sul sito inl€met httpÈJ/cedificazioni qusnta com

!i:lg*fl::"':gl,s:?:i".","*',t"1tr$:s':i::^1î!:i'e"'tr'1'ffi"Tffi'fiffiiî;81""'îc'ffil3Hgfi"':'fili"ìriH[:1',3Îi8ffig:"ff'l**
||contÉdoooÙacomunqueess6r€riso|losxart'1456c'c'sucomunicazbnédiou-anta^SpA|ncasodicommlss|onediunfestoplsv|stoda|
D.Los. 23rl01 è succ€ssv. mod*rcne e ,.,.g,a'i'à'ii 

"""]ie 
i',iri r" rsreàone a r.pporli con Quanla soa accertato con seni€nze passara In

orudicaro ch€ riconoscs ra vo"v espon*-,- iu-iJgìitó;, i;póri""rio". o"ra p€iìà $r nch8sta d€lla oarti€x art 444cpp nonchó In caso dl

;,óoazone. ancho In Bsd" 
""u,","r", 

o"'" ."'iàiiÍnìàìoiiti"-iier oivreto.or dontrattare- con la oubdlica amminrstrazione o dell iîrerdrzron€

flt"#É11{t}31iii'f:ll,?]!,?}],..:':";m*#irr**:"s;*'lri*:t'lf 
:H:*rr#:ilaYffisi":?:Î'"i"3?:'r""i:r"'i"':]iLx5

A IA Per rl Lavofo Sez I

. "" -'\ 
e,or 1'O3-SG óel26nV2Oo4

j i cr.Piva FIl Mln l099o66olso
oNv GL Codlce Deshnatarlo: sl\.lL>Fl

REA n 1424760
Lap >oc Ér/ uuu vuu ! v

Quanla S-P A con socio unico

Sede Legate e amministrativa: Via Assietta l9' 2016l Mitano - llatV

Fitiate: Via Amendota 2Ol/9 - 70126 Bari - ltalv
T O80a757901 F OaO8499257

bari@quanta com - quanLa-com
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contrattuatè



Zl. Lo p.rù si imp€gnano ad osservarc l€ diÈposizionidel Codic€ in materia didati personali modific€to dal D.Lgs. n. 1012018 (Dispo6izioni per
ladoguamenlo d€lla nomativa nazonale €lle disposrzionidel rógolemanto (UE) 2016,/679 d6l Pariefi€nùo €urop€o € d€l Consigllo) sulla ùltela
dèll6 per8oné 6 dsgli altri soggottl rispetto al kattamento d6i deti porconeli e ad effettu€ro i risp€tllvi trattamenti déidatl rn confomita atle
modesime disoosizioni. A lel fln6. 5l fa D€sonla che il consenso el Lavoraloro somministralo vi€no dchiesto da QUANTA e3cluslvam6nt6 o€r i
propri trattamentr e p€r la cofiunicazion€ e tezi. ivi inclúso I'utllizzalo€.

F O R O C O IT P ETENT ElARBIT RAÍO

Sabatino Pebocelli

Quónb S.p.A con socio unico
Sede legaie e amminislrativa: Via Assielta 19, 2016'l Milano - ltaly

FiLiaLe: Via Amendola, 2Ol/9 - 70126 Bari - ltaty
T 0808757901 F 080'A499257

ba.i@ouanta.com - ouanta.com

J..:,t1tr
ll;jGl

QUANTA SPA

$*l;'^'-

A.l.A. per it Lavoro Sez. I

Prot. 1103-5G del 26,'ll/2004
C.F., P.iva, R.l. Ml n.10990660150
Codice Destinatario: sN4CSRl
REA n. 1424760
Cap- Soc. €7,OOO.OOO i.v.

QuaNTA
NEXI TO YOII

PRIVACY

23, Lo parllconvEngono ch€ p€r tutb l€ conùoveniè inerenli al pres€nt€ contsatto sia cornp€lent€ in via ogdusiva il Foro di Milano.

Per quanto-non provisto n6l pr€s€nle contratto si rimanda al D. Lg6. n. 81/2015 e alle sv€ntueli succossiv€ modificie, al O. Lga. n. 276/2003
nonché el CCNL per le Agenzie di Somminislrazione di Lavoro ln vigore.

QUANTA SpA

l*F*"'*

Ai sonÉì d6gli artl.1341 . '1342 C.C. si epprovano specificatam€nts i punli: 4 (variezioni conrattuali), 6 (r.6pons€bilità d€ll uttlizzatore). 8
(6icurczze sul lsvoro), I (contestazioní ai levor€tori), l1 (trattefiènto economlco), l lbis (caus€l€), 1'lt€. {sssunziona dirett€),12 (ed6guem6îùo
tedffe). 16 (modalia di fetlurszons), 17 (risoluzione del contratto), '18 (prosoluro). 19 (ratoi), 20 (È6rvatezze), 2t (G6ston6 del Modè o di
O.ganizzaziono, geslion6 6 controllo adoltato aisensi d€l D- LgB. 231/2001 - Cleusola conlratlualc) , 22 (pravacy), 23 (toro di Milsno).

Bari.3l/012019

L'imoresa utilizatrice
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o
QunNTA

NÉXt to You

Gent. Sig.

Petrocelli Sabatino
CORSO PIEMONTE,99
74100 TARANTO TA

Bari, 01/08/20'19

oGGETTo: CONTRATTO Dl SOIIIMINISTRAZIONE Dl LAVORO A TEMPO DETERMINATO

ASSUNZIONE N: I20112019/53 - CONTRATTO N: 1201/2019/00031

Proroga del periodo di assegnazione nr. I
(D. Lgs. 81/2015 Art. 3'1 comma 2 - Arl. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro (15 ottobre 2019))

Ai sensi di quanto previsto dall'an. 22 del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro e da quanto

disciplinalo dal Capo lV del D.Lgs.81/2015, Le proponiamo di prorogare il contratto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinato con noi stipulato in data 0l/06/2019 per un ulteriore periodo dal
01 108120'19 al 31/08/201 9.

Per tulto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione a tempo
determinato si fa riferimento alle norme di cui al D. Lgs. 25 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed

integrazioni, nonchó al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 15 ottobre 2019 e al contratto
collettìvo applicato dall'Azienda utilizzatrice.

La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti.

QUANTA SpA

fl^ F*'-''-
Per accettazione
Firma del Lavoratore

A.l A. pèr il Lavoro Sez. I

-d' t- Prot.llo3-sc del 26/lì/2004
J :::-:-:: l-: 9 c.F.. P.iva. R.r. Mr n. to99o66orso
. óGi,l' Codice Desrinalario: sN4csRl
.Ào-,.,i' REA n. 1424760

Cap. Soc. €l7.OOO.OOO .v.

Quóntè S.p.A con socio unico
Sede Legate e amministraliva: Via Assielta 19, 2Ol6l Mitano - ltaly

Fitiate: Via Amendola, 2Ol/9 - 7O126 Bari - ttaty
T 0808757901 F OAOa499257

baf i@auanta.com - ouanta.com



o
QunNTA

NEX] IO YOU

Sabatino Petrocelli

Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc
70126 BAR| (BA)

Bari,01/08/2019

OGGETTO: CONTRATTO Dl SOMMINISTRAZIONE Dl LAVORO A TEMPO DETERMINATO

CONTRATTO NR : 120'l l2O1 9 100031

Proroga d6l poriodo di assógnazione nr, I
(D. Lgs. 81/2015 Art. 34, comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministfazione di Lavoro (15 ottobre

201s)

Con riferimento alla voslra gradita richiesta, Vi confermiamo la proroga del contralto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinalo per numero 1 lavoratori.

ll contratto da noi stipulato in data 3'l/05/2019 viene prorogato per il periodo dal 01/08/2019 al 31/08/2019.

La preghiamo di restituirci copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordialisaluti.

QUANTA SpA

il*T^*'-*

_.É@ - A.l.A. per il Lavoro Sez. I

J" i Prot. llo3-sG del26nli2oo4
J r r- 9 C.F..Piva.R.r Mtn.10990560150
, ófrE; ,; codice Destinarario: SN4CSRI
'''*--í" REA n. 1424760

Cóp. Soc. €l7.OOO.OOO i.v.

Quanta S.p.A con socio unico
Sede Legate e amminislrativa: Via Assielta 19, 2ot6l Mltano - ltaty

Fitiate: Via Amendota, 2oll9 - 70126 Bari - ttaty
T O80875790t F 0808499257

bad@quanla.com - quanta.com



QunNTA
NaL îo roù

Humgfo contràtto
La,ordorl dcf&t{
Dtb irhrìo c Dats fn.gon$àUo

llatslonè.
Inqudfama orùvaÚo
Pocfàonr haii
&rco In.ll (/tOOo)
CCiIL tmpr!ú. {rdllrz.ltlc.
OÌarlo dÌ Lìioro

P.íodó dl Dfovr

SpetLle

sEr,T8utLìIo o* coNsrcuo REGToNALE

VIA QqPRUT-ZI SNC.. 70126 BARI (BA)

Og!ct!e: Contrato di ,omnìinEtrrdoDo dl tavoro a t3mpo dolsminato
@.1.{. aftors 1t!O . rù<c.crivf)

1215201E00001

1

0zo1l?o19 - 31/O5,2ot0

ASSFTE'{TE GRUFPO CONSIGUARE
IVPIEGATO - Uvenoi Cl - Grvppol B CCNL Ag!.(Ele dt Sof'írhistrazione dl LÀ.o.o

qoo
ENN LOCAU,,

5ffi;I|*19ffi9ÉilÉ^r.rr"", sErnÀ,iANAu Drsf RrBurf E sEcoNDo
I gS dJ rl6ùvo hvolo

s€de rèsare e a.nmrnis**,.* 
^soHB iAA m*:W. 

Ftiatq Vra AmenOora. UòiÈ

,o.*rur*iroHoHrl$
ó:rloquarria.corn - quanta.co.;

1t5

)

I

;to'q."\- ^!t 9€r fl tr/oro su. I

{ "ffi } S: 11ffi:T""î'mg**"\--l 
'H3J.HT"".'".,.".

hDrèsa utílizaùic€
PrrtttE lva/Cod, Fboalo
S.(|3 Leqnte
Srdr dt levoro
Ro.ponsrblle orgùlzatlvo
naeponrúttedcu@
|ndhhi:o.prdklen f nfia
Uoddttl di paglm"nto

GRUPPO UF'O DEL CONs|q.|.o REGTO{ALE DEI,IA PUGUAwn94o72í - su77r4l725
vl CAPR|JZT sNc n,12S 8r,Rt BA
vrA cAFRlJzt sNc mt28 SAnt ÉA
mTT- MARTO pEttO||{ELU

8$3l"r3r4"gr6ryNsGrro REGroMr.E DEr.rA pucuA - \/6 6;apsuzzr
BONÍFI@ BANCARTO 30 GG OF



ANOREA REGA

Quer.rra
nÉ*r tO tOU

Co.risp€ttivl:

ESIR|BUAONE TEr{SÍ F Q.1_141,14 13 rnoniilitÀprcleasÈ-----l
€ 1,695,34 13. A I'ENSIL|TA' e 1.741,14ALTRE INDENNÍIA

€ 45,80

CORRISPEITM WA clclurq)
ORA ORDII{.ARIA € 21,05
ORA FESIMTA' € 21,05
ORA PÉRf,ESSO €2f .05
RATEO FÉRIE GODUIE e 3,c2
ARREIRAII RINNOI/O .CCNL € 1,53

Astri, ù2la1m1g

auarîrA sPA

{*îx*""-'

.J'J, "*or A.tJ\- 0€f it r,à/D.o Ss:. I

È*-,*.*1 ProL ìÌO3-SG d€t 26,neOO+
5- ffi ; c.F.. P.fvd. R.L tì! n. 10990660150\--l :îH',éi'.3*."".,.

. AuènLd S.p.A con sóclo sot.u
seoe bgate e ammiobtGriua: vb A6Jietli t9, 2ot6t Mtafb - rràlv

FÌude: Ma Ame'(rola. 2oli à

t ogo8zs-rgor r oaogcggzsi
bart€\qoaóra: com _ quanta.com
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ANOREA REGA

QuaNTA
NEXI to You

CONTRATTO DT SOMMÍI{ISTRAZIONE OT LAVORO A TET|PO DETÉRIIITiIATO

{D. Lts. 81f20t5 tuL 30 c suoc.)
coMDrzrou! GENERAU

fi:"ffffS.Sî.mttr"1"i5j5',#T##*^C"ffif,ggf,^""liomnmo.nrr1.a+lnn:r.r.d a)dorD.Lss.216l*]
condtzbnr. locondó r€ moa',ixa n6diaÉ iiiiJ!,no, e"oo,do qusnro ,rwtlo dd o. L*. ,r*r3lffi,Sl8T**ii*rà eioÉ3rà alh

l;1ffif.H;ffj"Fggfr?;$ff.îffi"f.$trraasrn€nro ccomrni{D .,odc}t r va,È5meîro d.r co&ib{xi pà,ùbdati. dd rreno
z L'inpt'ia l/uzaEjcÉ sssom€ robblbo dl comu.!t:'a a,ot.lANTA spa | ìraùrn n{ r.ùibutivi c p..vú.rEal .pp{.aDtjr, noîché ts oyontbtion6r€rr6 m.tu.ab not.or.o .r crrEortr r3nt[.rra o-.r€t nlnoí, podldó ú dursls 6.t raiffijÀÀmaara e OuexrA SA g[ oo€í rbuburri.
fi[ffiUffi5,em€ir.so:!.nig'lrn rhvol. dor prósi'br€ dr lawro soíi;rnaàói conrsponoeo. r c.!b dI hadompij|lonro di
d l'vo's 3oinn$nl't'sùo' diiD-s'-lv;' *l;;;;;ff*ffitffi \6raa'o dr1,rtm6nlo | óîf|lribúu p'svb;n!ci; rtú;d;i;;ú;

HIffifi s$rj*Fuî,"$f t:#f ffi#.!g:,i*l'T;l*È""sffi '$iÍiffiffi"9'::î""rs1,Í*yh.,à3;
m$f p,$JHrE:,S,f,i?X*ieHTrs,1,1ticT.?gg*.ir*fl*F,"?J.m$"gxH;#Htr#r:"Jts

a. uimptosa utìlizddco c.|nunldsra l'mrai'rtvsÍ)aÉb a eUANTA SpA tó hlofildoni rdatvo tllo€vojgiÍ€do dd €pporto di la\roo. |vrcolnprÈrl r tlolo €sàmdlfartiw. na nc| aFaurrvo, r, nuncao grpeàaeoto qsj p€fiiú_ài-t;-. ,, <.noraÀr.nro dat |||096 .[ t.w'o dgr.ivltta.rt.wnt' ccn coîtÉlo di sonrrunjÉrabn€, qiicro*amcntrícra rfrÉrúiúnil;rti;ó:o ontoaorionu oli'i4iiàÉ,-riilé-di'iriEffi !r r.*rner*r .oone'r"o a rq'€rs oa t.*.o'd';,ffiY cJ'. to'srìo b'''uc o9gsuo

l-tì!lf-TÍ,Yt f-qrie ga.'€tÍl6c€ rispètto detl6 djspodztorú vjg.nti a tutola dci Evoratort swlrn co.l coîtra{. ([ lo.rrnhisùidon€_ confldr/c.'tr€ rlt.nrnrflùo J llp.ro ci t.voro: rt.oorto, d riposo indúrint, liaùo.o iÀóùvóiiii-,-ro, r-rmp.cr. ùtiliz:arricc. ,let raso rn dll*rDac. ! ravon lo,' somrnlibr.aio a man&mr rup€dofl:li-o-hÈ Ió; s de.r;G;;il;;;;dfi;i;,tiÉa ót^;ffi$;.é;ió;rt ;copó .r r.voràlor. m.dcún , (..t.S6, cotf|Iru S, O-t qú. 8,tt20t6i
8' L'lnprcEs udti:zsÙica è rqPonGsbls In t ia ar.fial'€-d€oli €vonturli (hruìi h6l ccrtrond Gt6i tanc aauaau dal presbbna dt llr/oro aro aota.li dr
E",fiíHTrtTg'*,Y&iy#&lr.H,îiT#r:y"i.a0;i;;ia;r,tù" ìó;;;'ti;-'Er'c,nu,a liioionijúi'gdil"-;6,i"ì;;
?' L'irlD.lss Íti$ft:ltiús .saxno l'oòblbÒ dl cohlqlF€rs ra fjrasladon .fsturEm€rìtc sElts d.f t|vordoiù romlntdstr{o iottBcrivÉrùdo.r.(orúo te 

'rod.Ítà 
co.rcont !. cdr oU-ANîA s!À I roCro órrrinn-laîqiiGii-iiì-rliioiigaa',o,e ono*,ao di óiruiii,iÈo,ì-ii:ùlóà" 

"onlsùo 
dr rom,niri..,',"bD€ . o r".a o.*ffii trlffi""i#ffS*i5r.r/o.rto/!, ùalaìsÉqÈ ucr Èo9ta.

&-Lll'pÉsa uÙiheicg dlctù.r (g.wr odomtor€lo . qrEnto dlsposto da! D-l€s, 8l/og (roelD unlco $/nà .!tut! s ricúrètzE slrl t.voro' tlÉ!.uo ddlo É.|no.[ slcgr@t. i{i comFtr. riqcL powts dsioLg.. elrcs iFroÀ;vdffiÈcagorl ao inredàironi sra.6;rìi; ì;É;osrlt pri$ uraz.rrr4. a[ó 6rt dùèdrva ir Lavo;t!.s'ò.sono9ec. L'íngrd! urieii,ica n ùtc-dr|Idi36-. ilfrìa=",ihE:E"*;ijÉói6:;úrtsalna ad infrnl)lr. I lavoaabd lornminúìÈtl ruf rl3atît pcr l! rialr.fis e ta lalds c€dle33i aità arrvrre p,oouarre m gensaale . ! iorÍìa edal.ú€qÉ Bllrso ddt. aùezsù,€ dt hldo n€€b.rgn€ rno ivot idli'|ro d.u,ÀriiiFi;ó,n6;; 6 ;a mpesnr e rnriril-rr6fr-àfiiiiri;; iúc tr .rlEzÈdrurs n c€$err. osr 
" 

*" prol".roffiffilJt Úaudi L' rfo.'. utl'tzrlico

l. Aj fni def.a6rclÚo d.l pobr. dirdÈfn r. da Denrdr ourwTA se,\ rlmgr. urirtuz.atcs d f. obòdúo dl c.muîic€ro dra prtm! gtJ d€mridc,|s ro.rÌ6f!rr|o rgg.co (gla cont€.teioro !i..nei .ts0ùrtt doth L600. i0 m€Sb 1Dm r|.3OO.

19;,9ggaT qF?q qusoút d.t !.rtsnt. cootreltD dó/€6r! e3s6rs ritónub tnv€tida o lon €..eujur.. t r€ vtido noo .ómpo.is.a flnv5tidìÈosrp ÀralanÍ cetltd€ (t.t proigìF cóntftitb, dì. colúhus.lrno €d ai/"re Fì6ró rl8.r. al onca<ra.

CONDtrIANI SPECIFICI]E

It' Lc íÌarÉi,Jnl dlà qusli 5:ranno ldlbt I lavoralori, .! l(rs lt{usdrstrsnùa. ll tu€o . tor.rio rft lsvoro. I tlislmfuìtD €aoîooiúo o $onmùvo do]lprElb:to.l lavoÉbià . lo d.b d hlzb o tns ú€l coóùlno p'prooraz;om a ia'rÈio romjnsi;ó-siiro ;!ónri-sú r;mriiil-eiifrfiiiiàúl

ll 5k' Cod como or€vblo dalt'..1 2- dtm | 1r.. L- n.96r2OtA Ls Eond6orù dauvr èfhdic{dono d.la dauslto gtu6tifqdc. sl apCh-anortclulvaninl€ .lf |,lir€.btE-

coRRlsPFrrtyJ

13' Le Erltr!.Damrl|e (par t d! datlag[o si dÍBìda d fror1t6,(H Fesnre conrauo) si ad€u€anno anromiÍEtrn€nto !d ovaîqjdi vttbrod dóolooeri róliòstiil e provili.rEhl rdedvt- d rspporio dt lo|ffrldldr&tono ,r{.rvonllto úor!íl! ó irtche *cceuva;onri_air nó"t-,rdiiI; ;ùS;
il"fli,SilF,iffi0iglffi!|:r,I. rihrúti ù co&aro coù.$vo, d. ; itu 

'ió-siàll;dre-;ùiaà ndtoiîàG:-iinp6d;i;fiilÌff;"€i;;
11 Ntl c5!o dl Pfa!r?- dro d <r. itr.oÉúrb, 6ùppl6maîtsi a p€r ógni alhà msg0iorebra €to hta€.s:ion€ f3rrùrrtùy+ ls taritb atplkstà seraqiÉ,la corcoralala nauóLúa corn n.rÉidc-
l/a' h aaao d f.tÍlo l6ooico ddrllivtt prcduuiva._.nche Fg.o.!url' non;mp{llabsi strtnpre.s uuir,zsùic., L.tèsa ssrt comua$ra €ouùa alpagsrùlnró dd co.rj$drjvo con(ódelo a rjb ÉdorzJod od tevorrit ,ri dr éúi al t;iúrú co trsio .
ls In.oso .ll rtÌ.rdrao oaúmsrlo- ourNTÀ add!òl!.rà gl incr€t dt nEr-a ad I cGÍ $stùt U p6r I r.(rlt ro d.t qodlo, csa corF dilpslodrgi zlL a.S4 OLg.i31-ttL

Jp."a AJ,. !Ér I Lwoó S€2. I

S-*r,- t proL IOIS6 det 2EiÌlr2OO4

R ffi i , cF.. p.tv-r, a-r. mr.r. 10990660150
\ j ftAn.tîza?@

C.3f,. Sdc. edmO.OOO t-v

euaflta S.FiA con srcto ('|i.o
Sede letale € èmmlnÍstÉtiúa: Vla Assietta 19. ZOl6l liibfio - lhaly

Flble: Ma Anendolà. 2OU9
- 70126 Bari - Èlly

T 0808757901 F 080A49957
bad@quarita-(o.r1 - quanta.com
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QueNTA

NEX-r lO YO!

cabriella

t/0.1

1201t2019t0ma7

o9t12t2019 - 3111',2019

ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
IMPIEGATO - Livelo: Ci - cruppo: I CCNL Agonzie di Somminisùazione di Lavoro
95014834

5,00

ENII LOCALI - .

pÉl.J[:oRtzzoNrALE, l2 oRE sErÌMANAL| SEcoNDo oRGANtZzAZtoNE

2 gg di efiettívo lavo.o

No

Trosa

Spett.le

cruppo Misto Del Consiglio Regionale Della puglia

Via CaDruzzi Snc
70126 BAR| (BA)

Oggctto: Contr8tto di somministrazione di layoro a tempo detaminato
(D.Lgc. 811201 5 ad.30 . luccecsMl

lmpresa utllizzatrice Gruppo Misto DetConsigtio Regionale De a pugtaa

Partlta fva/Cod. Fiscale - 93477U0725
Sode Legale Via Capruzzi Snc 70 f26 BAR| BA
Sedé di lavoro IERR|TOR|O REGTONE pUGLtA-70.t00 BARI BA
Rosponsabileorganizzaflvo DOTT.PEND|NELLI

Responsablle sicurezza
Indifizzo spodlzione fattura Girppo Misio oel consiglio Regionate DeÙa pugtÉ - Ma capruzzi snc - 70126 BARI(BA)
Modalfta di pagamenlo BON|F|CO BANCARTO 30 GG DATA COMPEIENZA

Num6ro contraito
Lavoratori rlchlasti
Data Inizio e Data flne
contratto
Mansione
Inquadram6nto/livsllo
Posiziona Inail
Tasso Inail (/1000)
CCI{L lmpresa utillzzlrica
Orario di lavoro

Pèriodo di prova
Lavoratore Svanlaggiato

A.l.A. per íl Lavoro Sez. I

Prct. llO3-SG det 26111/2004
C.F., P.iva, R.l. Mtn. lO99O66Ot50
Codice Destlnatario: SN CSRI
REA n. ì424760
Cap. Soc. €Ì7.OOO.OOO i.v.

. auantè S.p.A con socjo uni(o5eoe tegète e amministrativa: Via Assielta lg, 2Ol6ì Milano ,ltaty
Fitiale: Via Amendola, 2oli 9 _ 7OtZ6 Bari _ l;ú

I O80875790t r oaos+sgzs7
baai€rquanta,com - quanLa.com

1t5
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-QunNTA
NEX'I ÎO YOU

Corrispettlvi:

Barl,09/12/2019

QUANTA SpA

Gabriolla Trosa

Quania S P A con sodo unico

Sede legate e amministrativa: Via Assiet[a 19, 20ì61 Mltano - llaly
Fìtiate: Via Amendola' 2Ol/9 - 70126 Bari - ltaty

T Oaoa75790l F o4oa499257
bari@quanta.com - quanta com

4J

Nl*l*-*

€!úr*à A lA Per il Lavoro Sez l
't- Prot. llo3-sc del26nV2OOa

J ."--::r'= é c.F.. P.iva, R l Mln lo99o66olso
ll óGi-ll codice Destinatarlo: sN4csF

*6,5; REA n 1424760
CaP Soc €IT OOO OOO iv

RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741,14 13 mensilità

PAGA BASE € 1.695,34 13.mA 
'úENSIUTA'

e 1.711,14

ALTRE INDENNITA' € 45,80

CORRISPÉTT|V| (lVA esclu3a)

ORA ORDINARI,A e 21,14

ORA FESTIVITA' €.21,14

ORA ASSENZA RETBIE e 21 ,14

RATEO FERIE GQDUTE- €4,04

ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08

TNDENNITA Ol COIIPARTO (NO
TFRì

'1,06



o
QuaNTA

NEXI IO YOU

-{erd c€^, A lA Per il Lavoro Sez I

_.- "'q,_ Prot. llO3-SG del 25nU2OO4
J . t::: I c.F.. P iva, R.l. Ml n. ì0990560150

óGi , go6;6" g"stinètarìoi sN4cSRl
REA n. 1424760
cap. Soc. €l7.ooo.OOO i.v.

Gabriella frosa

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

(D. Lgs. 81/2015 AÉ. 30 e succ.)

CONDIZION' GENERALI

pr€m€Éso che OUANTA SpA è 
'scnlta 

err'Albo d€lle Agenz€ per il lavoro alla seu ione I ar sèn$ d€llarl. 4. comma 1. lett. a) del D Lgs 276/03
(autori4azione d€flnttrva i103.sG), v' confermiamo la sornmrnisÙazione di prestazionr di lavoro a lempo dalarmrnalo, cie safe érogata al|e
;ondiz|onie secondo t€ rnodatita riDortate di segurto, secondo quanto prevrslo dal D. Lgs. 81/2015, elicolo 30 e successNr.

t. eUANTA SpA Àttesra I pagam€nro dir€no al lavoratore del tratlamento economico nonohé il versamento dei contnbuli previdenziali, nel pl€no
rispeno della legislarione vEenle in matena di lavoro e prevdenza.

2. Llmorssa utihzzatric€ assums Iobbtqo di comunic"re a QUANIA SpA i lratlamenti retribulivi e Drevdenzrali apphc€_brL nonché le €v€ntuali
a'filiéÀzÀ Àaturare ner colso dr c.ascun; mensrtita o dsl minors pe odo drdurata d€l rapportoi nmborsare a oUANTA SpAglion€d r€tnbulivi€
orevidenziat' da ouesta effetlvamente sostenuti rn favore del prestalor€ di lavoro sommrnÉtalo: corflsponoere. In cils'o ol Inaoemprmenrc ol
óuaNTA SoA. dtrsttamsnle al lavofato.€ tranamento €conomrco nonché versare dùenamsnts I contnDull prev|denzralr In 6vore oel presElor€
di lavoro soinministrato, latto salvo iì diritlo di nvalsa v6rso OUANTA SpA

3. Limor€sa utlhzzaùrce dichrara che non suss|stono rdivieti alla strpulazione d€l contrano dr sommlnlstrazione dilavoro pr€vrst dall'art 32 D-

i"l. Oilióì5 ó s' rmolona atrresr a comunicarne rempestrvamenle a QL,ANTA SpA Iev€nluale insorgenza n€l corso del rapporlo di
sòmmrnistra?one. In;ailanza dr tals Inlormaz|one, €d in oqnr caso in cuiv6nga acc€rtata la susslsl€nza dluno o prr.i o€l olvler 

'nnenzr 
flenl|

OUANTA SpA sr riserva la facoltà di nchiedere allimpresa uti|zzakrce di esssre lenuta indenn€ da ognr conseguenze n6garrva oov€sse

4. L imofesa utitizzetflce comunrchera tefrp€stivamenr€ a QUANTA SpA r€ Infofmazron relaÙve allo svolgimento dsl.raopono di.lavofo. jvi

comorésr a titoto €s€mptrfcativo, ma non esausùvo il manc:io supsram€nto def p€.rodo dr prova. lr cahDram€nlo o€r ruogo

É;;;ù;;;;ì;; i;;tlariò ui ómmrnisrraaonà, ognicsmb,amsntó che nsuad, rorano d' ravo,o, re c,rcosranze chs possano ro.haro ossotto
iìi à"iààrrriióÀè aÀ"orinaè, noncne ogni mooiricaoà ranamento economrco a ravofe dei ravorarofi msdesimi.

5. Llmor€sa urtttzzatnce oaranlrsce rl rspetto dé e drspostzronl vtgentr a tut€la der lavoratori €vvrat' con contratto dr sommrnistfazione, con

;à;É;;È;;;;ì;; ffio. à' r"io,ó.'àúio.aiio, a riposo serirn-anare, ar ravoro r€srivo e.nortumo. L'impr€sa ur,liz2arric€, nsl caso in cui

;;rbrsca lavoratore sommin-istrato a mansion i su period sr obbhge a darne immediata comunicazons scntta a oUANIA SpA consognandone

copra al lavoratore îîsdósir'ìo (arl35 comma 5. D Lgs 81/2015)

6. L'impresa utilizzatncs A responsabite in via esclusiva degli €ventualiclanni nei confronf dei l6r2i causati dal prestatore dì lavoro €r'o soferti da

;;;;tl,;rffi;;ii,ant; to avoúimento de e man;òii-tria-"%étl, ténna ,e"unao b copértura assicuretiva di responsabìlita civile slipulata da

OUANTA SoA. nei casi €d all€ condizioni ivi pr€v|sle

7. L imoresa utiliz2atrics assume Iobbt'go di convaldare la preslazone ètlettrvamente svolta dal lavoratore sornministrato sotloscfivendo
:;;;6 ìi;;A;tità ;;;;iúàte-"on ouirurn ópr. iffosho óresenze oet tavoratore in sesno dr accettaz,one det r€gorare svolsimenro dsrre

òie-italionè efienuata aa ogni tavoralore awiab ón coniÉno ar somm nist,azionc e lo Invieia peiodicamenl€ a oUANfA spA per al tramite del

lavoratore, Ùattenendons una copla.

8. L'impresa utitizzatrice dichiara di av€r ottemperato a quanto disposto dal-D.Lgs 81/0a (testo unico sulla salule e sicurezza sul lavoro) l

nsoet.j O" 
" 

no.re Ci 
","urczza. 

ivrc.mpr€se q_u€lt€ previsie dal D:L'qs. 81/08 e aucc€ssrvs m..lifieTioni ad Inleorazroni sarà assunto in lol0

ààÍiiióàlJut,i|zzitrtce a e cuidne ve ilLavo;ro;à.è sotroposto. L ihpresa utihzatdce. ar s€nsi d6lt arl.3s. com-ma 4 delD Lgs.81/2015 s

i,iiéà:iiiài i;ró-"iii i ràvordron somminisùsti aui dschi pei la s,cureia e la saluts connessi alle ai,vira produttve in.sens.ar€ e ri.rorma 6d

;;;;:i;; ;ù,;;;à;lÉ ;itrBzzuiuie oi t"uo,o nec"'""me alto lvors rento dsrfan'vha lavorativa p€r la qLal6 vengono assunli. L tmp'€sa ulilizzalac€

si imp€gna a fomirè al lavoratofe somministralo lritie le atlrezzalure nec€ss:fi€ per la sus prot€aone persona|€'

9. Ai fini d€ es€rcpio det porefs disciphnare óa parte d, ouANTA SpA. timprese uÙtizzatnce si la obbhgo di comuncare alla prima gli elementi

àiàiòri"à;"""o ogsétto oàlia contaslàzrone ai sànsid€llart 7 d€lla Lsgge 20 meggro 1970 n 300

i0, Oualora una aualsiasi clausola del pr€sente cont'atto dovesse sss6€ ritenuta anvalida o-non eseguibile, tals vizìo non comportera Íinvalidità

ièitJieitaÀtiìauèote oet presente conirano, che continueranno ad avers pieno vigore ed eftcacia

CONDIZ/ON' SPECIFICHE

11. te mansoni a e quati saranno adibrtt r tavoralon, rl loro inquadram6nto, il luogo è I orario dj lavoro, 
'l 

tratlamsnlo aconomico € noÍnativo cLalle

;à:;;;ii;;;;;i;;';i; ;Àrè o, inizio e nne aeiionrrano pe/prestazione dilavóro somrìinrstrato sono iponati sul íronte delpr€sèîle contratlo

11 bts, Con .iferìmsnto all,indicazione delte condizionidi cui allart. T9, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015, che speita, ai seJìsìd6llal. I, comma 1_

#,Gió."i:;11;/óì-8, ;dii"lin-iiiiiLi,gge 
^. 

etirore, àit'uiiiizzatorà e cre a questo 6s-clusivamento si applicano, l'utrlizarora esprossamente

iiii.":i Ll"ie*ir ai.qhièsponsauitira?ìscenOènt; d;ll€ron6a loro dsscrizioie o dallaloro Insussistsnza L t{ilazzatore, inolÙ€ siimPgnaa
iiiiji.i,!"r! .rÉ# ÈÈ;i;É iAs;;;-iio"eG óiGnere pei ta evenuate chramata in siudzio da part€ del lavorators, ellorché^ir ricorso

diùdizEré dove;s€ esúre tondarojn tuno o n paìeluti; ilbgitiimrtà d€l conùatto di lavoro .ì sommrnrsÙazor€ per violazione dellart. 1I comma

ì, soora indicato.

ll l r. eualora l,lmpresa Uùlizzatrice assuma direfbm€nte il lavoralore ricercato e sel€zionato da Ouanta Spa, p ma che sia deco.so un periodo

conoruo det conrratto in 3o-.ini"tr-'on" 1*miiinsi"ó oì èuéniuàii pórosl_ìe_), la _slessa riconoscera aIa somminisirslric€ un lmporto, a tilolo di

;;:i;;;;ìi;;;ìài;È ài nó'". . serè.ionii 
"ró 

iorÀaz'ónel, pàn aot ioo (lvA 6scrusa) mortipricato p€r ir numero deì m€si mancanri al

iagg,ungim€nto dsi p€dodo inizìalm6n1€ concordalo

CORR'SPETTIVI

Quanta S.P.A con sorio unico

Sede legate e amminist|ativa: Via Assielia 19, 2016l MiLano - ltaty
FitiaLe: Via Amendota, 2OU9 - 70'126 Bari - ltaty

T O8087s7901 F O8084992s7
bad@quanla.com - quanta.com
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Gabriellao
QunNTA

N€XÎ ÎO YOU

'12. Le tanffe patturte (per rl cur dettagho sr nmanda al konre del presènre contrano) si adegueranno aubmatrcamenre ad evsnruah vanaz|onr d€oll
onen rernoutrvr e prcvdenzall relalv aì rappolo dr somm'nislrazione intervenute durants o anche succ€ssN.mont€ alta sommtntstrsztone sùa*;a
:_df'l::l.lj!9_l9dlr':!9.I,"-gl"lErú€, nnnovi di contratto collettivo, sia a livello aziendale che a livello nazionate, cisposizroni amminislraiwé óègii

13. Nel caso di prestazion€ di ore skaordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazjone 6/0 integ€zione retnbuliva. ta tadffe appticata saràquella concordata nell'oferta commercjale.

t4. ln caso di fermo tecnico dell'atlività produttiva, anche perc€use non impulabili all'impresa ltitizzatrice, ta stessa sara comunque tenuis alpagamento del conispettivo concordato e alla reiribuzione det tavoralori di aui at presenie conrrarc .

l5 ln caso di tardato p-agalnento, QUANTA addebllerà gli int€r€ssi di mora ed ì costi soslenuti per it recupero det credito, cosi come dispostodagli artl. +5-6 D.Lss.23 l/02.

TTùDALITA D I F ATTI' RAZI o N E

'l6 Mensilm€nt€. a mnsuntivo.la feltrrazione saÈ sffettuata sulla bas€ delle ore odinade e strao.dinade indicat€ sul rapportino mensib, olre adevenlualioneri a carico dell1mpre$ utilizzatrice, ed inviala in fohato Blettronico nel rìspolio d6lla nomauve vtgenre.
17. ta fattura dov€ ess€re pagala€nùo la data discadenz€ indicara. OUANTA spA pora risotvere it presente contrano quetora visia dlardo neipagamenli da parte d€ll'imprssa utihzTatrice superoro a' 30 gg., nonché qualora limpiesa utrrizzav ce ira ar."ssa o sonàpoiii 

"à;;;;ì;É,;;iprocedura concorsual€. srarìo prolestati efletli cambran o asiógnr emessi oatl rmpresa utitzzatrG o srano prorhosse n€r suor contronh orocodursesecuriv€ A tal rine Iimpr€sa utrli??atnc€ dich,ara di non av;r€ in atto procddure e;cuav;e/o ra imbnra.' arrtaulo ààiÉiiiàiàrÉiiJil"j

l3; 3Yîitjr?îir!,":l&,r",ìisia 
r€sisenza di d,spore d€ll'importo ratturato per rrontessiare re scadenze, porra enenuare ta cessione pro-sduto

'19. La quola dr rateidt retabuzione maturata su ie.ie e pemessr, se quesh vengono godu! nelco6o de e mrssone dr cui at presente contraflo.verra rallurata con lo €tesso maroin€ delle oE ordrna e. In cdso dr aumènro della rernibuzrone net corso oerra mrssrone, r'evi.iuàie ;;;trÉ;;;;degl, ,slitut, d,feriti (owero la dlrferenza tra i rat€i oi t:esima. evèniuajé ìlàìl.j-. iiÉ.ìói"a e"-resrivir: accanionarì e;l;i;;;iff;;;dall'aum€nlo retributivo) sarà latturata.

RISERVATEZZA

20. ouaNTA spa asslme |obbrigo di manten€r€ nservaù. e non drvurgafe a tez|, llrtti I documsnli- re nfo.mazionr sd ,r materiare dr cur venrs,se aconoscenza, diretlamente o lremite i tavoraton sommir|straù rivrati. neTcorso defò ivotgimdt,c d., pres€nre conrrano.

99i, p!: trp, uoderro dl ory.ntzza.ione, gestione e controlo adothao ar sensr der D. Lgs. 231ntn1 - ctausota
contfatfr)ele

2l Anche con rferimento a ouanto orevrsto dat Dec-reto legislativo 8 giugno 2001, n.231 e succ6ssrve mod,tche e Integrazroni, è statoapprovato dat consigtio di Arnóinsirairone d. euanra s.p.l. ,ióooice eri.À q"rar;A;i;;,;ù;." 
"*rsce 

rrnsrem€ dr veton di etica aziendat€ch€ ra societa riconosce. ecc€tùa 6 con<rùid€ e ,t cli risp€fio cons€nte. rra |"iró. oipé,óri,ró È àmmissio* oi ,e"ì piei,it- ààriià,iàro'i,Ltrlileirnleresse pdmado di Quanla S.o.A. cha tutti coloro chri incorano in rótazioni d:;ffa;i;;i; S;ìe,a svorgano É propna anrvità in osss.vsrìza deiprinclpi e d6i valori conl6nuli nd Codic€ erió
llCodice ético è consultabite sulsito int€mot httpsJ/csrtmcazioni.quanta,com
La vidazione grave o .eilerata dei DrincjDi contenuti nel codice Elico ó considerato inadempimento degtiobblighi scaturenf dal pr6sent6 contraíos delelmina la dsoluzione delcontiatto srBsso aisensiaett'an. t+SO c.c., nónìnà ti i;;;#;;i;;., 

"""", 
€venruah€nle subitida a Societa_

ll contratlo potrà comunqu€ essere dsoho ex afl. 1456 c,c. sl, comunrcazione dr ouen6 spA. In caso_dr commrssrone dr un reato pfevisto delD.Lgs. 231/01 e succ€ssive modfrche 6 inteorazron,. anche non in .etaz'on" 
" 

|.appo,ii óí òuanG spA.. accenaro con s€nr€nza oassata rngiudic€to ch€ nconosca la vostra resoorìsabrhÉ o a seg"'to oi appi.:azìone Jatta iàí5ii 
'i"-r'ies*ru 

o"rr" p"nr €x arr zt44 c.p.p.. nonchó In caso dlirosazion€ anche in s€de cauterarà. d€rre sanz,oni.inrero,ttriioer drvétò-ai-io;i;i;;;;;,. pr"",,"a 
"mm,n 

siraz,one o d€1rnrerd,z,onèdall€se'z'o dellattrvità ln ooft c€so al mom.nro dett apen'ia a' un piooeoiÀ,i'iià'iiìàiì,i;""r" n' vosr,, coniron! p€r ,€atr rir€vanr, s, s€nsl
f"îl%i3Ì,31J11331,iÍ3"Ja 

dss€rne data 
'rrormaz'ono 

iinm€diara ad ouanra spr cnà aviiri racorra oi r"a*,e rr ò?ìiàn,iìiiìr'iàiir;ili;i

:S' eq Pror. O3 56 det26/il/2OO4
d --::,..1::.: 9 C.F., P.iva, R.t Mtn.lo99o66ot50

oNv GL. Codice Destinatario: SN4CSR|
'',*-,-,i,; REA n 1424760

Cap. Soc. €l7.OOO.OOO i.v

euanta S.p.A con soc o unico
Sede tegète e amministrativa: Via Assiefta 19. 2Ol6l Mitano - ltaty

FitiaLe: Via Amendota, 2oll9 - 7Ot26 Bari _ ttaly
T O80875790t F 08AA4992s7

bafi@quarìla_com _ ouanla.com
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Gabrièlla Trosa

QunNTA
NÉXî tO YOù

PRIVACY

zjr.. Le p€rli sì 
'mpegnano 

ad oss€fvar€ l€ disposizionj del.codic€ in matsns didari p€rsonalj fìodificato det D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni oerIadeguam€nto clolla normaltva nazjonata € à dispocizloni d6t r€golamenlo (UEiidraClg d;iFarbmenro eu.ópeo è iC;;sì;t;i;-,jiÈiilî;dell€ p€6on€ 6 degli€ltri sogg€tli.riEpetto el tràttem€nto dei deli p€rsonàti e ao enridaie i nspearvr rrenemenr d€r dalr rn conformtta al|emeossrme dBposizioni. A lEl fin€. si fa Drosenta chè il cons€nso 6l tavoratore somminislraro vi€nè richiqto dE qùi{iÀ à,ciirs]i;;;,ìÈ#ipropri fattamonti I per la comunic€zioia a tozi, ivl incluso lutilizzatore.

FORO COMPETENTE|ARBITRATO

23 Le perti convengono chs p€r lutte I€ controveÉle in€r€nd al p.€sent9 conùaio sla compet€nte in v|. ésck$ive il Foro dl Milsno.

Per quanlo non pr€visto n€l oresent€ conhatto si rimenda at O. Lgs. n. 01/2015 e aÍ€ oventualt su@e3sive nodficàe, al D. Lgs. n. 276/2003nonché al CCNL per t€ Agórizio di Sofnministrezione cll L€voro ln"vigor6.

QUANTA SpA

Ú*l*-*

Ar s€mi d€gtiarfl.1341 € 1342 C.C. 6i approvsno sp€cifcstamsnte i punù: 4 {vsriezDni cof

i,:s{,rsr"tl{tg"ìri:q"#i:fft1*F$là#{w:.ft,r,;,f;#{d;T,5'iÉi,m}Í]É t#,ffiF'if

Bari, 09/'1212019

QUANTA SpA

fl"- F;--'-

.uiarsc.r,- A.l.A. per it t3vom Sez. I

t q pror. tto3-Sc det26nt/2OO4
I 1&f*59 t c.F.. p.iva, R.t. Mt n. Ìo990660i50
',, oNV GL ., Codice Destinótario: SN4CSRI'1.^^í, REA n.1424760

Cap. Soc. €I7.OOO.OOO i.v.

_ auanta S.p.A con soclo unicoSede tegate e ammjnistrétiva: Via Assieìb ìS, ZófOf &,nano _ ii;ìu
Fitiate: Via Amendola, 2Ol/9 - 70126 Bari _ ttaii

T ogog7579ol F oaoeasszsT
bari@quanta.com _ quanta.corn

c/J



Numero contratto
Lavoratori richiostl
Data lnizio e Data fine
conlfatto
Mansiong
Inquadramenio/livello
Posizione Inail
Ta$o Inail (/'1000)

CCNL lmprosa utilizzatrice
Orario dl lavoro
Periodo dl prova

Lavoratore Svantaggiato

Massimo Calo'

1201t2019t00035

1

05t06t2019 - 31 | 1212019

ASSISTENIE GRUPPO CONSIGLIARE

IMPIEGATO - Liv€llo: Cl - Gruppo: C CCNL Agenzie di Somministrazion€ di Lavoro

95014834

5,00

ENTI LOCALI - .

PART.TIME, I2 ORE SEITIMANALI SECONDO ORGANIZZAZONE AZIENDALE

13 gq di efiettìvo lavoro

No

:

iJ

J ]:
ì: ONV.6LJ

A.l.A. per it Lavora sez. I

Prol. llO3-SG del 26nll2oo4
C.F., P.iva, R.l. Mln.10990660150
Codice Destinatario: SN4CSRI

REA n. 1424760
Cap. So(. €l7.OOO.OOO i.v.

QuINTA
NÉXLtO YOU

Soett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Oella Puglia

Via Capruzzi Snc

70126 BAR| (BA)

Ogg6tlo: Contratto di somminlsúazionè dl lavoro a tampo dstèrminato

(D,Lgr.8l/2015 arl30 e 3ucc.3tM)

lmprosa utilizatrice Gruppo Misto Dsl Consiglio Rogionale Della Puglia

Partita lva/Cod. Fiscale - 93477940725

Seda Logale Via Capruzzi Snc 70f26 BARI BA

Sede dl lavoro TERRIÎORIO REGIONE PUGLIA - 70'100 BARI BA

Responsabile organizzativo
Responsablle sicurezza
lndirizzo sDedizione fattura Gruppo Misto Oel Consiglio Regionale Ddla Puglia - Via Capruzi Shc - 70126 BARI. {BA)

Modalfta di pagamenlo ào*trtco eetlcento go ec op

Quanla S.P.A con socio uni(o

Sede legète e amminislraliva: Via Assielta 19, 20ì61 Mltano - ltaty
Fitiate: Via Amendola, 2Ol/9

- 70126 Bari - ltaly
T 0808757901 F O8084992s7

bari@quanta-com - quanta.corn
1t5



QueNTA
NÈXf îO YOù

Corrispettivl:

Massimo Calo'

Quanla S.p.A con so.io unico
Sede tegate e amministrativa: Via Assietla 19, 2016l Milano - ltaty

Filiate: Via AmendoLa, 2Ol/9
- 70126 Bari - ltaty

T OaOa75790ì F Oa08499257
bari@quanla.com - quanta.com

a5

Bari,010612019

QUANTA SPA

ilr-l;-'-

d ,r1
t:".""Ti

A I A- per it Lavo.o Sez. I

Prot. Ì1O3-SG del 26nll2oo4
C.F., P-iva, F.l. Mln.10990660150
codice Desllnatario: SN4CSRI
REA n. 1424760
Cap- Soc. €I7-OOO.OOO i.v.

RETRIBUZIONE MENSILÉ € 1.741 , t4 13 mensilità

PAGA BASE € 1.695,34 I3.ftIA MENSILITA' c 1.74't,14

ALTRE INDENNITA' € 45,80

CORRISPETTIVI llVA esclusal
ORA ORDINARIA €.21 ,14

ORA FESTIVITA' e 21 ,14

ORA ASSENZA RETRIB. € 21 ,14

RATEO FERIE GODUTE e 4,o4

ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08



o
QueNTA

NAXI ÌO YOU

Massimo Calo'

CONTRATTO DI SOMMINTSIRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DEIERMINATO
(D. Lgs. 8l/2015 AÉ. 30 è succ.)

CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QI,ANTA soA è ìscritta att'albo delle Agenzae per it tavoro atta sezione I ai sen$ del art. 4, comma 1, tet. a) det o. Los. 276103(aurorizzazions delnirva lj03-sc) v, conre.miano É 
"ó,ói"i"r,Àió^" àiiieiìiiìonioìi,uo,o_a r"rnpo .a"r"ii"i,ijr,i, òií" iàé ài,ig#i,,econorzronr e secondo te modatita r,portate di segu,to. seconoo quanto prev,sio dat D. lg;. . ,,.",". .,*oro JU e successrvlI QIJANTA SpA anest. il pagamenb dirètro,at tavoratore der traÍahento economico nonché veG€menro der conrnbuù prevrdenzial. net pjenonsp€no dè a t€gtstezione v'gente in matena dilavom e prevrdenza.

2 Limprssa utrlizzatrics assum6Iobblioo di comunicar€ a ouANTA spA i ùartam€nti retrìbuùvre prevrd€nzratr appticabrti. nonche t€ eventi.jarldinsrenze îaturats netco.so diciascun-a n6nsit.ta o o"i;i.*" péi,àJó j, ji,ìàì; ;;ii;;;à;(o, .,D.,s".e s auANrA spA sri oneri rcùiburivieprèvidenziar, da qu€sta erettivamenr€ ssrèn-Lt In ta"o,e oéipielrirore i-ij;òi;;;;;Ì;;",,",., 
".,"sponoere. 

,n caso di inad€monento drouANrA sPA dir€ttaments atlavoratore illrallamento €cono;ico nonché vei.ji i olàiiil'àì," 
'"o",,DUr 

prsvrdènzrariin favofe dsrprestaru,edr ravoro somministr€rto. fatto satvo itdrntro di rivatsa verso OUeNfa SpA.
3 L impresa uÙl'zzatflce drch'era che non srrssrstono ,,divieti alla stipulazbn€ d6l contratro dr somm,nrslrazrone dr tavoro previsti dslt'art. 32, o.Lgs 8l/2015 e sr 

'mpegna allresì a comunicarn€ t€rnpestivarhànte a ouANTA spA Isvenruaro Inso.genza net corso d6t raoDorto dlsommrn'strazone ln mancanze dt lale rrfn'maàone,6d in ognr c€so in ctiv;;gà acce-útà ta suss'stenza di.uno o pru der oivi€tr InnaniiritenÍ,oIJAN-IA spA st riserya la facoltà di richr€der6 èlllmpresà utilzzarrc€ dr edseid ìanui_a .oe..e oa ognr consegu€nza negariva dovess€

4. I impresa utrhzzeùtce comunrchera ismoestrvamonts a QUANTA SpA te Informa4ont rotattve a[o svotgrmento d€l rapporto di lavoro. rvlcornp'asi a lilolo es6mplírcativo ma non àsaustivo. ir rnanero sr.:peràmenro oor iÀriòào .' p-'a r camDramento der tuoso di tavoro delravorarofl awEr con conùaflo di sommi.'staz,one. ogni camoramentó chó nsurd,i o.r;;;it."o,o, re c,cosranze che posssno rormar€ o{ro€rodr conlèstazioné disciplinare. nonche ognr modifica del tratbmento sconomró a favore oeiÉvoraron meoesrmr
5 L'mP-resa,rJtilzzaùice garantrsce rl risp€tto delle drsposrzronr vlgent a tureta der tavo'aton avvEù con conlratto dr somminFtrazione. conpanrcolare nleflmenlo al luogo di lavoro. atl'orario. al riposo serrirn'anÀte, al tav-o r""t*à'e nourrno. Llmpresa ut,trzzatnce, net caso In cul. aorDrsca,,t €vo€ioo somminntrato a rnans on, sup€riori srobbtroa a darn; rmàeo;d;;;"
copra al lavoraloro medesimo (art.35 cornma 5, D.Lgs. 81/2015). nrcazone sc'itla a oUANTA spA consegnandone

::.!jÎî:E: $l:?:t9" è rèspon$bile h via sscl us,va desli eventuati dannr neiconrronù der 16rzl c:usar, dst prestarore di tavoro €/o sorrerr da
3'"TL'i11"Í:';:ì':l:,"""f:î',T::f.iîj;llî?ì$ì:.""1'da,-tesri r€.ma,€standoràiopànuiaassicurarivaoi 

'""p-sioii,iÀlìii,isióijL:ii'0"
T L ihpresa Jiilizzatrice assurìe Iobbloo di.convandarè ra prestazrone eifet(tvamenle svotta dat tdvoratore sommrl,strato sonoscrivenoo,secondo re modarira concordare con ouaNrA spa. ,r rogr,ó órese"iiàÉrì;iòìàk;;;ì;;;;;" 

", 
a*"nazrone der .esotere svotqrrnenro de,Eprestazione ereltuale da osni lavoratore awrato con co"tàno or somni.iiirazid'. ó i. i"Jìiia p"..o'*."nre a ouANTA spA per rr rramite oelravoralore, tanen€ndone una copia

8. L impresa util.zzatfice dichrara df aver orletrper€to a quanto disposto dat D Lgs. 81/08 (tesro unrco su a salute e sicurezTa sut tavoro).flso€lto delle norme di sicurezza rvr comorese.riuerre p,e,li"È à1iollólaììòí"Ì;é;fi.ì'-r"",""r,on, €d Inregrazon, sara a3surro in rorodalllmpresa utrlizzatnce alle cu' direrive il | àvoralore è,sottoposto. L r-mpresa utitiizjr,tl-, aì sensr oel an.J5. comma 4 det D. Lqs. g./2015. slimp€gna ad informare i tavoraior somminislrali suinschr peila src.ireia e ra satulà ónnissr arre anùrre produtrive in gene.ate e tifoma eoaddsslra alluso delle attrez2arur€ dilavoro n.c€ss€rie atto lvotgimenrd leî àíiviu*iàii,àri"àì., , q*'u 
"engono 

6ssunr. L.impresa uuzzard@si rmp€sna a romir. a avoraror€ somm,nisrab tufle re anrezziru,e ^irei;ìe-;; 
-ra ;;;;;i".,r." p",so"",".

9 ai fìnl dell'es€rclzo detpotere discrotrnare da parl6drouANTA spa, tlmpresa utihzzatric€ Erta obotrgo drcomunicar€ ala pnma ql, etemenrrcn€ rormeranno osgetro d6Ía conr€srazion€ 6, sàns, d6[.ad.7 dsla [€ds; i0;;ig'ó-róióì.,rr.
l0 oualora una qualslasi clausola dsl Drssonùs conbalto dovesse essere rit€nula Invalda o non es.gurbrre, tare vizro non comportera lrnvahdr'derre restanti crausore det presonre coni,atro, che conrin""ra""" àoì"àià ijÈill;óH $#;"",".

CONDIZIONI SPECIFTCHE

tl l e mansionrall€ quali sa€nno adrbiti i lavoratoi.l loro Inquadramento. it ruogo e |oraro dirsvoro. rr ùsnamenro economrco e no.mativo der.presbzo lavo'ativ€ e le date dr Inizio e fné del conl*tlo o€iprestazione di rav6ro 
"ort'iniJIi",o "ono 

nponarr sur ronl€ dèr presenre contra.o.

1'l bis con df€nmento all indrcaaone delle condizjoni di cur att art. 1 I comma . dst D. Lgs. n. 6 t /zoi 5. che speta, ai s€nsr dell.an. I , comma .,ùer. derD.L. n.87/20j8. convertrro in r6ddè n soizoro.,a ,uìiii'àràiàà;;;" qÀù 
"-","rì:i;"-"nre 

s, apprcano. I.unhzzatore esp.ss$mentesolleva IAs€nzÉ da osni r€sponsabildaiiscen_dent€ dall€Íonea toro d€scriTion" ; ;alr" i;;; ,"",."'"r""ta. L urrrrzza rore, inorrrs, sr rmDeona asoslen6.e le spes€ legati che IAqenzra dovesse sost€nere per ja eventuate cniamata in q,ro,r,o oa pare det tavoratore, a orché il ricorsorondato in tutto o h parle sutta itteglti,mrÈ o!ìio;rÉno àìl"u-oio i," ià..,n'.traz,one p€r voraz'on6 del art. 19, comma

11 t'r' Qualora l'lmpre$ ulalizzatrics assuma direttamenlo il lavoraior€ ricercato € selezionato da euanla spa, pnma chs sia decorso un oeiodo
;:lgí:""9:l.Tii'ÍHil,",3TíÌl}lg'."::,:?#q'.î"ivo oie"enr'ài, pioiogi'ì€r,iiùlìi-"àià"."," 

"rr" "o.à,",,t,",,rc",n,'"po.io1! i,-roìó-0,
raggrungrm€nto d€r p€nooo iniz,afmenre conc.ìreaj/o 

lormaz one) par ad € 300 (lVA esclusa, moltiphc€to per il numero d"' tbn;e;;;i' :

CORRISPETTIVI

j. 4, Pror O3-SG det 26/lt/2OO4
a '- ? C.F., p.Ìva, R.t. Mtn.lo99o66olso

oNv cL..;: Codlce D€stinétario: SN4CSRI

ssjh,i REA n. t42476O
Cap. Soc. €t7.OOO.OOO i.r.

Quèntè S.p.A con sorio unico
Viè Assietta ì9, 2016ì Milano , ttatv

FilìèLe: Via Amendota, 2Ol/ó
- 70ì26 Bari _ ttalv

T OBOa75790l F Oaoa499257
bafi@quanta.com - quanta_corn

3/5

Sede legate e amminjstraùva:



Massimo Calo'o
QUaNTA

NÉXf -TO YOU

j' ''t Prot.llo3-sc del26illi2oo4
è :r',:li* I c.a, P.iva, F.l. Mln.10990660150
. ;iGi,' codice Deslinatario: SN4CSF

REA n. 1424760
caP. Soc. €7.OOO ooo i v.

12. Le taftfte patturre (p€r rl cur dettagho sr nmanda al frcnte delpr€s€nte contatlo) si ad€gusrdnno automaltcamenlo ad 6ventuali vaiazioni degli
oneri rehbuùù e Drsvid6nztali r€latvi al rappono di sommanislrazione inlsrvenute durante o anche successivament€ alls somminislrazltne slessa
e derivant da íìodrfiche legislatrve. nnnovi dr conlratto colbttivo, sia a livello azièndale che a livello nazionale, disposizioni amministrative deglì
Enù Previdenziali e Assislonziali.

13. Nat caso di prestazione di ore straordinarie, supplemenlari e per ogni altra maggiorazione e/o inlegrazione retributiva, la tariffa applicala sarà
quella concordata nell'of€da commerciale.

l/t. In c€so dit€mo tecnico dell'attivila p.odutliva, anche per causs non imputabili all'impr6sa ulilizzatrice, la slessa sarà comunque lsnula el
pagamento det corispettivo concordato e alla retribuzione dei lavoratori di cui al presenle contratto .

15. ln caso di rìtardato pagamento, QIJANIA addebilerà gli interessi di mora ed i cosli soslenuti per il recupero del credilo, cosi come disposto
dagli artt. +t6 D.Lgs.231/02.

MoD ALtrÀ D r F ATTU RAzt o N E

16. Mensalmsnle, a consLintivo, le fatturazione sarà €ffetluata sulla base dslle or€ ordinarie e slraordinari€ indicata sul rapportino monsil€. ollre ad

eventueli oneri a carico dell'impresa ulili2zetrice, ed inviata in formato elettronico all'indiÍz2o di posta eletlronìca comunicato dallimpresa
ulilizzatric€.

17. OUANÍA SpA potà risolvere il pr€sent€ conùatlo qualora vi sia r tardo nei pagam€ntr da parte d€ll'impresa utilizzatrice sup€riore ai 30 gg.,

nonctr! quatorà I'iópresa utilizzatd;e sia ammessa o ao[oposta ad une qualsrat procsdure concors_uale-, siano proiestati eff€tti cembian o

aiseoniémessi Oattimpre6e uùhzzatnc€ o siano pmmo6s6 n€i suoi confrontr procedure esecutve. A talfne llmprsse ut izzatsic€ dichiara di non
av€fdin ano proc€duro €socutivs 3/o talllmenlan all'ano d€lla sotloscrizione del presenl€ accordo
,t8. La ouola dr rarei di retflbuzbne maturara su tufle e pormessi. se questi vengono godJl, ael coÉo della missione di cui al pressnle contratlo.
verà faiturata con to stesso marqtne dsll€ ore ord,na e. In caso dr aumento della r€lribu:ione nei corso della mlss|on6, I evenluele îvalur:|zone
àéotr isritutrartteriri towero la differenzs trs 

' 
raleidi l3esima, eventuale 14esima, f€rie, rol ed exjestivita accanlonati ed iretei risullanti

daii'aumento retribulivo) sara faturata.

RISERVATEZZA

t9. QUANTA SoA assums I'obbtigo dr mant€nere ris€rvsti. s non drvulgare a terzi. iulù rdocumenti, le Informazon €d iimaterials dictriv€n,ss€ a
.;o;enza d';enament6 o tramiie i tavorston somministrati inviaù, nelcorso dello svolgrmenlo dd pres€nle conlrallo.

G€saionè det Modètto dl Oryanilzazlone, gestione e contro o .do a

co'ltraatuale

20. Anche con flferimento a quanro prevrsto dal Decrèto Legislativo 8 giugno 2001, n.231 e succéssive modifìch€ e Inl€grazoni, è st€lo
aoorovato dat Consrqtio di Ammin|strazion€ d, Quanta S,p,A. il Codic€ Elico, quale docum€nlo che d€Ùnlsce frnsreme 0l vabn dl eÙca azanoaÉ
If,;1,'"j.iÀA .ió..Éèà.ìccana e cond,vid€ e il cui rispeito consente. rra taltro. di prevanrre la commissione dr reat prevÉ dalDècféio ctato. F'
i"i.rÉ*à orimano oiOuanta S.D.A. ch€ tutticoloro cnà incorrano !n relaz'on, dafisn con la Soci€tà svolgano la propria attività in oss€ruanza dei
orincioi e il€i valori contenuli nel Codic€ 6tlco

ll Codico 6tico è consultabìl€ sul sito intem€t httpsl 
^/v/w.quanta.corn/corlfìcazioni/mod6llo-organizzalivo_231

La vtotazione orave o rstt€rata dei principi contenuti nel Codrcs Eùco s consideraio Inad€mpimenlo dsgli obblighi scalurenii dal preseîle contaltc
s dètemrna lEirisoluzion€ dsl contialto at€sso ar sensr d€llal. 1456 c.c., nonchó il risarcimsnlo dei danni evenlualment€ sublrdale Soc|€ta.

contratto oot]'à comunqu6 essere rlsolto €x art, 1456 c.c. su comunicazione di Ouante SpA. in caso dicommissiono dl un r€alo previslo dal
ó.'ùi. ZàiiOt_e s"cióis-i"è niodincne € Integrazron,, anchs non In r6laz|ons a rcppoft con Qtianta SpA.. acc€rtalo.con senienza .passaia in

oiudicato ch€ riconosca ls Vostra responsabrlita o a s€guito di applicszions d6lla pena su .rctresta d6[6 p€nl ex an. 444 c-p p , noîcno In caso ol
inooazrone'ancnernsedecaute|ale'd6|l6sanzioniint6rdittivede|divietodicon|ratbfeconE0U0b||caemm|n'sft|zonèoo6
dall%sercizio d€ttattrvita. In ognicaso, almomento dell'ap€rlura drun proc€dim€nto in sed€ p€nal€ nalvoln conronÍ p€l reat nlevanlrarsensl
a.i ó-loiiSllZOOt. à*.4;ss€rne àata informazrons r'rnmedieta ad Ouanta SpA. che avra la facoltà di nsolvere ilcontratto p€r 

'lvorifcsrsi 
di

l,ale conàrzione nsoltilva 6x art. 1353 c.c

,,t
j

Quanta S.P.A con socìo unico

Sede tegale e dmminishaLiva: Viè Assietla l9,2016l Milano ltaty
Fitiate: Via Amendota, 2O119

- 70126 Bari - ltaly
Î 0808757901 F 0808499257

baai@quanta.com - quanta.cofi
4t5
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Massimo Calo'

PRIVACY

22. Le partj conv€rEmo che per tutte l€ conùovsrde inèrcnti al prs3€nte contratto sia comp€tonle in via esdu3iva il Foro dl Milano,

Per quanto non pÉvlsto n6l pEs€nte contÉtio si rimande al D. Lgs. n. 8'1/2015 € alle oventueli successiv€ modiliche, al D. Lga. n. 27€,/2003
nonché al CCNL p€r 16 AgenziE di SomminlstEzione di Lavoro in vigoro.

QUANTA SPA

Nú*l*',-

Ai s6n$ cteoliarn.l34l 6 1342 C.C. siepDrovano sp€cificatamente ipunti: 4 (variezioni contrattuali). 6 (responsabililà dell'utilizzatore),8
tsicurszze s-ul levoro), I lcont stazioni ai làùoretod), 11 (t.ausmento economrco), 1lbis (caus€l€), 11tar (assunziono diretta),12 (adeguemonto
ierifi6), 16 (mod6[ra dr faturezion6), 17 (risoluz|ong d€l contratlo), 19 (ris6rvatezzg), 20 (Gestlono del Modollo di Org6nizzaziooe, goaton€ e
cont.óllo adobto ai s€n8idel O. Lgs. 2312001 - Cleusola conkettuale), 2! (privacy), 22 (foro di Milano).

Bari. 05/0d20'l I

21. L6 Datisi imo€onano ad o€seNare le diGposizionid6l Codic€ in mat€da di dali p€lsonali modiflcato dal D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni per
t'adeouam€nro dàllà nomativa nazional€ ellé dispoEiziofli d€l roqolsmsnto (UE) 2016/679 del Padam6nto suropoo € d6l Consiglio) sulla tuièle
dett€-ooBonó e deoti ettri soooett riso€tto al tràttemento d€i dàti Dèrsonali e ad ofettuarè i risp€ltivi tratlamenti d€i dgtì in conformitè all€
modeàifna disooslziont. A tal fi-n1, si fa Dres€nte ch€ ll consonso 6l LEvoralore somminbtrsto vi€ns nchiesto da QUANTA Bsch'|3ivern€ntè pèr I
propd lrathmanti e per la comunicazion€ € terzi, ivl incluso l'utlllzatore,

F O R O CO M P ET ENT EI A R B I T RAT O

QUANTA spA

lú*l;",-

Quanta S.p.A con socìo udco

Sede leg"le e amministrdtiva: Via Assielta 19, 20ì61 Mllano - ltaly
FltiaLe: Via A.nendota, 2Ol/9

- /urzb lJ4fl - [ary
T OAOa75790l F 08cA499257

bari@quanta.com - quania.com
5/5

L'imor€sa utilizzaf ice

d.r@.6r, A.lA per il Lavoro Sez l
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Bari.05i06/2019

OGGEÎÎO: prr pnrldon, d |iForó aor|||dnLffi.-bnlFo

Con riferimento agli accordi int€rcorsi, QUANTA SPA, iscritta all'Albo dells Agenzi€ per il lavoo alla sezione lai
s€nsi dell'art. 4, comma 1, l6tt. a) del D. Lgs. 276103 (auiorizzazione definitiva 1103-SG), avendo adempiuto agli

obblighi dicui agliartt.4 e 5, nonchè a quglli previsti dall'art.s comma 2lettera c) del decrato dicui sopîa pr€sso

Vittoria Assicurazioni con Polizza N. E98i/71l0000004131, ha il piacore di comunicarle l'assunzions in qualta di

lavoratore con conlratto di lavoro a tempo detsrminalo, corispond€nte alla durata della presiazione lavoraliva
presso I'lmpresa utlllzzatrica sotto sp€cifìcata, alle seguenti condizioni:

Ai sensi dell'a't, 33, comma 3 del D.Lgs. 81/2015 Le comunìchiamo quanto segue con riferimentó all'impresa

utilizzatrice

Aziènda UtlILzatficg : GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGTONALE DELLA PUGLIA

Luogo di lavoro: TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 EARI (BA)
Lei si dbtìiara fin d'ora disoonibile a tasterte/trasferimenti qualora ciò si rendesse
necessario p€r molivi orgdnizzativi dell'azienda utilizzatrice

Qualllc!. lhrClo:

l{àndon€:
!!à InLlo € Oatr llnr tncadeo:
Orrrio dl l*Òrt:

coaffida..uad,o!r
r{!.tdr1*lsri}

Dal OSlOOl2Ol9 at 31 h2l2Ù19

PART-TIME. 12 ORE SETTIMANALI SECONDO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

ll suo orarlo di lavoro Dotrà subire variazioni in base all6
esigsnze e/o all'organizzazion€ dell'orario di levoro
preùsto dall'azienda utilizzaÍica per i suoi stessi
lavoratori.

13 giomi di effettivo lavofo

(durarìt€ il quslB entrambe le p6rti potranno recedère
dal contatto in qualsiasl momsnto)

ENTI LOCALI - .

23000022t71

Quanta S.p.A con so.io uni(o
sède lega(e e èmminist aLiva: Vía Assietta 19. 20161 Milano - ltaty

Fiiiate: Via Amendo{.a. 2OU9
- 70126 Bari - ltaly

T OaOa75790ì F 0808499257
bari€rquanta.com - quanta.com

1t3
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A LA. per i{ Lavoro SP: I

Prot. ll03 5G deL 26/ll/2004
C F . P.iva. R i- Ml n. 10990660!50
fodice Oesl'aatarioi SN4CSRI
REA n. ì424760
Cap. Soc. €17 OOO.OOO l-v.
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Ir súr Rlslh|'lona l-o*le lhnrlb, cùre Le rarù cedepqtr ln 13 trsldma' ò co.l cdnpo.úa:

É'ìntenzione dì OUANTA Spa applicare al Suo rapporto di lavoro la Penalità prsviEla dall'art 36 CCNL por le

Agenzie di Somministrazionè di Lavoro in caso di risoluzione anticipata d6l rapporto di lavoro rispetto alla

scadenza prevista nel contratto iniziala o nelle succ€sslve proroghe.

Ella, inoltre, accetta e si impegna a rispettare lè seguenti condizioni:

- L'attivita lavorativa, per lutta la durata dells preslazione presso l'impresa utilizzatrice sarà da lei svolta

ne 'interessè, solo la direzione ed il mntrollo dell'impresa medesima, mentre I'esercizio del potere gèrarchico e

disciDlinare resta in capo a QUANTA SpA.

, In caso di contralto di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziale, le parti convengono sulla

possibilità di variare consensualmente la collocazione teÈlporale della pr€slaziona lavoraiiva ivi concordata.

- Ella si imp€gna ad osservare le norme per la disciplina del rapporto di lavoro adottate dall'imprasa utilizzatrice.

- Ella si jmpegna a coosegnarE a QUANTA Spa mensllmente, entro il giomo I di ogni mes€, il foglio pressnze con

i dati r€tativi alla Sua prsstazione oraria, da Lei firmato e d€bitamente controfirmato dal rappresentante della

Socieè presso cui presta la Sua attività allìne di consentir€ in tempi utili I'olaboraziono dalla sua retribuzionè che

verrà erogaia comunque dal giomo 13 al giomo 15 del mese successivo a qu€llo di riferimento.

- La r€tribuzione Le vorra fiquidaia con p6riodicità mensile sulla base dglle or€ efieftivamente lavorate 6 dl quolle

contrattualmente dovute n€l corso di ciascun anno (art. 30, comma 2, CCNL per le Agenzie di SomminisFazione

di Lavoro).

- Etla si impegna a rispettare le norme di sicurozza, ivi comprese quèlle del O.Lgs 81/2008 e successive

modificazioni ed in{egrazioni, nonchè tutte le direttiv€ stsbilite dall'azienda utilizzatrica, r€sponsabil€ nei Suoi

confronti della sisrrezza sul lavoro. La Società utilizzatrice, ai sensi dell'e1.35, comma 4, D. Lgs. 8'l/2015 è tenuta

ad informarla sui rischi per la sicurezza e la salute connsssi alle attivìta produltive ed è ténuta ad €fîettua.s la

formazione e I'addestramento a{'uso dolls attrezature di lavoro necessade allo svolgimonto dell'attività lavorativa

psr la quale Ella è assunlo. La Sociota uùlizzatrice si imp€gna a tomirLe ls at|ezzature personali di prolezione del

casoi Si rimanda all'allegato t) che è parte integrante del presente contretto.

- Ella è tenuta a soguire € a rispettar€ tutti i principi che stsnno alla base del rapporîo di lavoro subordinato, ossia

. a titolo esemplificatjvo ma non esausÙvo: corenezza, buona f6dè, diligenza, fedelià, ecc

- Ella si impegna a manlenere la pii, assolufa riservatezza in me.ito a ogni infomazione, €laborato, dato, d€diant,

modèllo ricevuto o di cui venga a conosc€nza, sia dalla nostra Agenzia sia dall'imprasa utilizzatíce.

- Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di pr€siazion€ di lavoro in somministrazione si fa riferimènto

alte norma di cui al O. Lgs. 81/20'15 e succsssive modiflcazioni sd integrazioni, nonchè al CCNL p€r le Ag€nzie di

Somminishazioîe di Lavoro in vigore e al clntratto collettivo applicalo dall'azienda utilizzaficr.

- Le comuhichiemo che è obbligo di QUANTA Spa pfowsd6re diretlam€nte al pagamento della Sua retribuzione e

al versamento dei contributi previd€nziali in Suo favore che I'azìenda utilizzatrice rimborserà in toto all6 nostra

6ome previsto dal CCNL applicato dall'azienda
utilizzatrice

Quantè S.p.A (on socio unico

Sede legale e amministratlva: Vié Assietlè ì9, 20ì61 Mìlano - ìLaly

Fitiate: Via AmeodoLa, 2Ol/9
- 70126 Bari - llaly

T OAOa75790r F 0808499257
bari@rquanta,com - qr.iantè.com

2J

j";
A.l A. per ii Lavo.o Sez. I

Prol. ìì03-56 det 26/ll/2004
C F., P.íra. R.i. Mln. ì099ó660150
Codi(e Deslinatario: SN4CSRI

REA n. ì424?60
C.p. So( A7.OOO OOO iv.
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agenzia.

- Alfine di definire conensmente il Suo trattamento economico I'azienda utilizzatricè ha comunicàto a QUANTA

SpA itrattamenti retributivi applicati ai lavoratori suoi dipendenti comparablli con la posizione che ricoprirà in

azienda.

- Nel caso QUANÍA SpA non prowed€sse, è obbligo d€ll'azisnda utilizzatrice predisporrs dirattamente il

pagamento della Sua retribuzione e il versamento dei contrlbutl previdenziall presso gli lsîitutl pr€posti.

- Ella si impegna a lar propie l€ prescrizionl del codicg €iicÒ di Quanta S.p.A. oltre ch€ a risp€ttaro il Modello di

Organizzazione, Gostione € Controllo di Quanta S.p.A. ox D,Lgs.231/01, consultabile sul 6ilo intern€t

hltps://www.quanta.com/chi-siamo/c6rtificazioni/ sotto la voc€ "ADOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO Ex
D.Lgs. 23,1/2001" nonchè quanto pr€visto - eventualmente - dall'Azienda utilizzatrice.

La prsghiamo di restituirci copia della prss€nte firmata per accettazlone € quala autorizzazione, nel rispÒtto da
quanto pr6visto dall'art, 23, mmma l, lgttera p) del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 27

. Febbraio 2014.

Cordiali saluli.

{srA}tî.A8d|

flr-T^*"'."-

Qlantó 5.p.4 con socio unico
Sede tegale e amministrativa: Via Assìetta 19,2016l Mitano - ltaly

Fitiate: Via Am€ndota, ZOI/9
- 70125 Be.l - ltaty

T O80875/90t F OAOA499257
barj@quanta.com - quanta.com
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Ban,05/06/2019

ACCSDOÌAAtÉsAlll
RAPPORTO Dl LAVORO A TÉMPO PARZTALE ai sensi del Capo ll dsl D.Lgs. 81/2015

TRA

QUANTASpA, con sede legale in MILANO, c.a.p.20161 VIA ASSIETTA, t9, Cod. Fisc./P IVA 10990660150'

iscritta alla sezione A dell'Art. 4 capo 1' dell'Albo dello Agenzie per il lavoro (autorizzazione definitiva n. f 'll97

fegge 196 dol 23-12-1997)

E

ll lavoratore Calo'Massimo nato a TARANTO il 18/09/1956 e residaflte a TARANTO (TA)

Si convi€ne di stioulare il contratto di lavoro a tempo paziale instaurato in data 0106/2019, con il seguento oîario

di lavoro, che potra comunque subirè vaiiazioni in base alls ssigenze e/o all'ofganizzazion€ dell'orarlo previsto

dall'Azi€nda utilizzatrica p€r i suoi stessi lavoratori:

pafr.nnq 12 ffi 8ÉîfflANAu s€cot{Do oRGAilEaAzOf{E AaEt{n LE

1 201 /201 9/00035

dat 05106t2019 dl Y|1A2O19
12,00

AS$9'rEN1E GRUPPO CO SlgLl'ARE
IMPIEGATO - C1

ENTI LOCALI

Quanba S.p.A con socio unico

Sede legate e amminist.a[iva: Via Assiebta 19, 20ì51 Mitèno - ltèly
itiale: Via Amendola, 2Cl/9

- 70126 Bad , ltaly
f 0408757901 F 0808499257

barioquan[è-com - quanta,com
1t2

TFÉfTflEilÎO C {'.RATTO il:
ornr,rl ocu.rlcintco:
oiE
*tÀll$oilÉ9rt4t u

QrrAuFtcA.r.rElt.o:
CCIiL rpÉ|d &lfdiìdr rn zrr8i..:
La retdbuzione € gli altri istituti contrattuali saranno rapportall all'oraÍio di lavoro.

oNv-GL 
_

A.l A per lL Lavoro Sez. I

Prot. 1ì03-56 det 26lll/2004
C.F., P.iva, R l. Ml n. 10990560150
Codice Deslinaiarior SN4CSRI

R€A n. 1424760
cap soc. €|7.OOO OOO i.v.
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Cumulabilità con aliîe attivi6 lavorative
Le paÉi si danno atto che, con l'instaurazione dsl presente rapporto di lavoro, lo svolgimènto dolla prestalone
nori dovrà impedirLe la possibilita di svolgere altra attività lavorativa

A tal orooosito Lei si imgegna, In r€lazione alla dichiarazjone relativa allo stato lavoralivo sottoscritta alla stipula
Oel óntratto, a dichrararebgni variazion€ riguardante eventuali altri suoi tapporti di lavoro al fine di garantire il

non superamento delle ols sotlimansli previste per Lsgge.

Lavoro supplementata e 3traordinatio
Quanta S.o.A., in accordo con l'azienda utlizzetric, presso cui Lei v€rra inviats in mission€, ha la facofta di
flchieder€ lo svoloimenlo di prestazioni supplementari nel rispetto di quanto stabilito nel contratto collettivo
aoolicato dall'azi€-nda utilizzatrice nonché il superamento d€ll'orario stabihlto (art. 6. comma 1, 2. 3 del D.Lgs.
8'1i2015 e art. 3 del D.Lgs. 66i2003.).

L€i con la sottoscrizione del presents cont€tto dichiara Ia propria disponibilità a fornira l€ prèstazioni di lavoro
secondo quanto previslo nel prgcedente comma.

Lei, debitamente informato dBlla possibilità di farsi assisterg nolla stipulÉ della presente clausola.elastica da un
coóponenle dslla rappr€sentaiìza sindacale aziendale, dichiara di non richieders la suddstla forma di
assist€nza.

euanta S.p.A., in ac€ordo con I'azisnda utilizatrice presso cui Lei verra inviata in missione, le comunicherà le
eventuall moditiche .€lative alla colloc€zione temporale o all'eventuale aumento della durata d6lla prestazione
lavorativa con un preawiso di 2 (due) giorni, rispettando cosl itermini previsti dall'art. 6, comma 5 del D.Lgs.
8112015.

Chll.o&. ELldah.
euanta S.D.A., in accordo crn I'azienda utlizzatrice prasso cui Lei verrà inviata in missione, ha la facoltà di
modilìca!.e la collocazions tsmporale della prestazìons di lavoro rispotto a guella concordata nsl rispetto della
condizionis delle modalità p.evistè dalla legge (art-6, comma 4, 5, 7, 8 d€l D.Lgs. 81/2015) e dalla contrattaziong
collettiva di sottore apdicabile.

Lèi. con la sottoscrizione del pressnte contratto, dichiara la propria dbponibilità a fomire le prestazioni di lavoro
secondo quanto pr€visto n€l precodsnte comma,

Lei, debitiamente informata dalla possibllità ditarsi assistere nella stipula della presente clausola.€lastica da un
coóponente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiederé la suddatta forma di
assistenza.
Le variazionid€lla collocazione tBmporale della prèstazions devono essere preannuncial€ con u.n pre€wiso di
almeno 2 (due) qiorni e verranno rotflbuitj con la maggiorazlone prevista dal clntrano colletlrvo dell'azienda
utitizzatricà e óo-n ootra eccedere la Dercentuale di aumento prevista dal CCNL dell'azionda utilizzatrice, La
maggiorazione di iui sopra si intende comprensiva d6ll'incidenza di tutti 9li istituti rètribulivl indiretti e differiti.

Net caso in cui il contratto collettivo applicato dall'azionde utilizzatrice (comprosi accordi disecondo livello) non
disciplinile clausol€ elastiche sifara rif€rimento all'Art 6, comma 6 del D.Lgs 81/2015

:

Jq
A i.A. per it Lavorc 5€z I

Prot. ìlO3'SG del 26nll2oo4
C.F., P.iva, R.l. Mln 10990660150
Codice Oestinalario: SN4CSRI

ReA n- 1424760
Cag. 5o< €|7.OOO OOO i.v.

Quanta S.P.A cod sócio unico

Sede legate e amminishativa: Vìa Assielta 19, 2016l Mit?no - ltaly
Fitiater Via Am€ndoLa, 201/9

- 70126 Eari - ltaly
T 080a757901 F OaOe499257

bari@quanta.com - q.Janla.com
2t2
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VARIA.ZIONE DIORARIO
DA PART.TIME A FULL-TIME

MO 95-AZ-REV OZ19

Alla cortese aftenzions

VARIAZIONE ORARIO DI LAVORO
DA PART_-T|ME I oRrzoNrAL€ --l A FULL-TIME
(At sensi d6t D. Lg6" gtÀis) 

--
Contratto dl sommlnistra2ionè dt lavoro a tèmpo
Contratto nr. f ì!6iEnìilii--

Con riferimeúo al contralto di sommindrazione di
cons da Vostfa richiesta Vi confermiam., rllt , r., 

^

pfestazione di lavoro a tBmDo dete.mlnato oggetto

Per tutlo quanùo non prévisb dalla
somministrazrbne so[oscrito ,n our. G'ÎffiTffi"* 

si fa riferimènto al contratto di assunzions in

La preghiano di rilomarci una copia dilta p're;ffiÍm?-per acceftanone.

,o_
r -'" I 30 l/l ot l/l ,^1a I

lL.--3\g-:z

Sp€tt. GRUpFo Mrsro DELcottsrcuo aee róruHi oer-Le puer

",^*t-r",t"a -,/0126 lt BAR| f_J':-- 8A
di DOTÍ. MARIO PENDINEI.!f

c-onfemiamo cJìe a far data dal 01 tl 09 rlìrsl
{:i!.-- l rur""r.oEìJ

sv(tlaàÈ il cadr ianra ^-;^ z{; r^,, -^,
settimanali così distribuito:

DAL LUNEDI'AL VENERDT E SECONDO ORGANIZzAZIONE Az€NDALE, Z2O ORE GIORNAUERE

a-t.Agenao por Lavoro S€zton€ |

ffip?ftffi
c.p. Soc" € 120@.OoO i.v_

. _ Cìlanti S.p.A con socio ùnico

'"{!ffi SJ9:,'Jîld&"18,-,Pl
|nloc|queîùe"cotÌ _ orrad!_c.m


