
:NCARICO DiCOLLABORAZ!ONE PROFESSiONALE

rr●

COMMiπ ENTE:

GRUPPO CONS:L:ARE REG:ONE PUGL:A″ NOI A SiN:STRA PER LA PUGLIA″ con sede egale in Ban(BA)ala Via cent‖ e

n 52,Cod Fiscale 93461350725,in persOna del Suo Legale Rappresentante prο ―セ
"ρ
Ore,dr Colonna Vincen20,

e

PRESTATORE D'OPERA:

Avv Di STASO RafFae:e,nato a Scorrano(LE)‖ 21/08/1971 e residente in Maghe(LE)a‖ a Via unitう d句 ta‖ an 2,CF

DST RFL 71M21 1549し

OGGL::0:Conferimento diincar co di cO‖ aborazione professionale

PREMESSO

. che il Committente cura e sviluppa le attivite di supporto legislativo, organizzativo, informativo, amministrativo

necessarie a rendere efficace il ruolo istituzionale proprio dei Consiglieri di "Noi a Sinistra per la Puglia";

.che per la realizzazione delle suddette attiviti il Committente intende awalersi di specifiche e qualificate

collaborazioni aisensi della legge della Regione Puglia n.29 del 22 ottobre 2015;

. che il Collaboratore ha dichiarato di essere disponibile a fornire la propria competenza professionale a supporto

delle attiviti del Gruppo consiliare di "Noi a Sinistra per la Puglia";

. che il Collaboratore ha dichiarato di essere iscritto all'ordine degli Awocati di Lecce e di essere in possesso di

partita IVA 03772160754;

tanto premesso, le parti di comune accordo dichiarano di instaurare un rapporto di collaborazione professionale

organizzata ai seguenti patti e condizioni:

ARTICOLO 1- Premesse e allegati. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente contratto.

ARTICOLO 2 - Oggetto del Contratto. ll Committente conferisce all'Aw. Di Staso, che accetta, l'incarico di

collaboratore nella di ottiyitd produzione giuridico di norme e progetti volti ollo internolizzazione delle imprese

pugliesi; a tal fine il collaboratore svolgere le attivit) necessarie ad assistere e a supportare con le sue competenze il

Presidente, ciascuno dei Consiglieri aderenti e tutti i collaboratori del Gruppo Consiliare ai fini della migliore

esecuzione delle loro funzioni istituzionali.

Le parti convengono, in un'ottica di coordinamento e nel rispetto dell'autonomia dell'esecuzione della prestazione del

collaboratore, di valutare periodicamente l'andamento dell'attivit) oggetto del contratto in relazione agli obiettivi alla

base dello stesso anche al fine di assumere le iniziative ritenute opportune per migliorare i risultati dell'attivitA.



F'erma rimanendo la natura altamente fiduciaria dell'incarico e il prevalente carattere personale del!'attiviti che esso

comporta, il collaboratore potrir farsi occasionalmente coadiuvare da altri collaboratori, senza che cid comporti

ulteriori oneri e/o responsabiliti per il committente.

ARTICOLO 3 - Esecuzione del Contratto. Nell'esecuzione del presente contratto, il Collaboratore agira in piena

autonomia tecnica e organizzativa, fermo restando il necessario coordinamento con l'attiviti del Committente che

sari frutto di intesa tra le parti al fine di assicurare i risultati attesi dalle attiviti og8etto del contratto di

collaborazione.

ll Committente non esercitere alcun potere di controllo, gerarchico e disciplinare nei confronti del Collaboratore che

non avri alcun vincolo di subordinazione n6 di orario.

ll Collaboratore dichiara di essere consapevole delle responsabiliti dell'incarico, che dovri compjere secondo le

clausole generali di diligenza e buona fede, fornendo una professionaliti adeguata al raggiungimento del risultato

atteso dal Committente e tutelandone gli interessi.

ll Collaboratore si assume ogni rischio connesso all'attivitd che si impegna a svolgere e si obbliga a tenere indenne il

Committente da ogni azione o pretesa che venga avanzata da terzi, anche dopo la cessazione del contratto, a causa

della sua attivit).

ARTICOIO 4 - Clausola di riservatezza e non concorrenza. Resta salva la facolti per il Collaboratore di avviare o

proseguire altri rapporti di collaborazione con soggetti diversi dal Committente, purch6 non incompatibili con

quest'ultimo e, comunque, tali da non impedire e/o ostacolare lo svolgimento delle attiviti e il raggiungimento dei

risultati oggetto del presente contratto.

ll Collaboratore si obbliga a non diffondere notizie attinenti al Gruppo consiliare committente e ai Consiglieri aderenti

n6 a compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio degli stessi. Egli si impegna inoltre a rispettare il pii assoluto

riserbo in merito a notizie, dati e informazioni di qualsiasi genere, anche non riservate, di cui sia venuto a conoscenza

nell'esecuzione dell'attiviti prevista dal presente contratto.

ARTICOIO 5 - Luogo e mezzi di lavoro. ll Collaboratore svolgerA la propria prestazione al di fuori della struttura del

committente ma potre anche svolgerla, ove necessario, presso la sede degli uffici del Committente, siti in Bari alla Via

Caquzzi n.272.

Per l'esecuzione del presente contratto il Collaboratore utilizzerA attrezzature proprie ma potr) utilizzare anche i

materiali e qualsiasi supporto (quali, ad esempio, sistemi telefonici, computer e comuni attrezzature di ufficio) messi a

disposizione dal Committente quando sitrovere a svolgere la propria attivita presso quest'ultimo.

ARTlcoto 6 - sospensioni legali del contratto e sicurezza. ln caso di malattia e infortunio, la sospensione del

rapporto non comporta una proroga della durata del contratto, che si estingue, in ogni caso, alla naturale scadenza; al

presente contratto si applicano le norme in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro cosl come stabilite dal

D.Lgs.81/2008.



ARTICOIO 7 - Corrispettivo. Per il raggiungimento del risultato sopra indicato nonche degli obiettivi specifici, il

Committente corrispondera al Collaboratore il corrispettivo complessivo netto mensile e onnicomprensivo di €

2.000,00 (Euro duemila/00), oltre oneri come per legge.

ll corrispettivo del collaboratore, cosi come sopra definito, sar) corrisposto al termine della prestazione e con boniflco

bancario sul conto corrente le cui coordinate bancarie verranno fornite dal collaboratore.

Le parti convengono altresi che il suddetto corrispettivo d comprensivo di ogni onere e spesa che il collaboratore

sosterrA per l'esecuzione dell'incarico e, pertanto, nessuna ulteriore somma o rimborso sare dovuta dal Committente.

Le parti si danno reciprocamente atto che il corrispettivo definito nel presente contratto d proporzionato alla quantita

e alla qualita dell'attivita concordata.

ARTlcoLo 8 - Durata del contratto e proroghe. ll contratto di collaborazione avri inizio il oLlLol2olg e termine al

3Llt2l2Ot9.

ln ogni caso, la durata del contratto di collaborazione non potri eccedere la durata della legislatura nel corso della

quale viene sottoscritto e che ne costituisce il termine flnale insuperabile.

ART|coto 9 - cessazione anticipata del contratto. costituiscono ragione automatica e immediata di risoluzione del

presente contratto di collaborazione la cessazione anticipata della legislatura, la cessazione del Gruppo consiliare

owero la modificazione della sua composizione con conseguente venir meno delle risorse per la copertura finanziaria

del presente contratto ai sensi e per gli effetti dalla l. r. n. 29/2075.

ll contratto potre essere unilateralmente risolto dal Committente prima della scadenza del termine annuale iniziale o

prorogato:

. per Siusta causa al verificarsi di rilevanti inadempienze contrattuali ivi inclusa la commissione di reati per fatti

inerenti l'esecuzione della collaborazione o, in ogni caso, tali da danneggiare l'affidamento o l'immagine del

Gruppo consiliare e dei Consiglieri aderenti, ritenuti concordemente dalle parti contraenti beni di primaria

rilevanza;

. per inidoneiti professionale del Collaboratore tale da compromettere la piena e proficua realizzazione

dell'attivitA oBgetto del contratto.

.Per l'aver riportato il collaboratore una condanna, anche non definitiva, purchd confermata in appello, per uno

dei delitti cui il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego owero la capacit) di

contrarre con la P.A., nella misura in cui la stessa sia stata disposta;

.Se al momento del conferimento dell'incarico o successivamente, il collaboratore sia sottoposto a misure di

prevenzione personale e patrimoniale owero sia stato rinviato a giudizio per i reati di criminalitA organizzata e

mafiosa.

Nulla d dovuto al collaboratore per qualsivoglia ragione o titolo in conseguenza della cessazione anticipata del

contratto, salvo il corrispettivo relativo all'attivite effettivamente prestata fino a quel momento.

Le comunicazioni tra le Parti relative al verificarsi di una delle suddette cause di cessazione del contratto dovranno

awenire mediante raccomandata A/R o lettera con consegna a mani, sottoscritta per ricevuta dal destinatario.



ARTICOLO 10 - Autorizzazione privacy. ll Collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza

espressamente il Committente a trattare ed a comunicare a terzi i propri dati personali e dichiara di essere stato

informato circa l'utilizzazione dei dati personali, che verranno utilizzati nell'ambito di trattamenti automatizzati o

cartacei di dati ai fini dell'esecuzione del presente contratto. ll trattamento dei dati da parte del Committente sare

improntato ai principi di correttezza, liceita! e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza.

ARTICOLO 11 - Rinvio normativo.

ll presente contratto viene stipulato ai sensi del combinato disposto degli artt, 52, comma 2, e aft. 2 del D.tgs.

8U2015 nonch6, per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, dalle disposizioni del Codice Civile

di cui agli artt. 2222 e seguenti e dalle norme della Legge Regionale puglia n. 3/1994 e s.m.i.,

ARTICOLO 12 - Foro competente, Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione,

esecuzione ed applicazione del presente contratto, le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Bari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bari,30/O912079

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile sono specificatamente approvate le seguenti clausole: ARTIcOLO 2

(OgBetto del Contratto), ARTICOLO 3 (Esecuzione del contratto) ARTTCOLO 4 (Clausola di riservatezza e di non

concorrenza), ARTICOLO 6 (Sospensioni legali del contratto e sicurezza), ARTTCOLO 7 (Corrispettlvo), ARTICOLO 8

(Durata del contratto), ARTICOLO 9 (Cessazione anticipata del contratto), ARTTCOLO 10 (Autorizzazione privacy),

ARTICOLO 11 (Rinvio normativo), ARTTCOLO 12 (Foro competente).

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo l'utilizzo dei mie dati personali sopra indicati, affinch6 siano conservati, raccolti,

registrati, organizzati, utilizzati, selezionati e comunicati a soggetti terzi per le finalite previste dalla legge e
propedeutiche all'esecuzione del presente contratto. Dichiaro di essere a conoscenza dei diritti di cui all,art. 7 e di

aver ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

Per autorizzazione altrattamento e ricevuta delle informazioni previste dal D.Lgs. n. 196/03.

Ba(i,3O/O9/2079
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^Regione 
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ln attuazione delle leggi regionali

- concernenti la disciplina per la
Gruppi consiliari:

tl/y' sottoscritto//

Presidente del Gruppo consiliare

Ar「EST蛇 10NE

in.3/1994′ n.34/2012 come integrate e rnodificate dana legge n.29/2015

regolamentazlone dei liΠliti 3‖ e aCquisizioni e ana spesa del per50nale dei

イ|

in conformitd delle dichiarazioni rese dat !'is;/Dott,

|れ わり/んι′ん n,__2  
‐
hCarたato ddL

月5汚  み 51だらィ%ル  〆% イそ4%´た

QRL丘匹壁堕Z聟襲二 nま。a係塑笏γθ ‖
residente in flllil,ir alla via

い
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collaborazione a supporto dei Gruppo consiliare

con contratto di lavoro di diritto privato

(indicare ta tipoiogia) sottoscrifto in cjata per la durata di afiri.

DICHIARA

di avere rispettato le disposizioni etiche cii cui all'art. 2, lett. ci del Titolo lV delle Linee guida

sull'applicazione delta L.R. n.29 del72 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del

Luogo e data

メメ

Consigilo n,■ 9 de123.11.2015.

》
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DiC震 :ARAZ!ONE SOST!TUT:VA DI CERTIF:CAZiONE

(artt.46 e 47 del D.P.R. n.4i,5/2O00)

!1/La sottoscritto/a____1lLレ

`Ll∠

L」≦LZLf三正三とヒ⊆三コン甍三__」2生」LiユL三三二lミ墨≧三≧_________―――一――――――――一―一―――――リ

consapevole detla responsabiliti penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/7OAO e successive

modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni false, falsiti in atti, uso o esibizione di atti falsi,

nonch6 contenenti dati non rispondenti a veriti;

consapevole inoltre che l'Amministrazione procederi ai controlli previsti dall'art. 7L dei D.P'R. n.

445/ZOOA e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridiciti del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento ernanato

sulla base della dichiarazione non veritiera corne previsto dall'art. 75 del D.P.R. n. 445/20A0 in

riferimento alla richiesta di

DICH:ARA

sensi degii artt.46e47 del D.P.R.445/2000 e s_m.:.:

nato/a‖ _∠L′ ο′1典8。
.rr t todi∝賦識a′ル

"）↑‘グ
，　）

di essere residente a

di essere di nazionaliti
di essere dipendente di una P.A. /impresa privata/altro: - :

di essere titolare della carica/qualifica di

nell'impresa,

P.iVA

sede legale in. (PrOV.____)C・ A.P.

Vta

di

蘊 肌 舅驚 屯uま器 電模よ胤¶柵 瀧 ‖翼ご
阿
…

で』11蔦[:雷ま:鶴:[:霧職llln∬磁雷∫庶∬農電驚li:::犠Лピ:翼」ご:
cont「 arre con 18 P.A.′ ne‖ a FliSura in cuila stessa sia stata dispostal

bi nOn essere sottoposto a procedimento pe「 |′ applic8zione dene misure di p「 evenzione personale e

atrimoniale owero rinviato a giudizio per i reati di criminaliti organizzata e mafiosa;

C,F

n. . iscritta a[[a CCIM
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「
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(barrare la relativa casella di interesse)
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oppure:

- che dal certificato dei carichi pendenti presso Ia Procura della Repubblica presso il Tribunale di

fttQOき risulta a proprio carico:

淵

la relatitt CasellBいい →

oppure:

メ/
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CURRICULUM ViTAE

lNFoRMAztoNt PERSoNAL|.

Nome AW. DISTASO RAFFAELE

tndiizzo VtA UNTTA' D'|TAL|A , 2 - 73024 MAGLE (LE)

Telefono 0836/1900911

Fax 0836/1900906
cell 

+39329/9852006

E-mail raffaeledistaso@yahoo.it

distaso.raffaele@ordawle.legalmail.it
Nazionalitd ltaliana

Data di nascita 21 AGosTo 1971

ESPERtENzE LAVoRATtvE

Date Gennaio 2017

Nome ed indirizzo del datore di lavoro PRATO ENGINEERING srl. Via lmbriani n' 36. 73100 LECCE-

Tipodi azienda o settorc Societe d'ingegneria che opera nel settore deltrasporto ferroviario

Tipo di impiego convenzione d'incarico professionale

Principali mansioni e responsabilia Consulenza e assistenza legale in diversisettori che riguardano la vita dell'ente

Date Dal23 Marzo 2015

Nome ed indirizzo del datore di lavoro ISTITUTO MASCHILE "Francesco DE VlTlS" Ex IPAB Via Vittorio Emanuele n.

2 - 73030 ORTELLE (LE)

Tipo di azienda o settore lstituto Pubblico diassistenza e beneficenza

Tipo di impiego lncarichi professionali

Principali mansionie responsabilita Consulenza e assistenza legale in diversi settori che riguardano la vita dell'ente

. Date Dal26 Febbraio 2011

. Nome e indirizzo deldatore di C.S.L. PUGLIA Soc. Goop. Piazza Umbertol'n'2 .73042 Casarano (LE)
lavoro

.Tipodiaziendao settore Societa che opera nella Formazione Professionale e Information & Communication
Tecnology

. Tipo di impiego Convenzione d'incarico professionale

Pagina 1 - Cuticulun vilae di Per ullerior informazioni:
DlSTASORaffaele studiolegaledistaso@libero.it

dislaso.raffaele@ordawle.legalmail.it



' - . Principali mansioni e Consulenza e assistenza legale relativa all'attivita imprenditoriale della socieG committente.
' responsabilitit Analisi delle procedure legali relative alla formazione professionale e monitoraggio legale

nella partecipazione ai bandi di gara.

Date Dal 27 Aprile 201'l (in corso)

Nome ed indirizzo deldatore dr FONDAZIONE.DON TONINO BELLO" p.zza Don Tonino Bello n.42.73031 Alessanotavoro (LE)

Tipo diazienda o settore Fondazione che opera nel settore culturale, pastorale, pedagogico e civile nonchd
promozione della ricerca scientifica.

Tipo di impiego 
Componenle Commissione Scientifica della " Scuola di Pace" della Fondazione Don Tonino.

Controllo procedure legali per I'accreditamento come ente diformazione professionale della
Principali mansioni e responsabilita scuola di Pace della Fondazione.

Dal 14 Aprile 2011 al '13 Aprile 2012

Date

Nome ed indirizzo der datore di l:ljJLl9lfi?ii.rlt !16*'" 'n 
t'"vinciare Presicce- Lido Marini Loc'

lavoro

Societa che gestisce strutture turistico-ricettive.

Tipo diAzienda o settore Convenzione d'incarico professionale

Tipo di impiego

Consulenza e assistenza legale relativa all'attivita imprenditoriale della societe committente.
Principali mansioni e responsabilitir Contrattualisiica con privatied enti.

Dal 1 Aprile 201'l al 31 Dicembre 2011

Date

MYLAND TOUR OPERATOR s.r.l. Via Adda n' 16 . 73042 Casarano (LE)
Nome ed indirizzo del datore di

lavoro Societi che si occupa della prestazione diservizi nel settore turistico-alberghiero

Tipo di azienda o settore Convenzione d,incarico professionale
Tipo di impiego Redazione e Controllo contrattualistica

Principali mansioni e responsabilita

Date Dal 1 Aprile 2011 al31 Dicembre 201'l

Nome ed indirizzo del datore di lavoro MYLAND MANAGMENT & COMMUNICATION s.r.l. Via V.Emanuele n' 'llE .
. 73042 Casarano (LE)

Tipo di azienda o settore Societe che si occupa della organizzazione e gestione di grandi eventi.

Tipo di impiego Convenzione d'incarico professionale

Principali mansioni e responsabilitir Consulenza e assistenza legale relativa all'attiviG imprenditoriale della societa
committente. Redazione conhatti.

Dale     Da129 Novembre 2010 a129 Novembre 2011

Pagina 2 - Cuniculum vilae di Per ulteriori informazioni:
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distaso-raflaele@ordawle.legalmail.it



Nome ed indiri2zo del datore di lavoro 
:.fr%::ljlllr.G.rjgicANTlERl 

GENERALI s.P.A. P.zza Nazario sauro

Tipo di azienda o settore Societd di costruzioni di edifici civili, industriali, prefabbricati, impianti tecnologici e
lavori speciali per l'edilizia, realizzazione e vendita di villaggi e complessi turistici.

Tipo di lmpiego Convenzione d'incarico professionale

Principali mansioni e responsabilita Consulenza e assistenza legale relativa allo sviluppo delle iniziative di
progettazione e realizzazione di interventi costruttivi.

Date Dal 15 Novembre 20'10 al 15 Novembre 2011

Nome ed indirizzo del datore di lavoro NEROBUTTO TIZIANO & FRANCESCO S.NC. Zona lndustriale 3/A -3/B di
Trento in Grigno

Tipo di azienda o settore Studio e produzione materiali per il restauro di edifici di interesse storico-culturale.

Tipo di impiego Convenzione d'incarico professionale

Principali mansioni e responsabiliG Consulenza e assistenza legale relativa allo sviluppo di iniziative di carattere
commerciale. Redazione e controllo conkatti.

Date Dal Gennaio 2007 a Dicembre 2007

Nome ed indirizzo del datore di lavoro lrALGEsr ENERGIA s.P.A via Monterosa z.l. 73040 Melissano (LE)

Tipo di azienda o settore Societa operante nel settore della produzione e commercializzazione dienergia
elettrica, prodotta anche da fonti rinnovabili.

Tipo di impiego Convenzione d'incarico professionale

Principali mansioni e responsabilita Consulenza e assistenza legale relativa allo sviluppo del progetto "Polo lntegrato di
energia rinnovabile e risparmio energetico".

Date Dal Febbraio 2007 aMaggio2007

Nome ed indirizzo del datore di lavoro REGIONE PUGLIA. ASSESSORATO ALLO SVILUPPO ECONOMICO C.so
Sonnino BARI

Tipo diazienda o settore Ente Pubblico

Principali mansioni e responsabilite Componente Nucleo di Valutazione PoR PUGLIA 2000-2006 Asse Prioritario Vl'
"Reti e nodidi servizio" Fers Mis.6.5 "lniziative per la legalite e la sicurezza "- Bandi
Azioni A) B)

Date Dal Gennaio 2008 a Dicembre 2009

Nome ed indirizzo del datore di lavoro ITALGEST IMMOBILIARE S.P.A Via Monterosa Z.l. 73040 Melissano (LE)

Tipo di azienda o settore Societa operante nel settore dell'attiviE di mstruzioni di edifici civili, industriali,
prefabbricati, impianti tecnologici e lavori speciali per l,edilizia.

Tipo di impiego Convenzione d'incarico professionale

Pagina 3 - Cuticulun ritae di Per ulteriori infonnazjofli:
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Principari rnansioni e responsabirita 
':i::iillxffT1;ffl51ii:lfl3llH ili",.liili::j;:ilifl*ffi,flfl,"f.igail:
Italgest.

Date Dal 2003 (in corso)

Nome ed indirizzo del datore di lavoro sruDto LEGALE Dt srAso via unite D'ttatia n. 2. 73024 Magtie (LE)

Tipo di impiego Avvocato presso il foro di Lecce

Principali mansionie responsabilitd consulenza legale in materia civile ed in materia assicuraliva.
Consulenza e assistenza nel campo del diritto penale .

Consulente Giuridico nel campo dell'internazionalizzazione delle imprese
italiane su territorio elvetico. partner ufficiale sin dal 2011
( Memorandum of Understanding siglato in data 9 Giugno 201i e tutt,ora in
corso presso il World Trade Center di Losanna) , della Greater Geneve Beme
Area (Ente Governativo Svizzero) che promuove all'estero l,utillzzo del
territorio della svizzera occidentale per lo svolgimento delle attivi$
economiche con le seguenti mansioni:
- Pianificazione Strategica;
- Operazioni di natura skaordinaria Fusioni, scissioni, conferimenti, cessioni di

quote, ristrutturazioni socielarie e trasferimenti di sede;
- Assistenza nella strutturazione di operazionidi corporate finance e private equity.
- Registrazione di beni immateriali, (marchie brevetti);
- Costituzione diTrust e Fondazioni,
- Controllo digestione aziendale;
- Attivita'di rappresentanza e cura del rapporti con le amministrazioni loc€lie le

banche;

.Procuratore Speciale e difensore (in corso) di associazioni ambientaliste (ltalia
Nosha, Legambiente) con mandato a costituirsi parte civile in processi per reati

ambientali.

lsrRuzoNE E FoRMAztoNE

Date 2j Apite 20j2
' Nome e tipo di istituto di istruzione o c/o unione Giuristi caflolici ltaliani -sezione di Lecce.

formazione

' Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione al corso di aggiornamento in " La Famiglia: Valore Tradizionale
e Nuove Frontiere del Diritto,,.

Date 24 Febbraio 2012
Nome e tipo diistruzione o do Unione ciuristi Cattolica ltaliani -Sezione di Lecce.

formazione

Qualifica conseguita - Attestato di Partecipazione al corso di aggiornamento in " ll Dovere di verita,
dell'Awocato".

Date 8-9Ottobre20i0
Nome e tipo di istruzione o do Associazione rtariana Giovani Awocati - sezrone di Lecce.

formazione

Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione al corso diaggiornamento in "La Metamorfosi della Famiglia:
Diritto e Nuove Realta' Familiari".
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.' Date 25-26-27 Novembre 20'10

.Nomeetipodi istituto di istruzione o Consiglio Nazionale Forense presso il Ministero della Giustizia
formazione

'Qualifica conseguita Attestato di Partecipazione ai seminaridi Formazione in Deontologia Professionale al

XXX' Congresso Nazionale Forense.

Dale Dat 7 Novembre 2000 at 5 Aprite 2001
Nome e tipo di istruzione o c/o Associazione Forense di Lecce

formazione

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione al "corso di Tecnica e pratica Forense,,.

Dal 15 Novembre 2000 al 18 Aprile 2001
Nome e tipo di istruzion-e_o 

cJo ordine degli Avvocati di Lecce
IOrmazlone

Qualifica conseguita 
Atestato di partecipazione al 

,,corso di formazione professionale,,.

. Date 
otobre 2ooo

NOme e IDo 0r tsruzrone o
forrurion" cio UNIVERSITA' DEGLI STUDI Dl BARI - Facolta,di Giurisprudenza

Principali materie professionali

oggetto dello studio - Diritlo Civile

- Diritto penale

-Diritto commerciale e societario

-Diritto lnternazionale

-Diritto Societario

-Diritto Processuale Civile

-Diritto Processuale penale

Qualifica conseguita Laurea in giurisprudenza

Tesi in Diritto lnternazionale "Le Rlserve ai Irattati lntemazionali"

Votazione '106/110

Presentazione di tesina in diritto commerciale sui limitialla circolazione delle azioni.

Date 1989i 1990

Nome e tipo di istruzione o

formazione c/o Liceo Scientilico Statale di lvaglie

Qualificaconseguita l\4aturita'Scientifica

Votazione 40/60

CAPActTA E coMpETENzE pERsoNALt

MADREUNGUA ITALIANA
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FRANCESE, INGLESE

. Capacitir di lettura Sufficiente
. Capacitd di scrittura Sufficiente

. Capacitd di espressione orale Sufficiente

CapncrRecoMPETENzERELAZIoNALI Durante il corso deglistudiuniversitarigrazie allo studio del diritto internazionale e alla tesidi
ricerca sul tema ho acquisito conoscenze approfondite nell'ambito della cooperazione
internazionale e dello sviluppo economico questo mi ha portato nel 2001 a siglare un

memorandum con l'area francofona elvetica per lo sviluppo imprenditoriale delle imprese italiane
su detto territorio.

Grazie all'attivita di tecnica e pratica forense ho acquisito conoscenze multidisciplinari.

Capacitd e competenze Doti di programmazione e gestione del tempo
organizzative Capacita' di lavorare in team e per obiettivi

Capacitir e competenze tecniche Sistemi Operativi Windows 98/2000/XP, linux

microsoft office/openoffice internet posta elettronica tradizionale e certificata

Hobbies Musica, cinema, fotografia digitale, subacquea.

Patente o patenti Patente A) eB)

Ulteriori informazioni Sono stato relatore nei seguenti convegni:

"Stora Sclenza e Tradizione per un'architeftura innovativa" presso il Teatro
Paisiello (Lecce) in data 15 Dicembre 2010

"Tecniche e materiali per il recupero deibeni architettonici e per un architettura
sosfenlbl/e" presso Torre Del Parco (Lecce) in data 25 e 26 Febbraio 2011

ll sottoscritto consapevole che - ai sensi degli artt. 46,47 e 76del d.p.r. 445/2000 - le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali, dichiara che le informazioni contenute nel presente curriculum rispondono a verita'.

ll sottoscritto , in merito al hattamento dei dati personali, esprime il proprio consenso al trattamento degli stessi nel rispetto delle finalita'e modalita'di
cui al D lqs 196/2003

LECCE, Ii''15 gennaio 2013

Aw.Raraele Di Staso
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