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MOD CGS OI ú2

CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZI ONE A. TEMPO DETERMINATO
1551226

l. L'Imprcsa UlilizaÈicc dichiara di non trovarsi in nessuna dell€ ipotesi
di cui au'arî. 32, D-Lgs. n. 8l/2015.

2. |'lmpresa Ulilizzatrice si impegna a comunrcare a Eljca S.p.A. i
Íatlament retriburivi, prevideùial' e ass'srenziali applicabili. nonché
cventuali diffcrenze maturate e/o maturabili in raDDorto alla dùata della
rì'ssrone. L lmpresa UtiliTTatnce e altresi 

' r€sponsab'le d€lla
comunicazione di ogni altrs infoínazion€ che possa modificare la struttura
retributiva contrattuale.

3. Nel caso in cui la retribuzione prevìsta per la mansione risullass€
superiore a qùella drchiarata dall'lmpresa Utili?zatrice. Ftjca S.p.A.
Dràwcdcrà al correno calcolo della reFibuzione del t^avoratóre e riella
raritra di fauuazione, scna alcun obbligo di conunicazione preventiva.

4- L'lmpr€sa Utilizzatrice si impegna ad awalersi d€lle prestazioni
lavorativc ogge$o del pres€nte contntto, nei limiti tempomli e
professionali in esso coDtenuti; in caso di inadempieMa salÀ direttamente
resDonsabile ner conÈonri del lavoratori per dirini da essi fatti valerÈ, fana
salia I'ipotesi dr espressa auroriza/ione prevenliva e scntta da pare dr
Etjca S.p.A.

5. Il Lavomaore sad retribuito esclusivamente da Etjca S.p.A. che
pror.vederà altrosì al veEamento dei coÍtributi previdenzilli. ln cÀso di
inadempienza (At. 35, comma 2, D.Lgs- 8l/2015) l'Impresa Utilizzatrice
è tenuta al pagamento diretto al lavomtore del trattamento economico
nonché al versametrto dei contributi prevideDziali e assistenziali, iatto
salvo il diritto di dvalsa nei confronti di Etjca S.p.A.

6. L Impcsa Utilizatricc si imp€gna a rimborsare a Etjca S.p.A. gli on€n
r€tribùtivi, prcvidsnziali da quest'ultima effettivanente sostenuti in favorc
del Lavoratore; tali oneri, hanno privilegio sui mobili, ai sensi deÌl'art.
2?51. comms 5-ter e sono compresi nella tariffa di fatturazione (A't. 33,
comna 2, D.Lgs. 8l/2015).

7- L'impr€sa utilizzatric€ si impegna a sottoscriv€r€ precisa
autocelificazione fomita da Etjca (ex ar.76 DPR 28.12.2000, n.445)
qùalom il lavoralore fosse i, possesso dei requisiti soggenivi od oggetti! i
previstr dalla normativa vigente per I'erogaTione di incentivi
all'assunzion€.
Erjca spa potrà proceder€ ad azionr di .ivalsa nei conÈonti dell azienda
uriti-zatdce qualora- gli enh nreposti all'acceíametrto. rilevassero la non
v€ridicità dell€ drchiarazioni rilasciate dall' utilizalore nell'apposita
auro€€rtificazionc, tali da d€terminarc la pcrdita, per qualsiasi ragione o
causa- dei bcncfici: iatto salvo I'ult€riore diritto al risarcirnento dei danni
evennralmente subiti.
L'azienda utilizzatric€, si imp€gra altresi. a comunicare t€mpestivament€
ad Etjca qualsiasi va.iazione d€lla situazione sopm descritta, consap€vole
che la marcata o tardiva denuncia delle vanazioni itrtervenuÌe, comDoferà
oltre alle r€sponsabilità penal' previsle dalla Iegge. azionc di nvalsà per le
somme chc risulteranno indebitamentc pcrcepire oltrc ad eventuali

Etjca Spa è le8ittimata s proceder€ con l€ azioni di rivalsa, Del limite
dell'evenoalitÀ di cui sopr4 entro ìl lìmite tempomle di cui sopra.

8. Le larifle di faîturÀzione oggetto del presente conùatto, samrmo
adecùale automaticamente in caso di variazioni contributive e aumenti
conFattuali dedvanti dal rinnovo del C.C.N.L. dcll'Imprcsa Utilizzatricc
€/o da condizionì indipendentj dalla volonta di Etjca S.p.A.

9. Eventuali contestazioni, iconducibili alla sorìrninistrazione e di
qualsirogLa narura, non auùon"rano in alcrm modo IImpr€sa Ublizzat'ice
à procràrinare e/o sospendere i pagamenli di quanto dovulo a litolo dt
"on€ri Etribùtivi e prevideoziali" rilevabili dal documento contabile, che
sarènno, comunque, regolamente liquidati alle scadenze concordate. ogni
rilievo c/o contestazione relativa alìa fomitura dovrà esserc formulala per
iscrino. cntro c non oltrc. pena la decadenza. il tcrminc prcvisro pcr rl
pagamento della fattura.

10. Nessuna dell€ pari sarà responsabile d€l ritardo o mancalo
adempimento, anch€ parziale, degli impegni contrattuali, quando le
motivazio[i siano imputabili a cause di forza mÀggiore ed al di fuori del
loro ragionevole controlÌo.

I l. Ncl csso di ritardo nel pagamento, Etjca S.p.A. applichcrà gli interessi
dj mo.a nella misura previsla dal D.Les 09.10.2002, n' 231, per ogni
giomo rntercorrente tra Ia scaden2a e la data effenita di pagam€nto Etjca
S.D.A. si riserva di risolvere unilateralmenle ed immediatamenle il
contrafo s€Dza úessa id mora e serza che possano risultare danDi e

int€ressi di qualsiasi tipo a suo carico, e

restemnno comunqu€ a carico esclusivo dcll'lmprcsa Utilizzatrice l€
conseSleùze pecuniarie compl€ssive risùltanti daUa risolùzione, ed in
particolar€ il pagam€nto della fattum entro il lermine slabilito per il

12. L'Impresa dr Somminisùazion€ si imp€gna a comunicarc per is..itto il
periodo di plova. Ulmpresa Utilizatrice dovnà comunicare in forma
scritta a Etjca S.p.A. il mancato sup€ramenb del pcriodo di prova ed i
suoi motivi entro la scadenza del penodo di prova stesso.
ll periodo di prova effettivanente lavorato venà fattllrato. Etjca S.p.A. si
impegna, nei limiti del possibile, alla sostituzione del lavoratore. Qualora
ciò non fossc Dossìbile. il contratto si intendcrà risolto senza alcun on€re
aggiuntivo a carico delle parti conEaenti.

| 3. L'Imprcsa Utilizzatricc, ai s€nsi e per gli cf€tti dell'an. 15, comma 4,
d€l D.Lgs. 8l/2015, si impogna ad informarc i lavomtori sui ischi per la
sicur€zza e ls salute connessi alle attività produttive aziendali in generale e
a fornarli ed addestrÀrli all'uso dele atEezzature di lavoro rccessarie allo
svolgimento dell'attivùà lavomtiva, per la quale essi vengono assurti, in
confomid alle disposizioni di cui al D. Lgs. 4 aprile 2008, n. 8l e
successivc modificazioni c intcgrazioni. A lale scopo I'Impresa
Utilizatrice comunicherà al Sornministratore gli elemeíti di cui sopm e i
nominativi del RIS, RSPP e del m€dico comp€tente, ove pros€nte (art. 22
c.3 CCNL APL). Nel caso in cui le mansioni slle quali sarà adibito il
lavomtore somministrato richiedam ura sorveglianza medica speciale e
comportino rischi sp€cifici, I'lmplesa Utilizzatnc€ si imp€gna ad attivarc
lo stesso protocollo sanitario adottato per i propri dipendeoti, ivi comFesa
la visita di idon€ità $nitarìa sp€cifica.

14. L'Impresa Utilizzatricc si imp€gna a consegnarc al Lavoratore i
Dispositivi Individuali di Prot€zione, laddove pr€visti, e ganntisce
attrezzature e misue di pronio soccorso. ln caso di iDfofuni sul lavoro,
l'Im$esa Utilizzatrice è tenuta ad hfofmare immediatameote EùcaS.p.A.,
per cons€Dtire alla stcssa di adempiere agli obbligbi di L€ggc e/o

t5. I costi inerenti gli adempimenti di cui ai puntì 12. e 13. r€stano a
carico dell'lmpresa Utilizzatrice.

ló. Per tutta la durata della somministraziono i levoratori svolceranno la
DroDria anività nell'interesse nonché sotto la direzioo€ e il- controllo
àeli'utilizzarore (art. 30, co 1, D.Lgs. 8l/2015), il quale, ai fini
d€ll'eventualc escrcizio dcl potere discipljnare che è riscrvato al
somministralorc, comunic. a quest'ulhmo gli clementi che formerebbero
oggetto della contestaziore ai s€nsi dell'articolo 7 deua LegB€ 20 maggio
1970, n. 300 (a( 35, co. ó, d.lgs.8l/2015). L'InFesa Utilizzatrice, ai
sensi dell'art. 35, comma 7, D.lgs. 81/20l5sara tenuta a rispondere per gli
ev€duali dlnbi arrecati a persone ey'o cose, arrche nei confronti di terzi,
indipendentement€ dall'€sistenza di cop€fure assicurative per i .ischi di
responsabilità vcrso teîzi. L'impresa di Somministnzione resta
esplicitamente e completamente manlevata da qualsiasi a"ione, nessuna
esclùsa, che poless€ essere messa in relazione alle responsabilità sopra

17. Il Lavoratore ha diritto di ftuirc di nrri i servizi sociali ed assisterEiali
di cui godoDo i dipendeoti dell'lmFesa Utilizzat ice addetti alla st€ssa
uni!à pruduttiva (art 35, coruna 6, D.Lgs. 8l/2015). Inoltr€, per tutta la
dùata del contBtto, ha diritto ad escrcitare pr€sso l'Irnpresa Utilizatrice i
diitti di libertà e di attivilà sindacale (art. 36, comlna 2, D.Lss. 812015)

I 8. L'lmpresa di Somminisùszione si irìp€gna . ten€re riservat le notizie
€/o i dati di cui venisre a cotrosceoa, garantendo altresì che alla stesss
riservateza sono esprcssamente richiamati aocbe i p.opri dip€ndenti.

19. Per tùtto quaÍo non espressament€ citato nel prdente contratto di
somministrazione, e sì fa cspresso riferimento al D.Lgs. El/2015 c
successive modificazioni c integrazioni, nonché al C.C.N.L. pcr la
Categoria deffe Agenzie di Somministrazione di lavorc del27/B2DD14 e
al Codice Cìvile,

20. A tutti gli eîfeúi contrattuali le parti eleSgono domicilio presso la loro
sede legsle. Qualsiasi controversia riguadaúte l'interpretazione, la validiùà
e l'ese€uzione del presente contr-atto, sarà di compet€nza esclusiva del
Forc di Milarlo

Fs 2dil



Bati,li 2810312019

Oggetto: 13 proroga della Somministrazione di
(Rif: 80/2019/8).

Flllale dl BARI
Viale Caduti Di Nassiriya. 55 - 70124 Eari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692,144
E-mail: Info.bari@etjca.it

Speft.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Via Cavuzzi 204 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Lavoro a temDo determinato oltre il Deriodo inizialmente stabilito

ffi
't655409

(i

Egregi Signori,

la presente per confermarvi, come da Vostra
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n' 2
scadenza 30/06/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

(Timbro e f rma)

richiesta, la proroga del contratto di Somminislrazione di lavoro a
addettl a funzioni di segreteria con decorrenza 01/04/2019 e

L'impresa di aomministrazione

l.'"\_ Eijc' s.p.a.
I,r*c,* Ì seae recare:c(K sémpon€,39.20145 Milano (Ml) - cod.F sc./Part.rvA n.1272020015€ - capirólé wtd€ € 3.600.000,00, R€g.tmprÒ$ diMitano
"\rclv-dlln679aO/199€-R.E4.1581571-Aur.Minisièriar6d€fniÙvad6r23/02/2005,PbrN130S,SG-lscrizronèalS€2.t,sàrt.2,@1,O.M231122003

\or,r' Sódé aami.isrEt@. VÉ Valasina,24 20't59 Mihrc (Ml)- ld 02.2150159 - Fax.02.2150545- M.djca il - inro.sede@eri€.il
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Filialo di BARI
Vial€ Caduti Di
t€t.
Ernail:

Si cohfermano le seguenti risorse:

Nomlnativo Oata Inlzio Data Flne N.
r'rorooa

Gentro di
cóslo ofvo dèl dcorso

LOMURNO ANTONIETTA 01-0zl-2019 30-06-2019 80805 Somministrazione
acausal€

GAUDIUSO FRANCESCA CHIARA
MARIA 0l-04-2019 30-06-2019 80805 Somministrazione

acausale

l-l S"a,4",r, Co..o S€.nÉm. 39 - 2Ol:15 iraem (MD - Cod-FilclllrllvA n- l2t2O2OOl5a - C6rtlal6 3oq6L € 3.€OO.OIX',OO - R6!-hp|F d lras
( #i j ..ou erO,r e99 - R.E.a n.1541571 . aut Mrnisr€riar€ ddfnlwa d6r 23/OZ2oo5 - Pbt. N- 13os - SG - ts(tl:lon€ al S.2. l, d al. 2, c! 1 , o.M. 23i12r2003

\or,/ seae ami*roadvr. VE vsb$na, 24 - 2015s Mibno (M0 - fd. 02.2150150 - F€r. 02.2150545 ' ww.6li@.it - inlo.s6d€@€lica.ii

"\ Etlc.s.pr.
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FIrl. dl EARI
\rhb Cdud fX N{3ify.r 55 - îOt2la 8d (BA}
T.l. (l{tlo6ao24 . Flr oolr$dl,l4,a
E-mr* Inb.bsri@€qc€.it

Spstt.lé

Gruppo Mlsto Consiglio R€gbnale Puglla

Vla Capruzzi 204 C/o Reglon€ Puglla,

70100 B€ri (BA)

Ban,li 27n6tm19

Og[0tto: 2" pro.ogs ddb Somminbtazbnó d Lavoro a ismpo dolerminaio olk€ il perlodo inldalmenle gtabilito
(Rif: mnof tA).

Egragi Signori,

h Prssénte p€r conhínarvi, come da Voelra richisst , la poroga dcl conbatto di Sonminirtrazione di lavoro a
t6mpo dat€minato (Rtf: 8lr,20rta) pér n' 2 .dd.tll r fulrsloîl dl 3.gnbffi con décononza 01t072019 é
scadenza 31107nfi9.

Vi ringraziamo è Vi salutiarno cordialmont€.

L'lmpr.ú. dl 3ommlnbtsulone

E!lo.8fI
s.* !Íi oú s.rth.. :b .20145 [||.04, - cíftcJ".rt ù À 1272!@olta - c.tt L r,..t a ro.0@.o,o - R.!.riTn- d 3r!
..lttr{ttt*- RE"Àn,t6artr . ar. rat-a- d.itr.ód 2!@@. A!a. r{ is-36.bqrrJ8.L t,drt2.ot, DL.2lrlltntt
9.Ò eúld/l: Vb V.bdr, na . zorlC lff..o (Ul) - fd A-&6o1!a . È( !2rt!oL{ - ssr..$."r . arb..a.O.le..r

îft6a'
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l{omimttoo D.lr hrÍdo DúFln N.
Btot16ata Xodr,D abl rlcorto

mHfluro FR NcEScA cHtAM 0l{7-2o.t9 31{7.2019 80805 Sotnministrazioflo
aceuSab

LOMURNO ANTONIETTA 01{7-201S 3147-2019 80805 Somminlstrazione
acausal€

Si confeÍnano l€ s€guen$ risons€:

Slú lrL
arcrid0b:cdro8.n onc, a9 - r01$ tt5lul. codfi.cJr*, In. l?2orcî|!. - crtd.&d..t € ro.e.ooó.oó.,t +t,!Fsd|J.5n.l|lloín, n.!."1Àl..1'7t "ar.tl{úrt dtúÈ dc 2:ncnooa. pf!t. N.lle - sc _ hdaÒ Í a.ú t cÍ.a.o I,uI' lst2i&
s.ó er&úd \t tryi 2{.20t6.tàî. m -ti qN2tSoto- Fr. @!1*t 6 - *y.rl..'t - rtr.àaqÈ..t

,.g.2 tl2
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1814266

Flllale dl BARI
Vialo Caduti Dí Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692444
E-mail: Info.bari@etica.it

Bari, li 28107 12019

Oggetto: 3' proroga della Somministrazione di
(Rif: 80/2019/E).

Spett.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Via Capuzzi 204 Clo Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmsnte stabilito

Egregi Signori,

la presente per confermarvi, come da Vostra
tempo dsterminato (Rif: 80/2019/8) per n" 2
scadenza 30/09/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
addetti a funzionl di segreteria con decorenza 01/08/2019 e

L'impresa di somministrazione

1."\, etlca s.p.l"
-f ssn! Sea" r.grL. corso S.moone, 39 . 20145 Milam (Ml) - cod, Fisc./Pa'llvA n, 12720200154 - c€pitat€ sociate € 10.8OO.Ooo,oo - Rég.|mpés di M aîo

i oN lll n.67940/i 999 ' R É.a ..158157 | - arrt Mrftstsiah dofi.iliva d.r 23/0z2oo5 . Pmr. N. 13r]9 - sc - ts.rDo6 .t soz t, et arr 2, @ 1, o. M. 23l1z2oo3
\--,/ Seae miir,saarw: Vta Vdasa, 2a - 20t59 Ma.ro (Mt) . Td. 02.2t5o15g - Fa( O2-21gO545 - hr.eìcaj - nro..€de@eti5.ù

L'impresa Utilizzatrice

(Timbro e firma)
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Filialo dl AARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)

0809692,t44

Si confermano le seguenti risorse:

Nominativo Data Inizio Data Fine N
ororooa

Centro di
costo Motlvo del ricorso

GAUDIUSO FRANCESCA CHIARA
MARIA 01-08-2019 30-09.2019 3" 80805 Somministrazione

aciiusale

LOMURNO ANTONIETTA 0'l-08-2019 30-09-2019 80805 Somministrazione
acausale

l'\ Ettcr s.p.a"

f n t sed. bsab: coE s.r$d., 39 - 20145 Mlano (MD - Cod.Fi$/P.rrrvÀ n. i2720200i5a - c€p.rd€ cidè € ro.8@-o@,oo - R6s_rmpcs€ di Mit6m

\oNv.r, n 67910f999 - R E.A n.1441571- Aur. Mini3rónab dofnirva d€r ?3022005 " P.ot. N. 1309 - SG - r*dion€ ats6z.I, d ad.2, @ 1, D.M.23/12003
\s-'r' s€d6 4Mhictsriró: vrs vab.!a.. 2a - 20r 59 Milano (Ml) - Td. 02.2150159 - Fd. 02-2150545 - qs.6ticr.ir - inb.sèdè@.tÈ.ll
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1901302

Filhl. dl BARI
Viale Caduti Oi Nassi.iya, 55 - 70124 Ba (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0E09692i144
E-mail: Info.bari@egca.il

Baîi, li 2710912Q19

Oggótto: 4' proroga della Somministrazione di
(Rif: 80/20î9/8).

Spett.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Via Giovanni Gentile, 62 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito

Egregi Signori,

la presente per confermarvi, come da Vostra
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n" I
scadenza 31110/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

richiesta, la proroga del
addeÍi a funzioni dl

contratto di Somministrazione di lavoro a
aegreteria con decorrenza 0111O12019 e

L'impresa di sommlnistrazione

.1"\, E{c! s.p.A.
.f .*,x 1 S"a, Aeat Cof!ó Sén!ú., 39. 20145 Milam (Ml) - Cod.Fi*JPaÉlVA n- l272O2OOf58 - Capilal€.o.jaL € IOSOO.OoO,oO - R.g.rrhOÉ!€ di Maúo
i.. ffii; 

" 
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1551367
CONDTZIONI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

L L'lmpresa Utilizzarice dichrara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi
di cui all'art. 32, D.Lgs. n. Iil/2015.

2. L'lmpresa Utllizzarrice si impegna a comunicore a [tjca S.p.A. i
trattamenti reributivi. previdenziali e assistenziali applicabili, noncbé
cvcntuali diferenz€ matumtc €ilo maturabili in rappofo alla dùata della
missione. L'Impresa Utilizzatrice è altresi responsabile della
comunicazione di ogni altra informazione che possa modificare la strutlura
retîibutiva contmttuale.

3. Nel caso in cui la retribuziooe Drevista Der la mansione risultasse
superiore a quella dichiarata dall'impresa Utilizzatrice, Etjca S-p.A.
provvedcrà al corretto calcolo della retribuzionc dcl kvoratore e dclla
tarilTa difattùaione, senza alcun obbligo di comunicaziooc prcvcntiva.

4. L'lmpr€sa Urilizzaùice si impegna ad awalersi delle prestazioni
lavorative oggetto del presente contratlo, nei limiti temporali e
professionali in €sso contcnuti; in caso di inadempienza sanir direttamenle
responsabile Dei conîronti dei lavoratori per diritti da cssi falli valere, fatta
salva l'ipotesi di espressa autorizzazione preventiva e scritta da pale di
Etjca S.p-A.

5. Il l-lvoratore sarà retribuilo esclusivamente da Etjca S.p.A. che
orowedera alresi al versamento der conribud prelrdenTiah, ln caso di
iÍadempienz {Ar. J5. comma 2, D.Lgs. tl/2015, I'lmpresa Utilzzatrice
è r€nuta al pagamenro dìretto al lavoratore del trattamento economico
ùonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, fatto
salvo il dirjtto di rivalsa nei confrontì di Etjca s.p.A.

6. L'lmpresa Utilizz3ùicc si impcgna a rimborsare a Eùca S.p.A. gli oneri
retribuùvi- Dr€viderziali da ouest'ùltima eiì€ttivam€nt€ sostenuti in favore
del Lavoraime; tali oneri. lianno privilegio sui mobili, aì sensi deÌl'art.
2751, comma 5-ter e sono compresi nella tariffa di fanurazione (A( 33,
coÍirna 2, D.Lgs. 8l/2015).

?. L rmpresa utili?zatnc€ si rmpegna a sotloscrivere precisa
auroccrificarronc lomila da Etjca tc\ ar. 76 DPR 28.12.2000. n.445)
qualora il laroratore fossc In possesso der requisilr soggedi\ i od oB8etlit i
prÉ!ist; dalla normaliva vigenre per I'erogazione di ìncenlivi
all'assunzione.
Etlca Spa poù'à procedere ad azronr di nvalsa nei confronli dell azienda
urilizzatnce qualora. gli €nti pr€postr all acceúmeDto. dlevassero la non
veridicita de e dichiara2ioni nlasciate dall' utilizzatore nell'apposila
auroc€fificazionc, tali da d€terminare la perdita, pcr qualsiasi ragionc o
causa. dci beneficil fatto salvo l'ultcriore dlritl,o al risarcimcnto dei danni
ever'tualmente subiti.
L azienda unllz.aamce. si impegra alnesi. a comunicare rempeqli\amente
ad Erica qualsiasr tariazione della situazione sopra descntta. consapevole
(he la mailcala o lardrva denuncra delle variazioru inlervenule. comporerà
uhrÈ alle rcsponsabrlla penalt previste d"lla legge, a"ione di rivalsa per Ie
sornmc chc risuhcranno rndcbrramenlc pcrcepilc olùc ad €venruali

Ltica SDa é leainimala a proc€dÈre con Ie aztoni dr rrvalsa, nel lmre
dejl crintualiú-di cuisopra" entro it limite remporale di cùi soprÀ.

8. Lc tarifTe di fatÌurazione oggetto del presente contratto, samÀno
ad€suate automaticam€nk in caso di variazioni contnbutive e aùmenti
con-lrattuali derivanti dal rinnovo dcl C-C.N.L. dcll'lmprcsa Utilizzatrice
c/o da condìzioni indipcndcnti dalla volonta di Etjco S.p.A.

9. Eventuali contestazioni, riconducibili alla somministrazione € di
qualsi\ogla naùa, non eutorizzano In alcun modo I'lmpresa Uulizzshce
d procraitinur" e/o sospcndere I pagamenli di quanio ao\îrlo a lilolo di
"Oueri rek'butivi e Drevideoziali ' n levabih dal documenlo con|,abile, che
saranno, comunque. regolarmente liquidati alle scadenze concordate. ogni
rilicvo e/o contcsÈzionc rclativa alla fomitura do\îà esserc formùlata pcr
iscritto, cntro e non oltrc, pcna la dccadenza, il tcrmine previsto per il
pagamento della fattura.

10. Nessuna delle parti sarà responsabile del ritardo o mancato
adempimenro. anche parrrale. degli. impegnr contranuali. quando le
motivazioDi siaro impulabili a caur€ di forza mag8ior€ ed al di tuori del
loro Bgionevol€ controllo.

I L Ncl caso di fitardo ncl pagamento, Etjca S.p.A. aPplicherà gli interessi
di mors nelìa misura prevista dal D.Lgs 09 102002, n' 231, Per oeni
siomo interconente trÀla scadenza e la data efettiva di pagam€nto- Ftjca
5.p.A. si riserva di risolvere unilateralm€nte ed immedislamente il
contratto senz: messa in mora e senza che possano risultare daDrll e
interessi di qualsiasi tipo a suo carico, e

rcsteranno comunque a carico esclusivo dcll'lmpresa Utilizzatricc l€
cotrsegùeùze pecuniarie complessive risì laoti dalla risoluzione, ed in
panicolare il pagamenro della fatiun entro il termine srabilito per il

12. L'lmptesa di Somministrazione si imp€gna a comunicare pcr iscritto il
periodo di prova. L'lmpresa Utilizzatrice dovra comunicar€ in forma
scritta a EÙca S.p.A. il mancato superame[to del periodo di prova ed i
suoi molivi entro la scadcnz. del p€riodo di prova stesso.
ll periodo di prova efetdvamenie lavorato vemà fatturato. Eùca S.n.A. si
imp€gna, nei limiti del possibile, alla soslituzione del lavoratore. Qualora
ciò non fosse possibilc, il contsatto si intendcrà risolto serza alcun oncrc
aggiuntivo a carico dclle pani contraenti.

13. L'lmpresa Utilizzatric€, ai sensi € p€r gli eff€tti dell'art- 35, comma 4,
del D.Lgs.8l/2015, si imp€gna ad inîormare i lavoratori sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivilà produnive azi€ndali in generale e
a formarli ed addestrarli all'uso d€lle adrezzature di lavom rccessarie allo
svolgimento dell'attività lavorativa, p€r la quale essi vengono assunti. in
conformità alle disposizioni di cui al D. Lgs.4 aprile 2008, n. 8l e
succcssive modificazioni e intcgrazioni. A tale scopo l'lmprcsa
Ulilizzatsice comunicherà al Sorìministratore gli elementi di cui sopr. e i
nominativi d€l RIS, RSPP e del medico comp€teÍte. ove presente (an. 22
c.3 CCNL APL). Nel caso in cui le mansioni alle qùali saià adibito il
lavoratore solDmiùìsúato richìedano una soFepliùza m€dica sDeciale c
comporrno nschr specifici. l'lmpresa utilizzsri-ce si impegna aó artivare
lo stesso protocollo sani(ario adottato per i propri dip€ndenti. ivi comprda
la visiladi idoneità sanitaria specifica.

14. L'Impresa Utilizzatrice si imp€gna a consegnare al Lavoratore i
Dispositivi Individuali di Protezione, laddove prelisti, e gsrantisce
attrezzature e misùre di pronto soccorso. In caso di infotuni sul lavoro,
I'lmpresa Utilizzitrice è tenuta ad infofmare iÍimedialamente Erjcas.p.A.,
per cons€ntirc alla stessa di ad€npicre agli obblighi di Legge c/o

15. I costi inerenti gli adernpimenti di cui ai punti 12. € lJ. restano a
caîico dell'Impresa Utilizzatrice.

16- Per tutta la durata della somministrazione i lavomtori srîl,{eranno la
nronria arività nell'interesse noDché sotlo la direzion€ e il-controllo
ileli'utilizzatore (ar.30, co I, D.Lgs. 8l/2015). il qùalc, ai finì
dcll'cventuale esercizio dcl Dotcrc disciolinarc chc è riscrato al
somministratorc, comunica a qúestultimo gii elementi chc fomcrcbbcro
oggetto della contestazione ai sensi d€ll'alicolo 7 deua Legge 20 maggio
1970, n. 300 (an.35, co.6, d.les. 8l/2015). L'Impres? Utilizzatrice, ai
sensi dell'af. 35, comma 7, D.lgs. 8l/20l5sarà tenuta a rispondere per gli
eventuali danni arrecati a penone e/o cose, anche nei confrotui di terzi,
indipendentemente dall'esistenza di coperure assicurative per i rischi di
r€sponsabilità vcruo tcrzi. L'inprcsa di Somministrazione rcsta
esplicitamente € corhpl€lam€nte manlevab da qualsiasi azione, ncssuna
€sclùsa, che polessc essere messa in relazione alle responsabihú sopra
citate.

17. Il Lavorato.e ha dirilto di fruire di tutti i se'vlzi sociali ed assistenziali
di cuì godono i dip€ndenti dell'lfipresa Utilizzatric€ addeiti alla stessa
unità pmduttiw (aft 35, comma 6, D.Les. 8ì/2015). Inoltre, per tutta la
dwata del contmilo, ha didtto ad es€rcitaro prcsso I'lúpresa Utilizzatricc i
diritti di liberta e di attivita sindacal€ (art. 36, cofrtrlla 2, D.Lgs. 8l/2015)

18. L'lmpresa di Somminisfazione si iÍlpegna a tenere riseFate le notizie
€/o i dati di cui venisse r conosc€nz€" galantendo altresì che alla slessa
riservatezza sono espressamente richiamati atrche i propri dip€ndenti.

19. Per tutto quanto non espr€ssam€nte citaro nel presente contralto di
somministrazionc, c ai fa espresso rifc.imcnto al D.Lgs. 8l/2015 c
successive modificazioni e intcgazioni, nonché al C.C.N.L. per la
Categoria dell€ Agenzie di Somministrazione di lavarc del27102/2014 e
al Codice Civile.

20. A tutti gli elletti contrattuali le pafi eleggono domicilio presso la loro
sede legale- Qualsiasi controvenia ripaldaate l'interpretazione, la validità
e I'esecuzione del presenl€ contratto, sarà di competenza esclusiva del
Fom di Milano
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l. L'Imorosa Utilizzarice dichiara di non trovalsi io nessuna delle ipotesi
di cui all'arl.32, D.Lgs. n.8l/2015.

2. L'lfipresa Ulilizzatrice si impegna a comunicare a Etjca S.p.A i
trattame;ti retributivi. previdenzialì e assistenziali applicabili. nonché
cvcnluali diffcrcnrc marurate e o malurabllr in rappofo alla dursla dclla
mrssronc. L lmprcsa Utilizzatrice è altresi rcsponsabilc dclla
comunicazione dio8nialtra Informazione che possd modificare l. strunura

re6ibuliva contrattùale.

L L'lmpresa Utiliza(rice s mpcgna a comùnicare ad Elica S.p.A. Ia

durala desli evenruali raDponi lavoàrivi a (empo delermilato direni o in
somm'ntsrazone. interior<r tm l'Utili/zatore € la risorsa !!!iata in
somministrazronc, in modo chc Etjca Sp.A. possa dcfinirc i limiti
massimi di durata del contratto ed apporre le motivazioni del ricorso.

4. Nel caso in cuj la r€tribùzìone prevìsta per la mansione rrsultasse

suoeriore a ouella dichiàrara dalllmpresa Util,zzaù-icc. Ftjca SpA
orà'redera at correno calcolo della r€tnbuzioD€ del Lavoralore e della
iar;ffa di fatturazion€. senza alcun obbliso di comunicazione prevenliva'

5. L'lmpresa UtiÌizzatrice si imp€ena ad awalersi deile presiazioni

i.u-utii" ogg"no dcl prcacnl; éontratto. nci hmrri lcnporrh e

professional' in"es"o contóutr. in caso di inadempicnza sarà dircttamenie
iesDonsabile nei confronli dei lavoraton per dlnlh da essl Îanl valcre laÍa
*àiià i;iooì""i ai espressa autorizz zionè prevenliva e scrina da pane di

Etjca S.i.A.

ó. Il Lavomtore sarà retribuito esclusivamente da Etjca S_p A cbe

orowcdcrà altresi al versamenb dei contnbuli prcvrdcn"iali In caso di

inadenDicnza {An 35, comma 2 D tgs Sl/2015) llmprcsa utrluzatrrce
è renutà aì oaiamento direno al lavoratore del tran"m€nto economrco

nonifri 
"t 

ui.si"..n,o der conlributi previdcnzrali e assist€flziali. falto
sÉlvo il diritto di rivalsa nei conAonti di Etica S.p-A

7. L'lmnresa Utilizatnce si impegta a rinborsare a Etjca S n A gli-oneri

renibutiri, preridenzrak da quest'uloma effettivamenre sostenuu rrì tavore

à"i ii'oài.'", tal' onen, hanno privrlegio sui mobili ai scnsi dell'ar'
jiSi 

""-." 
S+* 

" -"o compréi nella tarffa di fariurarione (An ll'
comma 2, D.Lgs. 8l/2015).

8. L'i'rDresa utilizzàtrice si impegna a sottoscrrvere preclsa

i't"*iiiÉ"-i"* foroita da EÙca (ei an 76 DPR 28 12 2000. n 44s)

""iràà'ii 
wóirì"* ràt.e in Po;sesso dei requisiti soggettrvr.od oggettirr

;re!i\l' dalla nofmativa vigentc per IerogaTrone dr rncenlrvl

all'assunzionc.
iii- iou ootti ptoced.." aJ azionr Ji nvdlsa ner coofronli dEll'azienda

"iirir-fuì! ì*tl*, 
gt'.nti preposri all'accertamcnto rilevassero la non

;à;di.iit;"ìi" drchiaraziooi rìtasctare daLl' urilizzatore nell'apposita

uuioi.lnificutione. tull da determinare la pedrta per qualsiasi mgione o

causa. dei beneficr; fano salvo I'ulleriore dirillo al nsarcrmento oer oannl

cvcnhralmcntc subiti.
L'aiicnaa rt;tizzatr;cc, si rmpe8na altrcsi a comunrcarc lcmpesl'!amcnle

J Etica qualsiasr variazione dclla sitùaaone sopm descrina consapevole

che Ió mócata o tardi!a denuncia dellc varia?ion' Inlenenule componera

óiìi" "iii-Àó"*uiiia 
p.nali pre!iste dalla lesse..àzione di rivalsa p€r le

somme che risulleranno indebjbmente percePll€ olrre

iilÍj"li" u 
"*,n'."o 

a proccdere con Ic aTroni d' nvalsa' nel limrre

à"iit""i,*tita"a' *' *pra, entro il lim'rc temporalc dr cui sopra

9 Le tanffe dr fatrurazione oggeflo del presenle conÚano saramo

,a.nrati iuromutic"..ntc rn caió di vdriazloni contributive e aumentr

iiiiiìi,"Í-à'""i*,i dal nnnovo det c C N L dell lnpresa Utilizzarice
ei'di.:àoduioni rndip.ndeDri dalla volonu di EÚca s p A

10. Eventuali contestazjoni, ricondÙcibili alla somministrazione € di

"""r"'àlii" 
ii",l",;;" 

"uronzzano 
rn alcun modo I'lmpresa utrliz?atricc

a orocrairinare e o sospendere ì pagamenti d' qÙanto dolrllo a Íroro cr
''oberi reributivi e trevidenziali" rilevabili dal documento contaDrre' cne

t;;;;;,;;;q";.;.g"larmente liqurdaLi alle scadenze concordate ogni
.iti"uo ilo conreiutioÀe ,elaliva alla fomrturd dovra essere formulata per

isció. il;';; ;ii.e, pena la decad€nza, il t€rmine Pr€visro Per il
pagamento della fatlum.

ll. Nes'una d€ltc paíi sard responsab'le dcl ritardo o mancato

;;;fi;i;. anche parziale. deslì 
'mpegni 

contractùah quando,le

moriJazioni siaDo imputabili a cause di Iorza magSlore eo al ol ruon oel

loro ragionevole controllo.

CONDIZIONI GENERALI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO MOD CGS 0l v03 E#
1657958

12. Nel caso di ritardo oel pagamento, Etjca S.p.A. applicherà gli iùteressi
di mora nella misura prevista dÀl D.Lgs 09.10.2002, n" 231, per ognr
qìorno interconenre tm la scaden"a e la data effetliva di pagamerto Eljca
S.o.A. si risewa di Ísolvere unilateralment€ ed rmmediatam€ntc il
co'ntano scnra messa rn mora e senza che possano nsuhare dannr e

inreressi di qualsias; tipo a suo canco. c rcstcranno comunquc a carico
esclusivo dell'lmpresa Utilizzatrìce le conseguenze pecumane
complers've risullanli dallÀ nsolu,,'one. ed in panlcolare il pagamen'o
del6 lattum entro il termroe stabililo p€r ilpagamento stesso Nel caso in
cui I'inademDrmento al oaqamento si realizTi medrante il maDcato rilio d'
ncerute baicarie (c.d. nl.BA.r, I'lmpre(a Lrlizzatrice verfa rnolFe
sanzionata con Ia soúma convcnzionalmcntc stabilita nell'impofto dì

€50,00 (olFc IvA se apphcabile) pcr ciascuna RI BA non ritirata

13. L'Impresa di Somministtazione si imp€gna a comunicar€ p€r iscritto il
oeriodo di orova. L lmpresa UhhzzaLrice dovÉ comunicar€ rn forma
lcnrr" " 

Erria S p.A. rl jîancaro superamenlo del periodo di pÌova ed i

suor motivi eDtro Ia scad€nza del periodo di prova stesso ll penodo dl

orova effelr'vamenle la\orato verrà fattumlo Eljca S p A. si 
'rnp€Sna 

nel

ìjmnr dcl possrbile, al)a sostituzionc del lavoratore Qualora ciò non fosrc
Dossibile. il coniratto si inlenderà risolto senza alcun onerc aggruntrvo a

;arico delle parti conùa€nti.

14. L'lmpresa Utilizzatnce. ai sensi e per gli effetti d€ll'aí 35, comma 4.

del D.Lgs. 8l 2015, si impegna ad informare r laloraton sui rischi per Ia

srcure; e la salure con neisia lle alrività produllile aziendali in genemle c

a formarli ed addestrarli all'uso d€lle attrézzature di lavoro necessarie allo
svolsrmcnto dcll'ar,viú lavomttva, pcr la qualc es\r vengono assuntr. rn

confìrmirà alle drsnosirioni dt cui al D Lgs. 4 apnle 2008. n El e

successive modrfiéazioni e inLcgraTionr' A tale scopo Ilmpresa
Ulili/zatrice comunichera al Somministralore 8h elemenri di cui sopm e I

nominauvi del RLS, RSPP e del medico competente ore prescnle lan
22c.1 CCNI APL). Nel casorncui le mansroni all€ quali era adrbrlo rl

lavorarorc somniriistrato richiedano una sorvcglianza medica spccialc c

comDorino rischr sDccifici llmprcsa Ulrluzarìce si impcgna ad atlr\arc
lo srèsso Drolocollo sanilario adotralo per I Propri drpendenri. ivi comprcsa

ld vrsira di idonerni sànitnria specifica

15. L'lmDresa utilizztrrce si impegra a consegnar€ al Lavoratore i

Drsoosrri;i lndividualr dr ProrÈzrone. laddo\e pretisti. e garanlrsce

aurèzz:lure e misure dr pronto soccorso ln caso di intoruni sul lavoro
I'lmoresa Utiizzatrice È tènuta ad informare rmmedlatamenle Ftjca S p 

^D€r conscntirc alla sles.a ,li adempiere agli obbligli di Iegge co

ló. I cosli inerentr gli ademprmenlr di cui ai punti ll e 14 rertano a

car'co dell'lmpresa Ulilizatnce

l?. Per tutta Ia durata della somministrazione i lavoratori svolgeranno.la
DroDria attivid nell'interesse nonché sotto la direzione e il controllo
l.ifuiiriiruro'" {ar. 30, co l. D Lgs 8l/2015). il quale. ar fìni
dell'evenluale esercizio del pol.re discrplilare che è riscrvato al

sómminisnatore, comunica e qùesl'ultimo gli elemenri ch€ formerebb€ro

ócqin; dettu.omes@ione ar iensr dell'aflicolo 7 della Legge 20 magg'o

1t70. n 300 lart.35, co.6, d.lgs Sl/2015) L'Impre$ Uhlrzz3tflce. a'

sensidellan. 15,comma?,Dl8s 8l/2015 rarà tenulaa nspondere per 8n
cvcntuah danni arrecati a pcrsont e/o cose. anch€ ncl contronh d' rcrzl
i'ia-i"*a"nb.e"t" aatt'"siitcnza di copcmlc assicurative per i rischi di

.eifonsabilità v€rso t€rzi L'imprésa di Somministrazione r€sta

.iri;iìr.-."r. e compì€tamenre mÀnlevara da qualsiai azione' nessuna

ettlusa. che ootesse èssere messa In relazionc alle responsabllfa sopra

18. ll LavorÀtore ha diritto di ftuìre di tutti i servizi sociali ed assistenzidh

ài *';d-" i drp€ndenlt delllflpresa Utilizzatrice addenr alla 'tes'd
i'iìa oÍ"dìni"" t"à ls. .omma ó 'D Lgs 8t/2015) loolFe. per tutia la

durata del contratto, ha dintto ad €sercitare presso llmpfesa ullllzzamce I

ii;iiairiùr,à. aiì,iì'io iinau""l.1* ld. corìma 2. D.Lgs 81 20lsr

19. L'lmDr€sÀ di Sommrtristalione sl impegna a lenere nsenale Ic noliTie

"io 
i aatì a; cul v€nisse a conoscenz, Sarantendo altresi ch€ alla st€ssa

,i""*ut.r- 
"ono ""p."t"amente 

rìchiamàti anche i propri dipendeni'

20. Per tutto quanto non csp.cssam€nle citato ncl prcscnte €ontralo- or

JJi.i"i"'.r."rlò"", c sr ra espresso rifenmenro al DL$ 8l/2015.e
successive modiflcazionl e integrazionl nonche al ( (-N L Per.ra
Categona delle Agenzie di Sùnmin;strdzione di lavoro e al Lodrce ( rvrle

21. A ruÍi ali effetti conrattuah le pafr eleggono domicilio presso la loro

sede l€qàle. Qualsia..i controversia riguardanle I'ioterprelazrone. la valrdrta

e l'esecuzione del prcscnlc contrafo. sarà di compelenza escluslla oel

Foro di Milano.
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Fllld. dl 3^Rl
Vlib C.òd Iy N...iiyr, 55 - 70tZ 8Ji (BA)

Td. 06020tO44 . Ftx 08&lit2{,a4
Eídlr hb.brdgd|!..1i

Spstl.lé

Gruppo Misto Consigllo Regionale Puglia

Vla Capruzzi 204 C/o R€gione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari. li 2710S2019

Ogg.lto: l' proroga dolb So.nminÈhzbnó di LsvÒm a iompo dèlsrmineb olbo ll p€rlodo InHm€nte slatilito
(Rn 8020rs{02).

Egrogi Signo.i,

18 presonte Pór conbmarvi, come de Voska ric*ri6ùa, la proroga dd eonffito di SomministGzione di lavoro a
Ùsmpo determindo (Rif: 8&10191102) per n' I ddettl . tunrl'onl di 3.e[.b.h con dooon€nza 0l0?t2010 e
scad€nz5 3107,2010.

Vi dngraziamo è Vi salutia|m cordblmenùe.

L'hp|rar d Bonunlnltt?rrlom

È{o.8+l.
S.óbre CorD 8rrd.!!r 3e .!14É |tbb 0a), C.d.F!.JPrtlVA n. tz72oal6a -c.pi$&d.t € 10.!00.Oqp0 - RllJr9 .. ú Ib!
nl?taat"lal|. R.€.Aù,r5!t5t1.lrr.lftrd.d.ù&n Òt:3Jwú5. pfor. . t3c -30 - tsE ùJ!ta. t,-rt2,i. t, D.l{ zult@
c.ó rdÉdc u. t€.aa aa - 201s lb! (tt).t t. n221501!o - F.{ @3ila5 - rH..l..t. h6.-.o{-,

1f7ú73

(Timbro e firma)

N.ld2



Sl confermano b aeguentl dsolse:

qF.8+.r,
a.óbd.rC6g.úo|r,I-tor,$r.oil.Cd.H.G,tuN...tZrtoúlSt.*r.bÍr.bb€lo.ltxtlxt0.F_Ri.irF-d[o
n.t?9aclt!- nttÀtllttrf .t . tff |d dtÍ.ddztM3.fb. tt,rs.sc-t úrì.r &. t dd.a.oJ. o{. illt2lzatxl
n ó,rnar5ú.:\rtV.L5.' A. zot$ nm{r0 -tc. @.2t otot - F.r.022!i0È.6 - i*..itr.r. ffi.rd.a.{...r

55 - Xlt2:l Bri FA)

r710073

N,2ú2



Filials dl BARI
Viale Caduti Di Nassi.iya, 55 - 7012,1 Ban (BA)

Tel. 080209024 - Fax 0809692,t{4
E-lnail: Info.bari@egca.it

Spett.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Via Captuzzi 204 Clo Regione Puglia,

70100 Bar! (BA)

Bari,li 2810712019

Oggetto: 2' proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialments stabilito
(Rif: E0/2019/102).

Egregi Signori,

la presente per conlermarvi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/102) per n' 1 addetti a funzloni dl segreterla con de@rrenza 01/08/20'19 e
scadenza 3010912019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L'impresa di somministrazione

EilE
É+i

1814268

,/"\- Etjc. s.p.a.
rt er,n I s.a" ib€É,", c* SdlDro.e, 39 - mt45 Mlam (Ml) - cod.Flr,/PaútvÀ n. 1t20200156 - cattr.te s..i.b € i0.a0o.ooo,oo - R.g.tmtr.$ di Mit m
\ol}ali n 67940X9O9 - R.E.A n.1581571 - A!1, MiniBtèri.Ío ddnniùE &l231022005 - Por, N. t3oo - SG - terizim al Sèz t, 6)( 6n. 2, @ 1, D,M. 23/i22OO3
\ú-,/ sódé smrhtlr.ra€: Ma v6lasha, 24. 20159 Milsno (Ml). 161 02,2150159 - Fax, 02.21505!45 - ww,€rje.ir - info..6d€@6g€,it

L'impresa Utilizzatrice

(Timbro e firma)
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EilE
ÉHr

Flllalo dl BARI
Viale Caduti Di Nassiria, 55 - 70124 Baí {BA)
î61. 0802054024 - Fax 080S692,144
E-mail: Into.bari@etjca.it

Si confermano le seguenti risorse:

Nominatlvo Data lnizio Data Fine N. Droroga Centro di costo Motivo del ricorso

CAMPANALE GAETANO 01-08-20r9 30-09-2019 2' 80805 Somministrazione acausale

y'"\ egca s.p.e"

al t s"a","e.,r c"."o Sènpiú., 39 - 20145 Miùm (Ml) - cod.Fisc/PlllvA n- 12?20200158 - c€prt lè s@!sL € 1o.aoo.om,oo - Rsg.hprós6 di Milano pag. 2 di 2
t ffi i n.ergrOrrgge - RE.A n.l5E157l . aul MirtsblaL d€fniuva d€l23/0212005 - Prot. N- 13Os - SG - l3dido.l. tl Se I, ox dt.2. @ 1, o.M. 2tl2l2003

\--,/ *r" ,rntnt'a,ta: VÉ Vlla.sina, 24 . 201sg Mllano (Ml) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2t 50545 - ì{'À,w.ol,ca.n - inio.!€do@€lj.a it



Fill.l. di BARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 08096924,14

E-mail: Info.bari@etjca.it

Spett.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Via Giovanni Gentils, 62 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 2710912019

Oggetto: 3' proroga della Somministrazione di Lavoro a tèmpo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 801201 9n 02).

Egregi Signori,

la presente per confermarvi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/102) per n' I addetti a funzloni dl segretèria con docorrenza 01/10/2019 e
scadenz.a 31n2J2o19.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L'impresa dl sommlnistrazione

Ef;E
Hffif

1901299

/"\ Etjca s,p.a.

f m4r! s*" o9rr", c"tu S.mpon., 39 - 20145 Mil6m {Ml). Cod.Fisc./P.d.lVA n. 12720200154 - caphel6 loqelé € 1o.8oo.oO0,OO - R6g.lmpr€6€ di Milano

iow..L i n 6794011999 - RE,A n.i5€1571 - Ad Mirt6lsriar. dniùvà d€l 23ozzxl5 - Pr.r. N 13og - SG - lsid@ d Soz I, ex an.2, co 1, D.M. 2U12l2003

\--,y' Sea" a.rttr,il-er: VF valàllina, 24 - 20159 Mihno (Ml) - T6l. 02.21$159 - Fax. 02.215015 - ww.€lie.n - info.!€de@6tjcs.it

L'impresa Utilizzatrice
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EftT
1901299

Filial. di BARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692,f44
E-mail: lnfo.bari@oqca. it

Si confermano le seguenti risorse:

Nominativo Data lnizio Data Finè N. Drorooa Centfo di costo Motivo del ricorso

CAMPANALE GAETANO 01-10-2019 31-12-20't9 80805 Somministrazione acausale

E!c8 S.p.A.
sédo b!É/o: coM s€mpio.e, 39 . 20145 Mil€rc (Ml) - cod.Fisc./Pa{lvA n. 12720200158 - Caùtalè sociate € 10.800.000,00, Rég.tmpres. diMit..o
h.67S40/1999 - R.E.A n.1541571 - AUL Mi.lsls al€ deinitiva d6123/022005 - Prcl. N. 1309 - SG - bcnzion€.1S€2. l. ex a.t.2,61. o.M.2A1Z2OO3

s€d€ addtr6lÉrv.: Va Valasina,24 - 20159 Milano (Ml) - lè1.02.2150159 - Fax.02 215015 - ww.etj€-il - inlo.s€d€@ètè.it
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