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" Opgatte: Accorde per la Trasfarmazione dellararia di lavoro del contratin di assunzione a tempe determinato

&a tempo parzale nella somministrazione df Lavero sottoscritio in desa 20/04/2017
b

Premesso che tra

QUANTA $PA, iscritta all'Atho delle Agenzie per il lavors 2lla sezione A deltArt 4 cape 1° det D. Lgs=276/03 {autorizzazione definitiva n.
1108 55/2004), avendo adempiuto agh obblight ¢ cul ai capl 1% Art. 4 2 5, nonché guzlli previsti dail'af®. 5 comma 2 letera C) del decreto di
cul sapra presss Vivtorta Assicurazioni con Polizza M. ES8/71/000000413] — 7). 10830560150

e - -

Il Sig. SABELLA GIANDOMENICO ROSARID, natoa Barletta (BTYil 5/1071554 , residante In Foggid (FG) Via Salice, t
Codice Fiscale SBLGDMSARASABSES

-

In atto un rapporto di lavoro a tempe determinate e ® 1empo parziale nella somministraxione di Lavoro al sensi det C.ilgs. 81/2015 e del
vigente CCNL per la categaria delle agenzie dl somministrazions df lavore L T e

3i tonviene
la trasformazione det suddatts rapporto di lavors a tempo determinato parziale nélla somministrazlone 4l Lavord stipulato per ore 25,20
sattimanali medle, in rapporto di lavero atempo determinato parziale nella somminstrazione di Lavors di 15,35 ore setidmanall medie, nal
rispetto delle richiamate previsioni di legge e del vigente CONL per Ia categenia cells agenzie df somministrazione di lavoro e come meglic _
specificato di segulto. -
A, Decorrenza: a far data dal 01/02/2018;

E. Inguadramento: secondo Quento prevista daliart, 28 del CONL. per la categoris delte agenzle di somministrazione di lavero.

v

C. Orario di lavoro N

Al sensi defl’art. 5 del D.Lgs n. BL/201S, il Suo nucvo araria di lavore & di 1015,4C ore annue, distribuite s 19,39 ore sethimanzll medie dal -
01/01/2018 al 31/12/2018. ' -

IFsu orarie df lavoro sard it seguente: dal lunadi al sabaro secondo organizzazione ariendale -

Pertutt gll aitri aspet relativi al rapporto di lavoro si conferma quanig, £id converuts nella lettera of sssunzione a tempo determinato sott-
toscrivta in data 20/04/2017, T

Inoftre, par tutto quanta non previste nel presente contratto di prestazioae dl lavere somministrato 3 tempo indeterminato st fa riferimentu_
alle nome di cui al D.lgs. 81/2035 e suecessive modificazion] ag integrazion, nonché al CONL per g categoda delfe agenzie di
somministrazione di lavoro vigente ad al CCNL df settore applicato dall Azienda utillzzatrice. ’

Voglia sattoscrivere la presente in segno di ricevuta delfe stessa & di completa accatiszione di quanto in g5z aspressa.

La preghlamo di rastituirei capia delfa presente firmata per accetazione quala autqrizzazione all'utilizzo dei suoi dati personali, necessari
al’adempiments degli obbiighi di legge, nel rispetts del Dlgs 156/2003 & successive modificha & da quanto previsto dall’art, 24, comma “2,
tettera h), ultimo paragrato del CONL per le Agenzie per il Lavoro del 27/2/2014. .

Andria, 18/61/2018 ' .-

Per accettazione -
] /
1

L]

i Quanta SpA con socia unlco -
i Iserliione Alpa Informatico Agengle per i Lavera Sexione [ Protecalio 1 103-5G dil 26/17 2004
! Caplicle Sociale € 24,000,000 Ly. Sade: Mikane 20181 Via AssieHa 19 N
} CF, Pl ed lscrizione al Registro delle Imprese di Milone n, 1090850150 REA 1. 1424740
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Gent. Sig.
SABELLA GIANDCMENICO ROSARIO
VIA DEL SALICE, 7

N 71100 FOGGIA FG

ANDRIA, 01/01/2018

OGGETTO: CONTRATTG DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO ATEMPO DETERMINATO
CONTRATTO NR: 1215/2017/00033

Proroga del periodo di assegnazmne nr, 1
(D, Lgs. 81/2018 Art. 31 comma 2 - - Art. 47 CCNL per le Agenzie d; Somministrazione di Lavoro (27/02/2014)) -

-

Al sensi di quanto previsto dall'art. 47 dei CCNL per le Agenzie di Semminisrazione di Lavoro e da quanto
disciplinate dal Capo |V del D.Lgs.81/2015, Le propeniams ¢i proragare il contratio di sommmistra?ione di
prestazioni di laverp a tempo determinalo con noi silpuiato in data 20/04/2017 per un ultericre periods dal
01/01/2018 al 30/06/2018.

Per tutto guanio non previsto nel presente contratio di prestazions di lavoro in somministrazione a tempo
delerminato si fa riferimento zile norme di cui al D. Lgs. 25 giugne 2013, n. 81 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, nenché al CCONL per le Agenzie di Scmministrazione di Lavoro del 27 febbraic 2014 e al contraite,
collettivo applicato dall'Azienda utilfzzatrice.

La preghiamo di restituirc copia deila presents firmata per ricevuta & accettazione.

Cordiali saluti,

QUANTA SpA .

Per accettaziong
MWW F—'lrma q rﬂ ﬁ
¢ E ‘Mtu

Quanta SpA con socia unige : S Dl Sty
Iscrizione Albo Infermatico Agenzie per il Lavore Sezione | Protocoilo 1103- SG ded 28/11/2004 & ‘z’oﬁ
Capitale Sociale € 24,000.000 i.v, £ &
CF. P) ed Iscrizicne al Registro delle imprese di Milane n. 10820660150 REA n. 1424780 B et
Sede:; Milano 20161 Via Assietia 18 B, DNV-GL
T +39 02 63387.1 F +35 02 8321446 info@quania.com www.guahia,com . ¥
Filiale & Andria: VIALE VENEZIA GIULIA 117 - 76123 ANDRIA ‘ TR0 8001
1802 Fax: 0883831803 E-mail: andria@quanta.corm i
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Gent. Sig.

SABELLA GIANDOMENICO ROSARIO
VIA DEL SALICE, 1

71100 FOGGIA FG

ANDRIA, 19/04/2017

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di {ay'lforo somministrato a tempo

determinato (D. Lgs. B1/2015)

Con riferimento agli accordi intercorsi, QUANTA SPA, iscritta alfAlbg delle Agenzie par il lavoro alla sezione | a
senst del'art. 4, comma 1, lett. a) del D, Lgs. 276/03 (autorizzazfoﬁe”de_ﬁnitlva 1103-8G), avende adempiute agli
obblighi di cui agli art. 4 e 5, nonché a quelli previsti dall'art.5 comma 2 lettera c} del dgcreto di cui sopra pressn
Vittaria Assicurazioni con Polizza N. E98/7 170000004131, ha il placere di comunicarLe Fassunzione in qualitd di
lavoratore con contratte di lavore a ternpo determinato, corn’sponéente alla durata della prestazioria tavarativa

..

presso fimpresa utllizzatrice sotto specificata, alle seguenti conglzioni:

Al sensi deif'art. 33, comma 3 del D.Lgs. B1/2015 Le comunichiamo quanto segue con riferimento alfimpresa

utilizzatrice

Azienda Utilizzatrice : GRUPPO CONSIGLIARE REG, EMILIANO SINDACO DI PUGLIA
Luego di lavoro: via CAPRUZZI, 212 C/0 REGIONE PUGLIA - 70124 BAR! (Ba)

Referente Organizzativo: ZINNI SABING
Referente Sicurezza; ZINNI SABING
Protocollo contratto: 1215/2017/00033

1

Totale lavoratori somministrati ail'azienda utilizzatrice: 1. -
Data inizio e Data fine contratto:Dat 20/04/2017 at 31/1 22017 ¢

Qualifica e livello;

Mansione:
Data inizio e Data fine incarico:
Grario di lavoro:

Periodo di prova

{durante 4 quale entrambe le pari potranno receders
dal contrato in qualsiasi momenta}

Motivo del ricorso alla somministrazione:

CCNL Applicato:
‘Numero posizione assicurativa INAJL:

Quanta SpA con socio unico

Lcrizione Afba Informatico Agenzie per il Lavore Seziona 1 Protoeallo 1103-SG et 26/11/2004
V.

Capitaie Sosiale € 24.005.000 1.

CF, Pl ed Iscrizione al Registro d?“ge Imprese di Milana n, 10880860150 REA n; 1424760

Sede: Milano 20161 Via Assietia

T+30 902833871 F +28 02 8321448 info@quarita.com www.quania.com

IMPIEGATO C1 livello CCNL Somministrazione
(27/02/2014) Gruppo : C

ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
Dal 20/04/2017 &l 31122017

F’ART~T!ME;ORL?_7_ONTALE, 28,2 ORE SETTIMANALI
SECONDQ ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

11 glorni di effettive lavoro

Art. 31, comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONE
DEL MOTIVO DEL RICORSO

ENTILOCALI -
02000000

Flliale di Andria: VIALE VENEZIA GIULIA 197 - 76123 ANDRIA
Tel 088384 1802 Fax: 08838918032 E-mail: apdria@@guanta.com
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La Sua Retribuzione Lorda Mensile, che Le sara corrisposta in 13 mensilita, & cosi composta:

PAGA BASE i €1.621,18]
VACANZA CONTRATTUALE L €1216
Retribuzione Lorda Mese 2 €1.633,34
TRASFERTA ITALIA . €37,00
MALATTIA PRIMI 3 GG (ORE) P €0.01
Contratto coilettivo di secondo livelio: non esistente '
Scatti di Anzianita": come previsto dal CCNL applicate dallazienda
utilizzatrice

-

E' intenzione di QUANTA Spa applicare 2l Suo rapporto df lavare |s Penalits prevista dallart 36 CCNL Agenzie
per il lavoro in caso di isoluzione aniicipata del rapporto di lavoro rispstte aila scadenza prevista nel contratto
iniziale o nelle successive proroghe. Ella, inclire, accetta e st impegna a rispetiare ie seguenti condizion:

- L'attivita lavorativa, per tutta 2 durata della prestazione presso fimpresa utilizzatrice sara da lei svolta
neliinteresse, sotto la direzlone ed il contraflo dellimpresa medesima, menire Fesercizio del potere gerarchico e
disciplinare resta in capo a QUANTA SpA. :
~ In case di sontratto di assunzione per prestazione di lavaoro 2 éempo parziale, ie parti convengono sulla
possibilita di variare consensualimente iz collocazions temporalg della prestazions lavorativa ivi concordata.
- Efla s impegne ad osservare le norme per la disciplina de! rapporfb & lavoro adottate dail'impresa ulilizzatrice.

- Ell2 si impegna a consegnare 2 QUANTA Spa mensiimente, entro) |l Siome 1 di ogni mese, il foglio presenze con
i dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei firmato e debitamente controfirmato dal rappresentante dellz
Sccietd presso cui presia fa Sua attivita al fine di consentire in tembi utill l'etaborazione della sua retribuzione che
verra erogata somungue dal giomp 13 al glomo 15 del mese successivo a quelio di riferiments.
~ Ella 81 impegna a rispettare le notme dl sicurezza, ivi comprass quelle del D.Lgs 81/2008 e successive
modificazicni ed integrazioni, nonché wilte le direttive stabillte dall"dzienda utlizzatrice, responsabile nei Suol
confronti defla sicurezza sul lavoro, La Socista utilizzatrice, al senslfde_li'art.sﬁ, comma 4, D. Lgs. 81/2015 & tenuta
ad informarl.a sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive ed & tenuta ad effsttuare ia
fermazione e I'zddestramento aliuso delie attrezzature di favere necessarie allo svelgimanto dellattivith lavorativa
perla quale Ella & assunto. La Societd utifizzatrice sf impegna a fomirLe ke altrezzature personali di protezions del
case; Sirimanda allallegato 1) che & parte integrante del presente contratto.

- Ella & fenuta a seguire e a rispettare futti i principi che stanno alla bass def rapporto dTlavoro subordinato, ossia
a titolo esemplificativo ma non esaustivo: corretiezza, buona fede, diligenza, fedeita, scc.

- Ella sl impegna a mantenere [a pill assoluta riservatezze in merito a ogni informazione, etaborate, dato, depliant,
medello ricevuto o di cui venga a conoscenza, sia dalla nostra Agehzia sia dallimpresa utilizzatrice. .
~ Per futto guanto non previsto nel presente contratio di prestazione di lavoro in somministrazions s fa riferimento
alla norme di cui al D. Lgs. 81/2015 e successlve modificazioni ed integrazioni, nonché al CCNL delle Agenzie per
il Lavoro in vigore & al contratto colletitvo applicato dall'azienda utili‘{tzétrice.

- Le comunichiamo che & obbligo of QUANTA Spa provvedere direftamente al pagamenio della Suzs rewibuzione e
al versamento dei contibuti previdenziali in Sua favore che 'azishds utllizzatrics rimborsera In toto alla nostra
agenzia. o
- Al fine di definire correttamente # Suo trattamento econemico l'azienda utitizzatiice ha comunicato 2 QUANTA
SpA | trattamenti retributivi applicati ai lavaratori suek dipendenti;cémparabiﬁ con & posizione che ricoprira in
azlenda.

" - Nel casa QUANTA SpA non provvedesse, & obbligo de!l‘aziénda utlfizzatrice predisparre direttamante il
Quanta SpA con sotio unica o
Iserizione Atbo informatice Agenzie per il Lavoro Sezione | Protocolls 1103-SG del 261 1/2004

Capitale Sociale € 24,000.0&8 fv. 1
CF, Pl ed Iscrizione ai Registro delie imprese di Milane n. 10980660150 REA ri, 1424760
Sede: Miano 20161 Via Assietts 15 '
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pagamento della Sua retribuzione e il versamento dei contributi previdenziali presso g Istituti preposti.

- Ella si impegna a far proprie le prescrizioni del codice etico di Quanta S.p.A. oltre che 2 rispettare il Modello di
Organlzzazione, Gestione e Controllp di Quanta S.p.Al ex D.Lgs.231/01, consultabile sul sito internet
https:/iwww.quanta.com/chisiamo/certificazioni/ sotto |a voce "ADCZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO EX
D.Lgs. 231/2004" nonché guanto previsto - eventualmente - dall'Azienda utiiizzatrice.

-

La preghiamo di restituirci copia deila presente firmata per accettazione e quale autorizzazione allfutliizzo dei suci
dati personaii, necessari all'adempimento degli obblight di legge, nelrispetto del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 & da
quanto previsto dallart. 24, comma 2, lettera h, ultimo paragrafo del CCNL. agenzie per il lavore del 27 Febbraio
2014, '

Cordiali saluti.

(BAT) P
£ Fab?f%’“et ¢/
rmaldel Latvoraton
%\\;ﬁfﬁjﬂ y m’%@w‘-‘

AN

¥
]

Consenso al tratiamentc dei dati retributivi e contributivi -

Al sensi dell'art. 33, comma 2, del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, | suoi dati retributivi & contributivi potranno
essere eventualmente resi noti all'lmpresa utllizzatrice a favore della quate Lei svolgerd le sue prestazioni
lavorative o anche al Cliente della stessa, destinatario det servizio svalto dalutllizzatrice medesima nel cul ambite

Lei svolgera, pariment, la Sua prestazione di lavoro.

S,

Guanta SpA con socio unico ,

Iseriziona Atba Informatico %%enzie per il Lavore Sezione t Protocello 11 03-3t3tdel 26/11/2004
Capilaie Sociale € 24,000,000 1v, i -
CF, Pl ed iscrizione al Registro dells Imprese di Milana n. 109906601 50 REA n. 1424750

Sede; Milanc 20161 Via Assietla 19 i
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