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. .Indirizzo

Telefono

E-maif

:Cittadin-a_nza“ "

Data di nascita

Sesso

Esperienza professionale
Date

Funzione ricoperta

Date

Funzione ricoperta

" Date

Funzione ricoperta

Date

Funzione ricoperta

Date

Funzione ricoperta

" Bate |

Funzione ricoperta

Date
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MASSIMO CALO"

| VIALE UNICEF 40
' 74121 TARANTO (ITALIAY

0997325556

Cellulatje 3922255277

mac.consufenﬁ@gmai!.com

Italiana
18 settembre 1956

Maschile

1934 -» in carica .
Socio Fondatore e Amministratore Unico . -

Societa di Consulenza aziendale e di'servizi innovativi

.2014 > in carica
‘ Amministratore Unlco
-l So’cieté-Coétruzioni e Edilizia -

1995 - 2001 .
Direttore Responsabile

Rivista fiscale e management "EVOLUZIONE"
Registrata Tribunale di Taranto

2007-2010
Amministratore Unico

Socleta per lo sviluppo della produziane di servizi innovativi per I'Mformatica.
2002 --2010

Consigliere Amminisirazione

Societd per lo sviluppo della produzione e I'erogazione di servizi per 'informatica e per

.interrnet.

Amministratore e Sindaco

Societa a responsabilita Limitata settare immabiliare e settore commercio

1993 - 1995
Socio Fondatore

Societd di Revisione Contabile. _



Date | 1982 - 1995
Funzione ricoperta | Responsabile
' ' Organizzazione e Coordinamento gruppi di lavoro (15 unita) e Relazioni Esterne societa di
elaborazione datl e ser\nz: informatici :

‘ Date | 1980-1995
- Lavoro o posizione ricoperti Responsabile

Centro EDP socieza di elaboraznone dati operante nejji'area de[l ammlmstrazmne e del
controflo

Date | 1995 - 2001
Lavoro o posizione ricopert! | Iscritto Albo Direttori Responhsabili
Albo Giornalisti Bari

Date | 2000 - 2002°
Lavoro o pdsi’zione ricoperti | Project Manager

Societa Servizi inhovativi

Date | 1999 - 2002
Lavoro o posizione ricopérti Progettauone Direzicne - Docenza

C0r5| dl formaz;one Professionale

_ Date | 1985 - 1995
Lavoro o posizione ricoperti | Responsabile ™

| Agenzia Taranto primaria software-house di-procedure gestionali,

Esperienze e formazione
. Daté | 2008 ->in carica
Titolo della qualifica | Esperto in Processi Partecipativi

_ Date | 2000 - in carica , : _
Titolo della qualifica | Revisore Legale n® iscrizione 119044 {Gazzetta Ufficiale n°32 del 21/04/2000)

Date ,ZbDO <> in carica
Titolo della gualifica Eéperto ln P'rogrammi pergli Intérventi Agevolati

N _.Date 2000 > incarica
Ttolo def!a qualn‘" ica | Esperto in Consulenza Aziendale (Start Up}

Date | 1985 - 2000
Titolo delfa qualifica | Esperto informatica Aziendale

Date | 1980 - 1995

" Titolo della q_ualifica Espertc Consulenza Fiscale- Amministrativa -
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA Df CERTIFICAZIONE
(Art46 e 47 del D.P.R. 445/ 2000)

- . : ’ ' ’ . | ' . \
L sottoseritto/a; T Asel\0 CALo

- consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del D.P.R, n. 445/2000 e

successive modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni false, falsita in atti, uso o

esibizione di atti falsi, nonché contenenti dati non risporﬁdenti a verita;

- tonsapevole che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto

delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al

" provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera come. previsto
dall'art.75 del D.P.R. n. 445/2000. o

|  DICHIARA.
ai sensi degli art. 46 e 47 del D.PR. 445/2000 e s.mi: | | |
di essere natofa il _ AS- 03 -)*35{;5 AARLNTO  (Prov. T A )
_codi'cé ﬁsca]é LA -"'\5"-'\ 26 {—‘p\Q Lo e ' |

di essere residente a | AR AWNTS
{Prov._vA ) —

di essere di -

' nazionalita, ATALIAPDA

: 4_"c,ﬁ"no'n e‘sséfe legato a consiglieri regionali da vincoli di coniugio, da stabilire convivenza,
di;parentela, in linea retta o collaterale, entro il guarto grado ovvero di affinita entro il
secondo grado; ' S L

Codi rion aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appslio, per
uno dei delitti cui il codice penale collega ['estinzione del rapporto di lavoro e di impiego
ovvero la capacita di contrattare con la P.A., nella misura in cui la stessa sia stata

disposta;

-di non essere sottoposto a procedimente per I'applicazione delle misure di prevenzione
personale e patrimoniale ovvero rinviato a giudizio per i reati di criminalita organizzata e
mafiosa; ‘ ' .
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