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PERRECA ROMANO

VIA GENOVA, 63
74100 TARANTO TA
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ANDRIA, 23/01/2018

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavoro somministrato a tempo
determinato (D. Lgs. 81/2015)

Con riferimento agli accordi intercorsi, QUANTA SPA, iscritta aifAlbo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai
sensi dellant. 4, comma 1, lett. a) de! D. Lgs. 276/03 (autarizzazione definitiva 1103-8G), avendo adempiuto agli
obblighi df cui agli artt. 4 e 5, nonché a quelli previsti dall'art.5 comma 2 lettera ¢) del decretc. di cui sopra presso
Vittoria Assleurazioni con Polizza N, E98/71/0600004131, ha il piacera &i comunicarle fassunzione in qualita di
lavoratare con contratto di lavore a tei‘npo determinato, corrispondente alla durata delia prestazione lavorativa
presso I''mpresa ulllizzatrice sotio specificata, alle seguenti condizioni:

Al sensi dell'art. 33, comma 3 del D.Lgs. 81/2015 Le comunichl”amo."quanto seque ¢on riferim"ento all'impresa
utilizzatrice . '

Azienda Utilizzatrice : GRUPPQ CONSIGLIARE REG. EMILIANO SINDACO DI PUGLIA

Luogeo di lavoro: TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BAR! (BA)

Referente Organizzativo: ZINNI SABINO

Referente Sicurezza: ZINNi SARINO

Protocollo contratto: 1215/2018/00014 .

Totale lavoratori somministrati all'azienda utilizzatrice: 2 ‘

Data inizio e Data fine contratto:Dal 01/02/2018 al 28/02/201 8,

Qualifica e livelio: IMPIEGATO C1 livello CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro (27/02/201 4) Gruppo : B
Mansione: ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
Data inizio e Data fine incarico: Dal 01/02/2018 al 28/02/2018
QOrario di Javoro: PART-TIME GRIZZONTALE: 16 ORE SETTIMANALI
DISTRIBUITE SECONDC CRGANIZZAZIONE
. AZIENDALE ‘
Periodo di prova 2 giorni di effettivo lavoro '

{durante Il quale entrambe le parti potranne recedere
dal contratto in qualsiasi momento}

Motivo del ricorso alla somministrazione: Art. 31, comma 2, D.Lgs. 8§1/2075 NON INDICAZIONE
DEL MOTIVC DEL RICORSO"
CCNL Applicato: ‘ ENTi LOCALE -, .
Numero posizione assicurativa INAIL: 23000022/71 3
. 3
4
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La Sua Retribuzione Lorda Mensile, che Le sara corrisposts in 13 mensilita, & cosi composta:

L

PAGA BASE ‘o €1.621,18
VACANZA CONTRATTUALE - €12,16
Retribuzione Lorda Mese : o €1.633,34
TRASFERTA ITALIA - € 37,00
Contratto collettivo di seconds livello: nen esistente.
Scatti di Anzianita": come prevista dal CCNL applicato dalfazienda

utilizzatrice

E' intenzione di QUANTA Spa applicare al Suo rapporto di lavore Iz’ Penalita previsfa dail'art 36 CCNL per le

" --Agenzie di Somministrazione di Lavoro in caso di risoluzicne anti¢ipata del rapporto di lavoro rispetto alla

scadenza prevista ne! contratio Iniziale o nelle successive proroghe..Ella, inoltre, accetta e sfimpegna a rispettare
le seguenti condizioni: -

- L"a‘tiiv_ilé lavorativa, per tutta la durata della prestazicne presso, limpresa utiiizzatrice_saré da lei svolta
nell‘intere_sse, sotto la direzicne ed il controllo dellimpresa medesima, mentre I'esercizio del potere gerarchico e
disciplinare resta in capo a QUANTA SpA. S

- In caso di contraito di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziale, ie pari convengono sulia
possibilita di variare consensualmente ia collocazione temporale: della prestazions lavorativa ivi concordata,
- Ella si impegna ad osservare le norme per la disciplina del rapportd di lavoro adottate dall'impresa utifizzatrice.

- Ella si impegna a consegnare a QUANTA Spa mensilmente, entro il giorno 1 di ogni mase, il foglio presenze con
I dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei firmato e debitamente caontrofirmato dal rappresentante della
Societa presso cu presta Ia Sua attivita al fine di consentire in tempi uiili 'elaborazione della sua retribuzione che
verra erogata comunque cal giorno 13 al giorno 15 del mese successivo a quello di riferimento,

- Ella si impegna a rispettare Je norme dj sicurezza, ivi comprese quelle del D.Lgs 81/2008 e successive
modificazioni ed integrazioni, nonché tutte le direttive stabilite dali'azienda utilizzatrice, responsabile nei Suoi
confronti della sictirezza sul lavoro. La Societa utilizzatrice, ai sens dellart.35, comma 4, D. Lgs. 81/2015 & tenuta
ad informarla sui rischi per la sicurezza e Ia salute connessi alle attivita produttive ed & tenuta ad effettuare la
formazione e faddestramento ail'uso delle attrezzature di lavoro necies:sarie afio svolgimento dell'attivita lavorativa
per la quale Ella & assunto. La Societd utilizzatrice si impegna a fornirLe le attrezzature personali di protezione del
caso; Si rimanda all'aliegato 1) che & parte integrante del presente contrattc.

- Ella & tenuta a seguire e a rispettare tutti i principi che stanna alla base del rappofto di lavoro subordinato, ossia
a litolo esemplificativo ma non esaustivo: correttezza, buona fede, diligenza, fedeltd, ecc.

- Ella si impegna a mantenere la pit assoluta riservatezza in merito a ogni informazione, elabarato, dato, depliant,
modelio ricevuto o di cui venga a conoscenza, sia dalla nostra Agenzia sia dallimpresa utilizzatrice.

- Per tutte quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione si fa riferimento
alle norme di cui al D. Lgs. 81/2015 e successive modificazioni ed integrazioni, nonch& al CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro in vigore e al contratto caliettivo applicato ‘dall'azienda utilizzatrice. -

- Le comunichiamo che & obbligo di QUANTA Spa pravvedere direttamente al pagamento delia Sua retribuzione e
al versamento dei contributi previdenziali in Suo favore che l'aziends utilizzatrice rimborsera in toto alla nostra
agenzia. s

- Al fine di definire correttamente il Suo trattamanto economico Vazienda utilizzatrice ha comunicato a QUANTA
SpA i lrattament] retributivi applicati al lavoratori suci dipendenti éori'lparabili con la posizione che ricoprira in
azienda. '

- Nel caso QUANTA SpA non provvedesse, & obbligo deil'azier‘;dé utilizzatrice predisporre direttamente il
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pagamenta della Sua retribuzione e il versamenio dei cortributi previdenziali presso gli Istituti preposti.

- Efla si impegna afar proprie le prescrizioni de! codice etico di Quanta S.p.A. oltre che a rispettare il Modello di
Organizzazione, Gestione ¢ Controllo di Quanta S.p.A. ex D.Lgs.231/01, consultabile sul sito internat
https://www.quanta.comichisiamo/certificazioni/ sotto la voce “ADOZ!ONE MODELLO ORGANIZZATIVO EX
D.Lgs. 231/2001* nonché quanto pfevis:o - eventualmente - dall'Azienda utilizzatrice,

e

La preghiamo di restituirei copia delta presente firmata per accettazione e quale autorlzzazione afl'utilizzo dei suoi
""dati personali, necessari all‘adempimento degl! obblighi di legge, nel rispetic del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196 e da
quanto ﬁrgyjslto dall'art. 24, comma 2, lettera h, ultimo paragrafo def CONL per le Agenzie di Somministrazione di
Lavoro del 27 Febbraio 2014, A '

Cordiali saluti.
QUANTA SpA
: Per accettazione
(u i ’_E i : Firma del Lavorator
s V™

Consenso al trattamento dei dati retributivi e contributivi

Ai sensi dell'art. 33, comma 2, del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81,:) suoi dati retributivi e contributivi potranno
essere eventualmente resi noti alllmpresa utilizzatrice a favore della quale Lei svolgera le sue prestazioni -
lavorative o anche al Cliente della stessa, destinatario del servizio svolto dali'utilizzatrice medesima nel cui ambito
Lei svolgera, parimenti, la Sua prestazione di lavoro.

Per accettazicne
mere D&&_y—\
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ACCORDO TRA LE PARTI - =
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQ PARZIALE ai senst della Sezicme_l del D.Lgs. 81/2015

i

TRA

-

QUANTA SpA, con sede'iegafé- in: MILANOG, c.a.p. 20161 VIA ASSIETTA, 19, Cod. Fisc./P.IVA 10990660150,

iscritta alla sezione A dell'Ar. 4 capo- $° dell'Albo delle Agenzie pér it lavoro {autorizzazione definitiva n. 11/97
legge 196 def 23-12-1897) -

E
Havoratore PERRECA ROMANO nato a TARANTé_i§ 23/02/1965 e residente a TARANTO (TA)

+ 8i conviene di stipulare I contratto di lavoro a tempo parziale instaurato in data 01/02/2018, con il seguente orario
di lavoro, che potra comunque subire variazioni in base alle esigenze e/o all'organizzazione dell'orario previsto
dal'Azienda utilizzatrice per | suoi stess lavaratori: 1

PART-TIME ORIZZONTALE: 16 ORE SETTIMANALI DISTRIBUITE SECONDO ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE '

-

RIFERIMENTO CONTRATTO N: 1215/2018/00014

DURATA DELLINCARICO: dal 01/02/2018 al 28/02/2018

ORE SETTIMANALI: 16,00

MANSIONE SVOLTA: ‘ABSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
QUALIFICA - LIVELLO: IMPIEGATO-C1 . i

CCNL applicato dall'azienda utilizzatrice: ‘ENTI LOCALL

La retibuzicne e gli alt istituti contrattuali saranno rapporiati all'orario di favora.

-
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Cumulabilita con altre attivita lavorative

Le parti s danno atto che, con linstaurazione del presente rapporio di lavoro, lo svolgimento della prestazione
noh dovra impedirLe |z possibilita di svolgere altra attivita lavorativa.

A tal proposito Lei si impegna, in relazione alla dichiarazione relativa allo stato laverativo sottoscritta alla stipuia
del contratto, a dichiarare ogni variazione riguardante eventuali alifi suoi rapporti di lavoro al fine di garantire il
non superamento delle ore settimanali previste per Legge. .

Lavoro supplementare e straordinario .

Quanta S.p.A, in accordo con Pazienda utlizzaffice pfesso cui Lei verra inviata in missicne, ha la facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari nel rispetto di quanto stabilito nel contratto coliettive
applicato dall'azienda utilizzatrice norchs i superamentd dell'orario stabifilto (art. 6, comma 1, 2, 3 del D.Lgs.
81/2015 e art. 3 del D.Lgs. 66/2003.). e

- ar . " s -- RS I, . T
Lei con la sottoscrizione del presente contratto dichiara la propriadisponibilita a fornire le prestazioni di lavoro
secondo quanto previsto nel precedente comma. ‘

Lei, debitamente informato della possibilita di farsi assistere nella stigula della presente clausola elastica da un
corr]ptoneme della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara’di non richiedere la suddetta forma di
assistenza. B

Quanta S.p-A., in accordo con I'azienda utilizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, fe comunichera le
eventuali modifiche relative afia collocazione temporaie o alfeveniuale aumento della durata della prestazione
Iav/oratwa con un preawiso di 2 (due) giorni, rispettando cosi i termini previsti dall'art 6, comma 5 del D.Lgs.
§1/2015. o ‘ .

Clausole Elastiche

Quanta S.p.A., in accordo con I'azienda utlizzatrice presso cui Lei verra inviata in missionerha la facolta di
maodificare la collocazione temporale dalla prestazione di lavoro rispetio a quslla concordata nel rispetto delle
condizioni e delle madalita previste dalla legge {art.6, comma 4, 5, 7, 8 del D.Lgs. 81/2015) e dalla contrattazione
coflettiva di settore applicabile. St

Lei, con la sctloscrizione del presente contratto, dichiara la propria disponibilita a fornire le prestazioni di lavoro
secondo quanto previsto nel precedente comma. o

Lei, debitamente informata della possibilita di farsi assistere nella stipula della presente clauscla glastica da ur
componente della rappresentanza sindacala aziendale, dichiara di non richiedere la suddetta forma di
assistenza.

Le variazioni deila collocazione temporale della prestazione devono assere preannunciate con un preavviso di
almeno 2 (due) giorni e verranno retribuiti con fa maggiorazione prevista dal contratto collettivo deifazienda
utilizzatrice e non potra eccedare la percentuale di aumento prevista dal CCNL dell’azienda utilizzatrice. La
maggiorazione di cui sopra si intende comprensiva dell'incidenza di tutti gli istituti retributivi indiretti e differiti.

Nel caso in cui il contratio collettivo applicato dallazienda utilizzatrice {compresi accord! di secondo livello) non
disciplini le clausole elastiche si fara riferimento all'Art 6, comma € del D.Lgs. 81/2015.

QUANTA Spa .
Per accaltazione

- Fi | Lavoratore
o e g
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