
tNcARtco pr coLLABoRAZtONE COORpTNATA E CONTTNUATTVA

trq

COMMITTENTEI

GRUPPO CONSILIARE REGIONE PUGLIA "NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA" con sede legale in Bari (BA) alla Via Capruzzi

n. 272, Cod. Fiscale 93461350725, in persona del Suo Legale Rappresentante pro-tempore, dr. Colonna Vincenzo;

e

PRESTATORE D'OPERA:

d.sa Dl PALO MICHELINA, nata a Poggiorsini IBN n 77/07/7915 e residente a Lequile (LE) alla Via La Malfa , n. 63, C.F.

DPL MHL 75A51 G769O;

OGGETTO: Conferimento di incarico di collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi degli artt.4O9 c.p.c. e 52,

comma 2, d.lgs. 81/2015.

PREMESSO

. che il Committente cura e sviluppa le attività di supporto legislativo, organizzativo, informativo, amministrativo

necessarie a rendere efficace il ruolo istituzionale proprio dei Consiglieri di "Noi a Sinistra per la puglia";

o che per la realizzazione delle suddette attività il Committente intende awalersi di specifiche e qualificate

collaborazioni ai sensi della legge della Regione pu8lia n.29 del 22 ottobre 2015;

. che il Collaboratore ha dichiarato di essere disponibile a fornire la propria competenza professionale a supporto

delle attività del Gruppo consiliare di "Noi a Sinistra per la puglia";

. che il Collaboratore ha dichiarato di non essere in possesso di partita tVA;

tanto premesso, le parti di comune accordo dichiarano di instaurare un rapporto di collaborazione professionale

organizzata ai segucnti pdtti e condizioni:

ARTICOLO 1- Premesse e allegati. Le premesse e gli allegati costituiscono parte integrante del presente contratto.

ARTICoLO 2 - Oggetto del Contratto. ll Committente conferisce alla d.sa Di Palo Michelina, che accetta, l'incarico di

collaboratore nelle attività inerenti le politiche per il lavoro e la formazione professionale; a tal fine il collaboratore

svolgerà le attivÌtà necessarie ad assistere e a supportare con le sue competenze il Presidente, ciascuno dei Consiglìeri

aderenti e tutti i collaboratori del Gruppo Consiliare ai fini della migliore esecuzione delle loro funzionì istituzionalÌ.

Le parti convengono, in un'ottica di coordinamento e nel rispetto dell'autonomia dell'esecuzione della prestazione del

collaboratore, di valutare periodicamente l'andamento dell'attività oggetto del contratto in relazione agli obiettivi alla

base dello stesso anche al fine di assumere le iniziative ritenute opportune per migliorare i risultati dell'attività.



Ferma rimanendo la natura altamente fiduciaria dell'incarico e il prevalente carattere personale dell'attività che esso

comporta, il collaboratore potrà farsi occasionalmente coadiuvare da altri collaboralori, senza che ciò comporti

ulteriori oneri e/o responsabìlità per il committente.

ARTICOLO 3 - Esecuzione del Contratto, Nell'esecuzione del presente contratto, il Collaboratore agirà in piena

autonomia tecnica e organizzativa, fermo restando il necessario coordinamento con l'attività del Committente che

sarà frutto di intesa tra le parti al fine di assicurare irisultati attesi dalle attività oggetto del contratto di

collaborazione.

ll Committente non eserciterà alcun potere di controllo, gerarchico e disciplinare nei confronti del Collaboratore che

non avrà alcun vincolo di subordinazione né di orario.

ll collaboratore dichiara dÌ essere consapevole delle responsabilità dell'incarico, che dovrà compiere secondo le

clausole generali di diligenza e buona fede, fornendo una professionalità adeguata al raggiungimento del risultato

atteso dal Committente e tutelandone gli interessi.

ll Collaboratore si assume ogni rischio connesso all'attività che sì impegna a svolgere e si obbliga a tenere indenne il

committente da ogni azìone o pretesa che venga avanzata da terzi, anche dopo la cessazione del contratto, a causa

della sua attività-

ARTICOLO 4 - Clausola di riservatezza e non concorrenza. Resta salva la facoltà per il Collaboratore di awìare o

proseguire altri rapporti di collaborazione con soggettì diversi dal Committente, purché non incompatibili con

quest'ultimo e, comunque, tali da non impedire e/o ostacolare lo svolgimento delle attività e il raggiungimento dei

risultati oggetto del presente contratto.

ll Collaboratore si obbliga a non diffondere notizie attinenti al Gruppo consiliare committente e ai Consiglieri aderenti

né a compiere, in qualsiasi modo, atti in pregiudizio degli stessi. Egli si impegna inoltre a rispettare il pir) assoluto

riserbo in merito a notizie, dati e informazioni di qualsiasi genere, anche non riservate, di cui sia venuto a conoscenza

nell'esecuzione dell'attività prevista dal presente contratto.

ARTlcotO 5 - Luogo e mezzi di lavoro, ll Collaboratore svolgerà la propria prestazione al di fuori della struttura del

committente ma potrà anche svolgerla, ove necessario, presso la sede degli uffici del Committente, siti in Bari alla Via

Capruzzi n. 272.

Per l'esecuzione del presente contratto il Collaboratore utilizzerà attrezzature proprie ma potrà utilizzare anche i

materiali e qualsiasi supporto (quali, ad esempio, sistemi telefonici, computer e comuni attrezzature di ufficio) messi a

disposizione dal Committente quando si troverà a svolgere la propria attività presso quest'ultimo.

ARTICOLO 6 - Sospensioni legali del contratto e sicurezza. ln caso di malattia e infortunio, la sospensione del

rapporto non comporta una proroga della durata del contratto, che si estingue, in ogni caso, alla naturale scadenza; al

presente contratto si applicano le norme ìn materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro così come stabilite dal

D.Lgs.81/2008.



ARTICOLO 7 - Corrispettivo. Per il raggiungimento del risultato sopra indicato nonché degli obiettivi specifici, il

Committente corrisponderà al Collaboratore il corrispettivo mensile lordo e onnicomprensivo di € 860,00 (Euro

ottocentosessanta/00), e sul quale verranno applicate le ritenute come per legge.

ll corrispettivo del Collaboratore, così come sopra definito, sarà corrisposto con cadenza periodica mensile e con

bonìfico bancario sul conto corrente le cui coordinate verranno indicate dal collaboratore.

Le parti convengono altresì che il suddetto corrispettivo è comprensivo di oBni onere e spesa che il Collaboratore

sosterrà per l'esecuzione dell'incarico e, pertanto, nessuna ulteriore somma o rimborso sarà dovuta dal Committente.

Le parti si danno reciprocamente atto che il corrispettivo definito nel presente contratto è proporzionato alla quantità

e alla qualità dell'attività concordata.

ARTICOLO 8 - Durata del contratto e proroghe. ll contratto di collaborazione avrà inizio 'n O{los/zoLg e termine al

3tlo7l2Ot8.

ln ogni caso, la durata del contratto di collaborazione non potrà eccedere la durata della legislatura nel corso della

quale viene sottoscritto e che ne costituisce il termine finale insuperabile.

ARTICOLO 9 - Cessazione anticipata del contratto. Costituiscono ragione automatica e immediata di risoluzione del

presente contratto di collaborazione la cessazione anticipata della legislatura, la cessazione del Gruppo consiliare

ovvero la modificazione della sua composizione con conseguente venir meno delle risorse per la copertura finanziaria

del presente contrattoai sensi e per gli effetti dalla L r. n. 291201.5.

ll contratto potrà essere unilateralmente risolto dal Committente prima della scadenza del termine annuale iniziale o

prorogato:

. per giusta causa al verificarsi di rilevanti inadempienze contrattuali ivi inclusa la commissione di reati per fatti

inerenti I'esecuzione della collaborazione o, in ogni caso, tali da danneggiare l'affidamento o l'immagine del

Gruppo consiliare e dei Consiglieri aderenti, ritenuti concordemente dalle parti contraenti beni di primaria

rilevanza;

. per inidoneità professionale del Collaboratore tale da compromettere la piena e profìcua realizzazione

dell'attività oggetto del contratto.

Nulla è dovuto al Collaboratore per qualsivoglia ragione o titolo in conseguenza della cessazione anticipata del

contratto, salvo il corrispettivo relativo all'attività effettivamente prestata fino a quel momento.

Le comunicazioni tra le Parti relative al verificarsi di una delle suddette cause di cessazione del contratto dovranno

avvenire mediante raccomandata A/R o lettera con consegna a mani, sottoscritta per ricevuta dal destinatario.

ARTICOLO 10 - Autorizzazione privacy. ll Collaboratore, con la sottoscrizione del presente contratto, autorizza

espressamente il Committente a trattare ed a comunicare a terzi i propri dati personali e dichiara di essere stato

informato circa l'utilizzazione dei dati personali, che verranno utilizzati nell'ambito di trattamenti automatizzati o

cartacei di dati ai fini dell'esecuzione del presente contratto. ll trattamento dei dati da parte del Committente sarà

improntato ai principi di correttezza, liceità e trasparenza e nel rispetto delle norme di sicurezza.



ARTICOLO 11 - Rinvio normativo.

ll presente contratto viene stipulato ai sensi del combinato disposto degli artt. 52, comma 2, e art.2 del D.l_gs.

81/2015 nonché, per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, dalle disposizioni del codice civile
di cui agliartt.2222 e seguentie dalle norme della t-egge Regionale puglia n.3/1994 e s.m.i..

ARTlcoLo 12 - Foro competente. Per qualsiasi controversia che dovesse insorgere a seguito dell'interpretazione,

esecuzione ed applicazione del presente contratto, le parti convengono la competenza esclusiva del Foro di Bari.

Letto, confermato e sottoscritto.

Bati, O2/O5/2O7a

ll Collaboratore

Ai sensi degli artt. 1341 e 1342 del Codice Civile sono specificatamente approvate le seguenti clausole: ARTTCOLO 2

(oggetto del contratto), ARTlcoLo 3 (Esecuzione del contratto) ARTtcoLo 4 (clausola di riservatezza e di non

concorrenza), ARTICOLO 6 (Sospensioni leBali del contratto e sicurezza), ARTTCOLO 7 (Corrispettivo), ARTTCOLO 8

(Durata del contratto), ARTICOLO 9 (Cessazione anticipata del contratto), AR-I|COLO 10 (Autorizzazìone privacy),

ARTICOLO 11 (Rinvio normativo), ARTTCOLO 12 (Foro competente).

ll Collaboratore

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 autorizzo l'utilizzo dei mie dati personali sopra indicati, affinché siano conservati, raccolti,

reglstrati, organizzati, utilizzati, selezionati e comunicati a soggetti terzi per le finalità previste dalla legge e

propedeutiche all'esecuzione del presente contratto. Dichiaro di essere a conoscenza dei diritti dì cui all'art. 7 e di

aver ricevuto le informazioni di cui all'art. 13 del D.Lgs. 196/2003.

Per autorizzazione al trattamento e ricevuta delle informazioni previste dal D.Lgs. n. 196/03.

Bati, O2lOs12078

tt cR-.n{E§6erurs

ll Collaboratore
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«NOIA SINISTRA PER LA PUGLIA»

carta intestata del Presidente delGruppo consiliare Gruppo Consiliare
Regione Puglia

Yia Capruzzi,212 - BARI

ATTESTAZIONE

ln attuazione delle leggi regionali n. Jlf994, n.34/2012 come integrate e modificate dalla legge n. 29lZOlS
- concernenti la disciplina per la regolamentazione dei limiti alle acquisizioni e alla spesa del personale dei

Gruppi consiliari:
tt /l

tt/ta sottoscrittold hVl/ l/ t n f c v l0 (0 / )kp u

Presidente del Gruppo consiliare

in conformità delle dichiarazioni rese dat liig./Dott.rj,

nat{ a

residente in lE Aù ( ) f alla Via /. A lt LLF l. n. t/^ \ incaricato della--"_-_d-

collaborazione a supporto del Gruppo consiliare

con contratto di lavoro di diritto privato t f-tU

(indicare la tipologialsottoscritto in data ta durata dig?ir ,\

DICHIARA

di avere rispettato le disposizioni eliche di cui all'art. z, lett. c) del Titolo IV delle Linee guida

sull'applicazione della L.R- n.29 del 22 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell'Ufficio di Presidenza del

Luogo e data

Consiglio n, 19 del 23.11.2015.

UGLIA»

)t'

^



lllLa sottoscritto/a

DICHIARAZION E SOSTITUTIVA DI CERTI FICAZIONE

(artt.46 e 47 del D.P.R. n. aa5l2000)

St ?nr-o \{r eHELr 
^t.^

consapevole della responsabilita penale prevista dall'art. 76 del D.P.R. n. M\/2OOO e successive

modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni false, falsità in atti, uso o esibizione di atti falsi,

nonché contenenti dati non rispondenti a verità;

consapevole inoltre che l'Amministrazione procederà ai controlli previsti dall'art. 71 del D.P.R. n.

445/2OOO e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicita del contenuto delle

dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dall'art. 75 del D.P.R. n. 445/2OA0 in

riferimento alla richiesta di

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445|2AOO e s.m.i.:

- diessere nato/a u ..,4'(. / O4 t lglc> a

t'.;
I

4lL dq

(Prov. bA ); codice fiscale

di essere residente a

- 

Grov. lÉ t. C.A.p. T3o4 s

-rt 1,1 rl ,-, n L

di essere dipendente di una P.A. /impresa privata/altro:

di essere titolare della carica/qualifica di

nell'lmpresa

_via -,.<v Lo QLtc , n. C ;

diessere di nazionalita t tActÀr,lA :

P. tVA

sede legale in

via

(Prov. _) C.A.P.

n.r iscritta alta CCIM

di non essere legato a consiglieri regionali da vincoli di coniugio, da stabile convivenza, di parentela,

in linea retta o collaterale, entro il quarto grado owero di affinità entro il secondo grado;

x1 Oi non aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti

cui il codice penale collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego owero la capacita di

contrarre con la P.A., nella misura in cui la stessa sia stata disposta;

di non essere sottoposto a procedimento per l'applicazione delle misure di prevenzione personale e

patrimoniale owero rinviato a giudizio per i reati di criminalità organizzata e mafìosa;

che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale

di Le Cefr risulta a proprio carico:

(barrare la relativa casella di interesse)

NULLA

C.F

di

I

)L

\

x



a

oppure:

- che dat certificato dei carichi pendenti presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale di
L t Oe,rJ risulta a proprio carico:

(barrare la relativa casella di interesse)

.X NULTA

oppure:

ortr4 loS t2orE
rirru- 

É*r.Jtr.§,'f.r^o-l 
-§S ?Ò

I

'lurlf



FonmATO EURoPEo
PER IL CURRICULUM

VITAE

luronmlemNt pERsollllt

Nome

lndirizzo

Telefono

Fax

Curriculum
Vitae

Di Palo Michelina (Linda)

VIA GOEETTI COPERTINO 73043

u2{t611109

E-mait tiadadipalo@yahoo.it

Nazionatità ITALIANA

Dala di nascila 11t0.1/i975

Luogo di nascila poggiorsini 
{Ba}C.F.; DPIMHLTSAs',G769O

EspEmeHzn LAVoMTIvA

. Date {da * a} 0a 0tlobre 20'12adoggi
. Noms e indirlzzo deldatore di Enti o societa della provlncla dl Lecce

layoro

'Tipo di azienda o settoro Enli e Societa nel sellore della consulenza su Bandi Europeie nello specilìco nell'ambilo della
Formaziono professionale

. Tipo di irnpiego Consulonte e collaboratore

Principali mansioni e responsabililà r PROGETIAZIONE E RENDICO§TAZIONE COIiIUNIIARIA 2OOO - 2006 E 2OO7 .2013

Le altlvlta hanno riguardalo in parlicolare:
- P§OGETTAZIOI'I§: Progeltaziore comunilaria Por Puglia 2000 - 2006, FSE 200f-2013 in risposta

ai bandi provisti dalla Regione Puglia cm studio dai bandi comunitari e predisposizione
dell'analisi del contesto economico sociale, individuazicne del target dei deslinaiari dei bandi e
aree di svilupp con specilica specializzazione nella predispsizione dellanalisl economica
linanziada dei bandi o riconoscinìenlo delle spese ammissibili:

- RENDICONIAZIOI'IE COIIIUNITARIA Attraverso il sistcma di rendiccntazione Mirweb della Regicne
Puglia con cltima conosenza dei vari Piani Finanziari e ri&noscimento delle speso rendicontabili
e loro giustilìcativi

' GÉSTIONE 0fL PERSONALE: fndividuazione detle lìgure prcfesslcnali da impiegare per la
realizzazione di uno specilìco progello;

- 0O0RDINAM§ilf0: Cocrdinamento dl sedi di syiluppo dei prqgelli linanziati
- ORIENIAMENTO; organizeazicne dell'attiviB di crientarnento-finalizzata atla verilica dei requìsiti di

ammissibilita, a[a delinizione delle con'ipelenze in ingresso e dell'assessrnenl degli aspiranti
partecipanli.

- DOCENZA: preparazione Cel nateriale didatlico di suppono ala tezione, organizzazione delle
esercilarioni da elfettuare in aula, conduzione Cella lezione.

- TUTOMGGI0; assislenza alla didattica, lenula de' registro prosenze ailievi, redazione Ceila
n:odulistica di competenza, interfaccia tra allievi e stal( didattieo e amministrativo, collaborazicne
all'organizzazione c gestione delle visile guidale e degli stages, redazione della relazione finale" sull'attivilàsvolta.

' II]§URE 0l ACC0MPAGNAIil§NTOI allivilà volta a facililare I'inserirnento lavordiyo " sia osso alle
CipendcnzeofinalizzatoallacreazioneCi impresa -daparledegll allievi formati,al fìnedi fornile

Pagina I - Curi,cuiun vitae di



. Date {da - a)
. Nome e lndlrizzo deldatore di

layoro
. Tipo di a:ienda o settore

. Tlpo di inrpiego

'Principali mansioni e
responsabilità

)
. Nome e indirizzo deldalore di

layoro

'Tipo di azienda o seltore
. Tipo dl lmpiogo

. Prlnclpali mansioni e
rosponsabllltà

. Princlpali mansionie
responsabilltà

. Date (da * a)
. Nome e indlrizzo dol dalora dl

lavoro
. Ilpo di azienda o settore

. Tlpo dilmplcgo
. Principali mansioni o

responsabilità

loro gli slrumenu e le metodologie pir) appmpriale per elfeiluarc una rjcerca del lavorc mirala ed
elficace.

- MoNlIoRAGGlo E VALuTAzloNE.INTERNA; predisposizicne di un modello cho prevede l,impiego
di ntodalità di audil a tulti ilivelli dmisionali del orrd^.*n

- El-AB0a.AzloNE DlsPEllsE, rrsrr oioÀirrci, r'l-,iilirau pER FAD: etaborazione originatc didispense tematiche, elaborazione.di. mareriali per rao lrormazlono à-oisranoi"ìà i, ro*ucarlscea, sia per la fruiziona jn modalila e&arning
- ANALI§l E.RICIRCIIE: organizzaaione ed aituazione dell'ailività di anatisi del terrilorjo e deile sue

caralte,istiche §ocioeconcmiche al line di; conoscere nel dettaglio là ilrrrrln*. oàiùr,to,io oirilerimento.

Da maggio 2016 - a marzol}Il
Presso §MILE puglia - sede legate Bari via pagano 2g

seltore forrnazione professionale, BANDo WELFARE To woRK nel prograrnma letfare towork' sezione Politiche per il lavoro Finanziato dal Fondo soclare eurffiÈjj, puelle rsr
201412020 - Denontinazione Frogetti ; §omminisùazione di alimenti e bàvanle,- tmpianti l, -lmplanti lÌ,' &ldatore- Markoting à promozione Turistica, - ll sisrema. rr piorà*. deg1 uflicigiudiziari-

Collaborazione professionale :

PROGÉTTMIONE, DIRÉZIONE, PROMOZIONE E MARKEIING

Da maggio 2016 - a marzo 2A1V

Presso DEL§D0A - sede legalo LECCE, p_zzapaliolagano 2g
selhre formazione prolessionale BANDO WELFARE To woRK nel programma trvslfare towork' sezione Politiche per il lavoro Finarzialo dat Fondo sociaro eu«frei'p.ij, pucrrn rsE
201412020 - Denominazione Progeltl : §ornminislrazione di alimenti e Bovande,- lnglese base -Inglose avanzato,- Markeling e pÀmozione Turislica, - pafenle Europea,. ffi"-'
Collaborazione professionale:

PROGETTMIONE, COORDINAMENTO, PROMOZIONE E MARKETING

FEBBARIO 2015 - AD OGGI

Presso DELEDOA * sede legalo Lecce p.za palio I

§ettore formazione professionale, DENOM|NAZIONE PROGETTO . 
Garanzia Giovani"

Collaborazione profeseionale:

Orienlabice

. Date (da - a)
. Nomo e indirizzo deldatoro di

lavoro
. Tipo dl azienda o seltore

. Tipo di impiego
. Principali mansionl e

responsabifita

Pegina ? . Curiculun viiae di

FEEEAR|O 2015- MARZO 2015

Presso §MILE PUGLIA - $ede resale Via pagano 2g, Bari, sede operativa in Lecc* Via Merine
33 presso CGIL Lecce

seltore.formazhne professionale, ente SMILE puGLlA, DENOMINM|ONE pRoGETTo .
'Fiscalità' lìnanzialo dal fondo Formatemp
Collaborazione professionale

GESTIONE AMMINISIRATIVA



. Date (da - a)
. Nomo e lndirizzo deldatore di

lavoro
. Tipo dl azienda o settore

. Tlpo di impiego
. Principali manslonie

responsabllltà

. Date (da - a)
. Nome e indirlzzo deldatore di

lavoro
. Tipo di azlsnda o ssttore

. Tipo dilmplego

'Princlpall mansloni e
responsabllltà

. Dats {da _ a}
. Norne o lndirizzo deldatore di

layoro
. Tipo dl azienda o seltore

. Tipo di lmplego
. Princlpall mansionle

responsabllità

. Date {da - a)
. Nomo e indirizzo del datore dl

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo dlimplogo
, Prlnclpali mansloni e

responsabilità

. Date {da _ a)
. Noms s indirlzzo dal datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

'Tipo di impiego
. Principall mansionl e

responsabllita

. 0ate {da - a)

'Nome s indiri:zo dsl datore di
lavoro

. Tipo dl azianda o sattore.

FE§BARIO 2015 - MARZO 2015

Presso $MILE PUcl-tA - sede legate via pagano 28, Bari, sede oporativa in grindisi presso
CGIL Brindisi

seltore formazione professionale, enle §MILE puGLlA, DENOMINAZIONT pRoGETTo .
'Fiscafi ta' fnanziats dal fondo Formalemp
Collaborazione professionale

GE§TIONE AMMINI§TMTIVA e COOROIANAMENTo

GENNAIO 2015 - G§NNAIO 2015

Presso §MILE pucltA - sede tegale Via pagano 28, Bari, seda operativa in Nardò presso cp
CLUB

setlore fonnazione professionalo, enle §MILE puGLlA DENOMINMI0NE pRoGETTo .IL
PROCr§§o PRoDumlVo, V§RIFICA DEGLI IMP TTI FROD0TTI SUL'AMBIÉNTÉ
CIRCO§TANTE: CORRETTA PROGRAMMAZIONE DEI PROCESSI - II EDIZIONE Finanziato
dal FondolMPRESA
COLLABORAZIONE PROFE§§IONALE

GESTICI{E AMMIN}§IRATIVA

NOVEMBRE 2014 * F§8BMIO 2015
Presso §MILE PUGLIA - sede legale via pagano 28, Bari, sede operativa in Lecco presso
I'istituto Deledda

sellore fornrazione professionate, enle sMtLE puGta DENoiilNMloNs pRoGETTo
'operatore masseria didattica" Finanziato dal Fondo sociale Europeo MlsuRA 331 coD,
014 FSE 2007m14
COLLAEORAZIONE PROFESSIONALE

GE§TIO}IE AMMINI§TRATIVA, §E§TIONE PERSONALE, TUTORAGOIO

§ETTEMBRE 20,I4 - GENNAIO 2015

Presso D§LEDDA - §edo legale Lecce p za palio 
1

settore formazione professionale, ente OELEDDA DENOM|NMIONE pRoGETTo
tesponsabilo amminiskativo Finaneialo Finanziato dal Fondo Sociale Europoo e dalla provincia
dilecce Puglia
COLLABOMZIONE PROFESSIONAL E

RENDICONTMIONE

SETTEMBRE 2014 - GENNAIO 2015

Presso O§LEDOA - sedc legale Lecce p.za palio 
1

setlore formazione professionale, ente DELEDDA DENoMINMtoNE pRoGETTO
tesponsabile amminislralivo Finanziato Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla provincia
di Lecca Puglia
COLLABORAZIONE PROFESSIONALE

PROGETTMIONE, SELEZIONE,TUTORAGGIO

§ETTEMBRE 2014 - DICEMBRE 2014

Presso §MILE PUGLIA * sede legale via pagano 28,Bari,sade operativa in Gravina

sellore formazione professionale, ente SMILE puGLlA DEN0MINAZIONE pRoGETTo "LA
FILIARE BIOENERGET,OA " Finanziato dat Fonco sociale Europeo MlsuM 331 rsE
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. Tipo dl lmpiego COLLAB0RMIONE PROFESSIONALE

. Principalimanslonie G§§Tl0N§ AMMINI§TMTIVA, §§§TIONE pER§ONALE, ORI§NTAMENTO
responsabilità

. Dato {da - a} Giugno 2014- giugno 2014

'Norne e lndirizzo del datore di Presso Smile Puglla sede regionale via Pagano, 70100Bari
lavoro

'Tlpo di azienda o settore Settore formazione professionale, ente SMILE PUGLIA DENOMINMIONE PROGETTO .lL

CONSORZIO SAN RAFFAELE: TM §ICUREZZA ED lNN0VMl0llE' Fornazione ed
Informaz,one del lavoratorl Art.37 D,Lgs. 9L/Z$OB SÈtI - RSA ALE§§ANO

.Tipodilmplego COLLAEOftAZIONEPROFE§S|OI.,ALE
.Principalimansionle TUTOMGGIO

rasponsabllità

. Dato (da - a) Maggio 2014- giugno 20'14

' Nome e lndlrizzo del datoro dl Presso Smilo Puglia sede regionale via Pagano, 70'l00Bari
lavoro

'Tipo di azlenda o seltore Settore formazione professionale, ente §MILE PUGLIA DENOMINMIONE PROGETIO
'riqualificazione oss' Finanzialo dal Fondo §oclale Europeo MISUM 331 FsE 200712014

, Tipo dl impiego COTLABORAZIONE PROfESS|ONALE
.Principallmanslonie Progetlazione

. Date {da - a) APrile 201{
. Nome e lndlrizzo dal datore dl Presso CGIL Locce

lavoro
. Tipo diazienda o settore ORGANIZZAZION§ §INDACALE

. Tlpo dl lmpiego
. Princlpall manslonig Membro del Direttivo CGIL Lecce

responsabllta

. 0ate (da - a) GENNAIO 201 3 - maggio 2013

'Nomo o lndlrlzzo del datore di Presso UIL - sede legale Lecce ùa palumbo 2, sede Operaliva in Lecco alla via Merine, n.
lavoro 2'

'Tlpo dl azlenda o seltoro Selloro lormazione professionale, , D§NOMINMIONE PROGSTT0' FOORMAZIONE §ENZA FRONTIERE" PRO3ETTO F§l Finanziato dal Fondo Sociale
Europeo

. Tlpo dl lmplego Contralio a progetto

. Principalimansioni s GtSIIOilE ALtMtNtSTRATtvA At PROeErfl pAR PUGLTA 2000.2@B; 2AO7- 20rJ, oE§rOlrE pf8§OÀ,rr€

. 
responsabilità PROgÉrfi pO{I PUGL\A 2M'?tA6;2N1' l?fi: IuTAMGGI§

. Date (da - a) GENNAIO 2013 - DICEMBRE 2013

'Nome e indirizzo deldatoro dl Presso l' ENFAP PUGLIA - sede legale corso Alcide De Gasperi270, Barie sede Operativa
lavoro in Lecce alla via Merine, n. 2.

. Tipo diazisnda o settore §eltore formazione professionale, enle ENFAP PUGLIA, DENOMINMIONE PROGETTO
'Lingua inglese'Finanziato dal Fondo Sociale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia

. Tipo dl impiego Contralto a progetto

. Princlpall mansloni e 6!§IlOl'/À AltlttMSfMl,VA Dt PR}Gfru pOR PIJGL|À 2000.2046; 2N7- 2013, 6f§LO^/g PÉRSOI/,LÉ

rosponsabllità PR06trfl PaRPU6UA2tfr0.20a6:2007.?013;TUTOMGGTO
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. Date {da - a) G8NNAIO 2013 - DICEMBRE 2013
. Nomg e indirizzo deldatore di Prosso l' ENFAP PUGLIA - sede legale coiso Alcide De Gasperi 270, Bari e xde 0perativa in

Iavoro Leccs alla via Modne, n. 2.

. Tipo di azienda o settors Sellore formazione professionale, enle ENFAP PUGLIA, DENOMINMION§ PROGETIO "

Operakice caf Finanziatodal Fondo Socìale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia
. Tipo diimpiogo

'Principali mansioni o GESTIONE AMMINI§TMTIVA Dl PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2013

responsabilità GE§TIONE PERSONALE PROGETTI POR PUGLIA 2000-2006; 2007- 2A13, TUTORAGGIO,

ORIENTAMENTO

. Data (da-a) Apdle 2013-luglio2013
. Nome e indiri:zo del datore di Presso Solco - sede legale corso in Roma viale Caslense, sede Operativa in San Cassiano

lavoro (le)

. Tlpo di azienda o settore Settoro forrnazione professionale, ente Solco, PROGETTO Finanzialo dal Fondo Sociale
Europeo e dalla Provincia dl Lecce Puglia

. Tlpo dl lmplego Prertazione occasion&le
. Prlnclpali manslonl g Tutoraggio e creazione di lmpresa Orientamento-

respon*abllita

. Date {da - a} Aprile 2012- gennaio 2013

. Nome e indirizzo deldatore di Presso l' ENFAP PUGLIA - sede legale corso Alcide Do Gasped 270, Eari e sede'Operativa in

lavoro Lecce alla via Merine, n. 2.

.Iipo di azienda o settore Sellore formazione professionalo, enle ENFAP PUGLIA, PROGETTO 'riqualificazione OSS'
Finanziato.dal Fondo §ociale

. Tlpo dl impiego Contralto a progetto

. Principali marcioni e Tutoraggio e cteazione diimprosa Orientamento-

responsabilita

' Date ida - a) GIUGNO 2011- FEBBRAIO 2012

. Nome e indlrlzzo deldatoro dl Presso l' ENFAP PUGLIA - sede legale corso Alcide De Gasperi 270, Bari, sede Operativa

lavoro via Allende §sn Pietro in Lama {Le),

. Tlpo dlazlenda o sottore Seltore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIONE PROCETTO
" laboralorio di impresa" Finanziaio dal Fsndo Soeiale Europeo e dalla Provincia di Lecce Puglia

TUTORAGGIO
. Tlpo di implego

'Principalimansloni g G§$r0/tr€ dArM,i,,§IÈAIIVA 0t p§OGEIfi PAR PUGLIA 2N0-20{d4 2N7- 2013 6E§LOI,,6 P§8SOlt/ÉlÉ

responsabllita PROGETr PAR PUGLIA 2NA-2A0I, 2N7- 2At3 TUTARACCTO

. Dats {da - a) GIUGNO 201 'l- FEBBRArc 2412

, Nome G lndlrkzo del datore dl Presso l' ENFAP PU§LiA - sedo legale corso Alcide De Gasperi 270,9ari, sede Operativa

lavoro via Allende §an Pietro in Lama {Le).

, Tipo di a:ienda o scttore §etlore formazione profcssionale, ente §NFAP PUGLIA, 0§N0M|NM|ONE PR0GETTO
'L'arte del giardinaggio" Finanziato dal Fondo §ociale Europeo e dalla Provìncia di Lecce Puglia

TUTOMGGIO
, Tipo dllmplogo

'Principali manslonl s 6€§il0NÉ AMr,til,SfRALyA U PRAGETT| FOR PUGLTA 20(N-ltt06; 2N7' N13 GESrlOrVE PÉRSOMTE

. responsabilità pRaGErTt PAR PUG\ 
'A 

7.&0'2(tA6; 2&/'20t3 TUTORAGGIO
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. Date {da - a} GIUGNO 2011- FEBBMOnI2
'Nome e lndkizzo deldatore di Preoso l' ENFAP PUGLIA - sede legale corso Alcide De §asperi 27A,Bari, sede Operativa

lavoro viaAllende §an Pielro in Lama (Le).

. Tlpo dl azlenda o settore Seltore formazione professionale, ents ENFAP PUGLIA, DÉNOMINAZIONE PROGETIO
' DESIGNER DEL §UONO' Finanzialo dal Fondo §ociale Europeo e dalla Provincia di Lecce
Puglia TUTOMGGI0

'Tlpo dl lmplego
. Principali mansioni s 6§§Iloli6 ArlMtNtSTRATlvÀ ot PROGEry PoR PUGL|A 200a.2006: 2a07- 2afi G€§nOivE pERSOÀ,&€

responsabilità PRO0ÉTrPARPUGLIA2{t(t0-?006;2007-2013rtJIORAA§n

. Date (da - a) NOVEMBRE 2010- FEBBMrc 2U1

' Noms e indlrlzro deldalore dl Presso I' ENFAP PUGLIA - sedo legale corso Alcide De Gasperi 27A, Bari, xde Operaliva
layoro via Allende §an Pieko ln Lama {Lo). TUTOMGGIO

'Tipo dia:lenda o settore Setlore formazione professionale, ente ENFAP PUGLIA, DENOMINAZIoNE PROGETTO
' ltegliamoci' Finanziato dal Fondo Sociale Europoo o dalla Provincia dl Lecce Puglia

. Tipo dl impiego
. Prlncipallmansionl 9 GÈ§I/OÀtE AttutMSrMfiVA Dt PRAGETT, POR Ptj§LtA 2(trf,4tfr}: 2N7- 2013 C€§r,O/w pr8§Oit r§

responsabllita Pfta§É'TTtpaqPUGL|A2'a$'2(t06;2w7'2afiTUTaMaGD

. Date {da - a} 1B APRILE 2S0§. 12 0,CEMBRE 2009
. Nome e lndirizzo del datore di LETO SVILUPPO & COSTRUZTONT S.R.L.

lavoro

'Tlpo di azlenda o sottors Societa avente ad oggelto attivila di costruzioni edili, di tipo ciùle, irdustriale e cornmerciale; la
compravondila di immobili per la realizazione di Medie Strulture di Vendita, distributori di
carburanti, nonché impianliper la produzione dienergia m€diante fsnti alternative ,'

. TIPo dI Implego RE§PO,VSA8/I. E LEGALE;GE§ilONACO ORDINAMENTO OEL PERSOAJ,TE

'Prlnelpall manslonl e consulenza legale in materia wbanisticc{egale;
responsabllltà Consulenza legale in ambilo dell,energia da fonti rinnovabili; :,

Redazions oontratti di compravendita irnmobiliare;
Redazione contratU di pernrula, di cessione di rarni d'azienda.
Tratlative con investitori italianied esteri, Penny Markel, Eurospin, GaSolar
Redazione Accordo-Quadro con una società estera {§pA$A} avenle ad oggetto la realizzazione
di parchi fotovottaici. ;

Responsabile del ccordinamento all'inlerno della azienda, dei settori sviluppo, prcgeltuale,
tecnico e commerciala.;

Geslione del personale.

. Date {da - a) GiUGr\rO 20A7 -GENNAI} 2AA§
. Nome e indirizzo del datore di LETO SVILUPPO & COSTRUAO,YI S.R.t.

lavoro
. Tipo di azisnda o sottore §ocfetà avenle ad oggello faltivilà rJi costruzioni edili, di lipa clvile e indusliale, la

compravendita di immobill por la realizzazione di Medie Slrullure di Vendila, dislributoi cli
carburanti, nonché impianliper la produzione dienergia medianle fontiallernalìva

. Tipo di impisgo C.D.A (CONS,GLIO Dl AMMINISTRAZIANE NTERNA)
. Prlnclpali manslonl e Consigliere

responsabllIa

" Dato {da - a} 6lUGtl0 20A4- APRILE 2AA§

. Noms s indirizzo del datore di SIUDTO LECALE SfUD,O TEGALE PAPA (Barlvla Bavaro)
lavoro

. Tipo di azlenda o ssltore Sludio Legale specializzato in diritto del lavoro e dirilto civile

. Tipo diimpiego PRATICANTE AWACATA, COLLABORAZIONE.
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l Principalimansionie Reda?ione di atti giuridici; allività di ricerca giurisprutlenziale; rapporti con i clienti; attività di
responsabilità cancelleria;assistenzaalleudienze.

APRILE 2002. APRILI 2OO4

. Data (da-a) STUDIO LEOALE ALI0MARE. CATALANO (Via Princlps Amedeo)
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro

. Tipo dl azisnda o settcre §tudio Legale spccializzalo in dirltto civlle e dirilto asslcuratlvo
. Tipo di impiego Praticanle awocato

lsrnuaoHs E FoRMAzlot{E

. Date {da - a} 22 GIUGNO 2002

' Nomè a tipo di istituto di Lauroa in Giurisprudonza presso I'Universita degli§tudi di Bari. Tesi in dirilto tributario , dal
islruzione o formazione tilolo:'Riforma deltitolo V della Costituziona, Federalismo Flscals"

. Ptlnclpall materle / abllita DIRITTO DEL IAVORO, OIRITTO SOCIETARIO, DIRITTO URBANTSTTCO
professlonall oggotto dello studlo

' r Qualilica conseguita DIPLOMA Dl LAUREA (VECCH|O ORDTNAMENTO)
. Livello nella classificazione

nazionals {se perlinente)

. Date {da - a} 15 Lugtio 1994

' Noms o tipo di istituto di Maturita Classica, conseguila presso ilLiceo Classico 'Cagnaui' diAllamura
islruzione o formazione

, Qualiflca consegulta Malurilà classica l
. Livsllo nella classilicazlone

nazionale (so pertlnentel

CarRcrl E coMPETENzE

PER§ONALI
Acqulsilc nel corco delb vrta e della

caniera ma nan necBssaaarnenlc

iconosciute da cetilicati e diplomi

ulliclatl.

PRrtitR Lrr'rcul ITALIANo

ALTRE LINGUE

FRANCESE

'Capacitàdiletlura BUONA
. Capacita discritlura BUONA

. Capacila diespressione orale BUONA

La sotioscrilla Dr,sa Dl Palo, nel corso delle sue esperienze lavoratiye, olke ad aver aflinalo le
proprio conosctnuo in *mbito giurico-legale, {Dìritto Urbanislico, Dirilto Civile e Oiritlo del
lavcro) ha dirnoskalo una ottima predisposizione alle relazioni interpcrsonali, in ciò sollecitata
già a parlke dal periodo di formazione universitaria, mediante le allivita di gruppo svolte presso

la medesima Università {partecipazione ad attivita sominariali, convegni, esoneri, attiviià di
lavoro part{ime e gruppo} e i0 seguilo mediante l'esperienza presso gli studi legali, sia in
qualita di praùcante, sia in qualità di collaborakice. Le stesse capacilà relazionali si sono
effetlivamente affinate soprattutto durante il corso dell'esperienza larroraliva presso l'azienda
dove ha svolto ia propria atlivilà, non solo in qualità di responsabile lagale aziend*le, ma anche
quale membro {Consigliere) del Consiglio di amministraziono della medesima azienda,
richiamando su di sé diverso responsabilità e ruoli di lìducia.

CnpqctrÀ E coMPETENzE

REI"AZIONALI

Vivere e lavorarc con allre persone, ln
ombienlo mulliculturale, occupaùo posli

in cui la camunicailano è imBadanto e in

Pegiaa I - Curdculun vilae dl

ll Lavoro espletalo dalla Dr.sa Di Palo, presso la società di progeltazione realizzazione e
compravendita di lerreni e costruzioni civili commerciali ed induskiaÌi, oltre a conkibuire alla
propria formaeione professionale, lo ha consenlilo diospletare le proprie rnansìoni lavoralive in

un ambiente "culturalmente" diversificalo e ape(o al conkonto quotidiano con Professionisù
avenli background di formazione tra loro differenli.



situozionl in cuì è essenzlate lavarare in
squedra (eC es. cullura e sport), ecc.

CRpngrA E coMpETENZE

TECNICHE

hn compuler, allrez zalure specifiche,
macchinan, xc,

CIpncIrA E coMPETENzE

OR,GANIZZATIVE

ALTRE CAPAC'TA E COMPEISNZE

PerrNrE o PATENTT

cilta, LEccE data 30/0412018

Nondimeno, l'esperienza di studi in Giurisprudenza presso I'Università di Barl, ma sopralkito il
lavoro svolto quale collaboratrice presso Studi legali {Oirillo del Lavoro e diri[o Oivile)ha
contribuito ad alimentaro un primo e impo(anle livello di sviluppo, non soto delle compelenzo in
ambito giuridico, ma anche ad affinare le capacità di relazionarsi con gli al[i, nonché ilgrado di
predisposizione ai rapporti inlerpersonali, fondamentall ncll'arnbito del lavoro s delle ailività
svolle in fearn.

Buona coaoscenza dei principati applicalivi oflice (word, Excsl, Power point), Qutlook,
Netscape, §xplorer

Ourante le proprie esperienze lavorative la soltoscritta Dr.sa di Palo ha dimostrato di essere in
grado di svolgere la proprie mansioni, con uguale ef'ficienza, sia in autonomia sia nel rapporto
con il leant, taggiungendo pienamente gli obieltivi prelissali. A parlire dalle proprie capacità e
carattetistiche personali e pro{essionali, la sottoscritta ha inoltre otlenuto, all'interno dell'azienda
nella quale ha esplelato le proprie mansioni, il ruolo di Responsabile della gesliono del
personalo

19§4/ 1997 ha organizzato e seguito personalmente'Campo scuola'per ragazzini con eta
compresa lra i tre annle iquattordici, devolvendo annualmente i ricavati a vari scopibenefici.

PATENTE DIGUIDA B

AUTO MUNITA

Dicitura

"Consapevole delle sanziont penali, nel caso dl dlchlarazlonl non vsriliere, di forrnazione o
uso dl atti falsl, richiamate dail'art. 76 del D,p,R. 441ZOAA, dlchlaro, altresl, dl essere
informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anehe con strumenti informaticl,
escluslvamente nell'ambtto del pao(edi,nento per il quale la presente dichiarazlone
vlene re§a e che al riouardo competono al sottoscritto tutti I dirltti prevlstl all'art. 7 della
medeslma legge",

ì{OklE F. COGNOME (FIRMT\)
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