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INFORMAZIONI PERSONALI  CURRICULUM VITAE 
 

 

 Avv.to Roberta Caragnano  
 

 
 

 
 

INCARICHI 
DI CONSULENZA TECNICA 
PER MINISTERI, REGIONI E 

AGENZIE EUROPEE   

 
 

JOB POSITION  Consulente giuridico e legislativo del Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle presso 
la Regione Puglia 
Avvocato ed europrogettista 
Membro ordinario del  NNLE "Center for Contemporary Labour Law" dell’Università 
Ivane Javakhishvili di Tbilisi  (Georgia)  
Direttore Scientifico Responsabile della Collana, Quaderni di Diritto del Lavoro, 
Commerciale e della Navigazione 
 

Novembre 2015 (in corso)  Consulente giuridico e legislativo del Gruppo Consigliare MoVimento 5 
Stelle presso la Regione Puglia 
Regione Puglia – Gruppo Consigliare MoVimento 5 Stelle. 

http://www.consiglio.puglia.it/applicazioni/cadan/cms_consiglieri/datagruppi.aspx 
▪ Attività di consulenza stragiudiziale in materia di diritto del lavoro, politiche occupazionali, fondi 

europei, inclusione sociale, e attività legislativa per la redazione di atti legislativi e di sindacato 
ispettivo. 

Gennaio 2015 (in corso)  Esperta e componente dell’Osservatorio ODIGE dell’Ufficio della 
Consigliera di Parità  della Regione Puglia 
Ufficio della Consigliera Nazionale di Parità della Regione Puglia (http://www.consparitapuglia.it) 

▪ Consulente giuridico per progetti coordinati e finanziati dall’Ufficio della Consigliera di Parità per la 
implemetazione e sperimentazione del Welfare aziendale e territoriale.  

▪  Dal 2011 partecipazione al tavolo della Regione Puglia per la stesura delle linee guida regionali 
sulla contrattazione decentrata in ottica di genere. Monitoraggio della contrattazione collettiva 
 

Marzo 2014 ad oggi  Peer Review EIGE (The European Institute for Gender Equality) – Agenzia 
Europea  
▪ Esperto/ Peer Review del team italiano in materia di politiche di genere, pari opportunità, 

conciliazione e politiche italiane sul mercato del lavoro. 
Ottobre 2010 ad oggi  Esperto ЕРЕС (European Policy Evaluation Consortium) - Commissione 

Europea 
▪ Consulente, come esperto italiano in materia di pari opportunità per il Ministero del Lavoro e delle 

politiche sociali, per la valutazione dell’impact assessment commissionato dalla Commissione 
Europea sulle politiche italiane sul mercato del lavoro per i giovani e le donne. 
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PRINCIPALI ATTIVITA’ DI 
DRAFTING LEGISLATIVO  

   

 
 
 

 
 

ALTRE ESPERIENZE  
PROFESSIONALI   

 
 
 

Maggio  2010  
Febbraio 2011 

Consulente ISFOL e consulente legale della Consigliera Nazionale di Parità 
del Ministero del Lavoro italiano e Direttore Osservatorio Contrattazione 
decentrata 
ISFOL e Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali  
http://www.lavoro.gov.it/ConsiglieraNazionale/Pages/default.aspx 
 
▪ Direttore dell’Osservatorio sulla Contrattazione decentrata e la conciliazione dei tempi. Accordi e 

prassi informali della Consigliera Nazionale di Parità. 
▪ Consulenza in qualità di esperto legale in materia di diritto del lavoro, diritto contrattuale, 

contrattazione e diritto antidiscriminatorio. Partecipazione e redazione di testi legislativi  
▪ Attività di pareristica legale in materia di discriminazioni. 

 

Novembre 2015 (in corso)  Consulente legislativo del Gruppo Consiliare MoVimento 5 Stelle  presso la 
Regione Puglia 
Regione Puglia – Gruppo Consigliare MoVimento 5 Stelle. 

http://www.consiglio.puglia.it/applicazioni/cadan/cms_consiglieri/datagruppi.aspx 

▪ Redazione di atti legislativi e di sindacto ispettivo in materia giuslavoristica. 
 

Ottobre 2007 – 2014  
Componente del gruppo di ricerca e studio ADAPT (Associazione per gli 
Studi Internazionali e Comparati sul diritto del lavoro e delle relazioni 
industriali) per la stesura di testi giuridici, progetti di legge e contratti 
collettivi nazionali e decentrati 
 
▪ Ha partecipato e contribuito alla stesura, come ricercatrice ed esperta in contrattazione collettiva e 

relazioni industriali, di diversi progetti di legge ministeriali coordinati dal Prof. Michele Tiraboschii 
(Ordinario di diritto del lavoro dell’Università di Modena e Reggio Emilia). 
 

Dicembre 2010 – Marzo 2011 Collaborazione alla redazione e stesura (drafting legislativo) delle Linee Guida Intesa 
Conciliazione. Azioni a sostegno delle politiche di concilizione tra famiglia e lavoro 
del 7 marzo 2011. Documento del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.  
 
 

Dicembre 2009 – Luglio 2010 Collaborazione allo studio e alla stesura (drafting legislativo) del Codice della 
Partecipazione curato dal Ministero del lavoro e delle Politiche sociali.  
 

22 Gennaio 2014 – 
7 maggio 2015   

Componente del progetto Stati Generali delle Donne di Puglia -  
Dipartimento per le Pari Opportunità, Presidenza del Consiglio dei Ministri  
Ufficio della Consigliera Nazionale di Parità della Regione Puglia (http://www.consparitapuglia.it) 

▪ Partecipazione al progetto avviato a dicembre 2014 dal Dipartimento per le Pari Opportunità per la 
realizzazione di eventi regionali in vista della Conferenza Mondiale delle donne, Pechino vent'anni 
dopo a Milano. L’evento conclusivo si è tenuto a settembre 2015 in EXPO Milano 2015, Nutrire il 
Pianeta, Energia per la Vita. 

 
Coordinatrice regionale: dott.ssa Serenella Molendini, Consigliera di Parità della Regione Puglia.  
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ATTIVITA’ E INCARICHI 
EDITORIALI PER CASE 

EDITRICI E COLLABORAZIONI 
CON RIVISTE  SCIENTIFICHE    

 
 

Ottobre 2010 – 31 dicembre 2014  Responsabile del Centro Studi ADAPT di Bari e per il 2014 Responsabile 
ADAPT per il Mezzogiorno  
Il Centro Studi ADAPT sede di Bari, in collaborazione con enti pubblici e privati e aziende locali, 
nazionali ed internazionali insediate sul territorio, ha promosso attività di studio, ricerca e 
convegnistiche sulle tematiche del mercato del lavoro, dell’occupazione dei giovani e delle donne. 

In particolare è stato oggetto di studio il nuovo filone di ricerca Relazioni industriali, contrattazione 
collettiva e tutela dell’ambiente e della salute sui luoghi di lavoro diritto che ha condotto anche alla 
redazione di scritti in materia e Bollettini Speciali tematici.  

5 aprile 2014  -  
14 novembre 2016  

Iscrizione alla Banca dati esperti IPRES Puglia  
IPRES – Istituto Pugliese di ricerche economiche e sociali (http://www.ipres.it) 

▪ Inserita nella Banca dati IPRES con livello di ricercatore Senior, esperto in Mercato del lavoro e 
Welfare 
 

15 maggio 2012  
18 marzo 2015  

 

Consigliere nel Consiglio Direttivo di ADAPT Associazione 
www.adapt.it 

Adapt è una associazione senza fini di lucro, fondata da Marco Biagi nel 2000 per promuovere, in 
una ottica internazionale e comparata, studi e ricerche nell’ambito delle relazioni industriali e di 
lavoro. 

19 ottobre 2012  
31 dicembre 2014 

 

Segretario Consiglio Direttivo di ADAPT Associazione 
www.adapt.it 

Adapt è una associazione senza fini di lucro, fondata da Marco Biagi nel 2000 per promuovere, in 
una ottica internazionale e comparata, studi e ricerche nell’ambito delle relazioni industriali e di 
lavoro. 

Gennaio 2011 ad oggi  Iscrizione all’albo Collaboratori FORMEZ -  II livello di professionalità 
Centro servizi, assistenza, studi e formazione per l'ammodernamento delle P.A. ( http://www.formez.it)  

▪ Inserita nell’albo dei collaboratori in qualità di esperto legale in materia di diritto del lavoro, diritto 
contrattuale e pari opportunità.  

▪ II livello di professionalità: Ricercatori universitari o di centri di ricerca con almeno 6 anni di 
esperienza e Professionsta iscritto ad albo professionale con almeno 6 anni di esperienza. 

29 settembre 2010 –  
Gennaio 2012  

Commissione Pari opportunità  
Comune di Mottola  

▪ Componente della commissione pari opportunità del Comune di Mottola  
 

19 Gennaio 2009 ad oggi  Avvocato  
Studio Legale Avv. to Roberta Caragnano -  Via G. Amendola, 12 - Mottola (Ta) 
Avvocato giuslavavorista iscritto all’Ordine degli Avvocati del Foro di Taranto. Consulente legale, 
stragiudiziale, pareristica, redazione bozze e progetti di legge.  

Dal 16 maggio 2005 abilitata al patrocinio.  

Iscritta la registro dall’8 maggio 2003: dal 2004 al 2006 pratica legale.  

 

Febbraio 2016 (in corso)   Direttore Scientifico Responsabile della Collana, Quaderni di Diritto del Lavoro, 
Commerciale e della Navigazione, per Libellula University Press 
La Collana è costituita da Working Paper di approfondimento dottrinale, sia in lingua italiana sia in 
inglese, e-book e volumi, anche in formato cartaceo, oltre a delle Guide pratiche per i tecnici e 
operatori del diritto sulle tematiche del diritto del lavoro, commerciale e della navigazione. 
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Gennaio  2012 – dicembre 2014  Direttore di ADAPT University Press  
ADAPT University Press è la casa editrice dell’Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati 
del diritto del lavoro e delle Relazioni Industriali.  

http://www.adapt.it/adapt_university_press.html 

La casa editrice ha l'obiettivo di comunicare e diffondere ad ampio raggio i risultati della ricerca 
attraverso pubblicazioni open access.  

Fanno parte di ADAPT University Press: due riviste scientifiche in lingua straniera (The E-Journal of 
International and Comparative Labour Studies, e la Revista Internacional y Comparada de Relaciones 
Laborales y Derecho del Empleo), quattro collane scientifiche (Collana ADAPT-Centro Studi DEAL, 
ADAPT Labour Studies Book-Series, Cambridge Scholars, e ADAPT professional series, ADAPT 
LABOUR STUDIES E-BOOK SERIES), tre Bollettini newsletters settimanali in lingua italiana, inglese 
e spagnola.  

 
Gennaio  2012 –  

31 dicembre 2014  
Componente della Direzione Scientifica di Collane  
▪ Componente della direzione di ADAPT LABOUR STUDIES E-BOOK SERIES 
▪ Componente della Collana ADAPT, Centro Studi Marco Biagi,  Scuola internazionale di alta 

formazione in Relazioni industriali e di lavoro (www.adapt.it), Giuffrè Editore.  
▪ Dal 2014 (anno di nascita) sino a febbraio 2015 è stata componente del Comitato Scientifico della 

Collana E-book  ADAPT professional series di ADAPT University Press.  
 

Gennaio 2011-  
25 febbraio 2015  

Redattore capo della Rivista Diritto delle Relazioni Industriali edita da Giuffrè, con Direttori Mariella 
Magnani, Michele Tiraboschi, Tiziano Treu, già diretta da Marco Biagi. 
 

Maggio 2007 – Dicembre 2014    Collaborazione e coordinamento di volumi di diritto del lavoro della casa editrice 
Giuffrè  
 

- Collaborazione all’aggiornamento delle edizioni quarta (2007), quinta (2012) del Manuale di 
Istituzioni di diritto del lavoro di M. BIAGI continuato da M. Tiraboschi, Giuffrè, Milano 
 

- Attività di coordinamento, insieme al Prof. Michele Tiraboschi, del volume La nuova riforma del 
lavoro, Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma 
del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, (a cura di) M. MAGNANI e M. 
TIRABOSCHI, Giuffrè, Milano, 2012. Codice ISBN 88 -14-16837 -7.  
 

- Attività di coordinamento, insieme al Prof. Michele Tiraboschi, del volume del (a cura di) M. 
Tiraboschi, La riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo Welfare, Giuffrè, Milano, 2008. 
Codice ISBN 88-14-14846-5 

 
1 gennaio 2009 –  

31 dicembre 2010  
Segreteria di redazione della Rivista Diritto delle Relazioni Industriali , edita da Giuffrè, con Direttori 
Mariella Magnani, Michele Tiraboschi, Tiziano Treu, già diretta da Marco Biagi. 
 

Novembre 2009 – dicembre 2012 Redattore capo dell’Osservatorio Partecipazione dei Lavoratori, coordinatore di redazione 
dell’Osservatorio Retribuzione variabile e contrattazione, responsabile della sezione Contrattazione 
Collettiva del Bollettino ADAPT.   
 

 
Giugno 2004  - dicembre 2012  

Vicedirettivo e membro del Comitato Scientifico della Rivista giuridica on-line 
www.lavoroprevidenza.com  
Collaboratrice/autrice e redazione di commenti in materia di diritto del lavoro, previdenziale e 
assistenziale.  
 

Gennaio 2005- dicembre 2010  Collaboratrice della rivista giuridica on-line www.diritto&diritto 
Redazione di commenti in materia lavoristica 
 

Dicembre 2003  – Gennaio 2006 Collaboratrice della rivista giuridica on-line www.filodiritto.com  
Redazione di commenti in materia lavoristica 
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PROGETTI DI RICERCA 
UNIVERSITARI E 

PARTECIPAZIONE A BANDI  
NAZIONALI ED 

INTERNAZIONALI   

 
 

25 Giugno –10 Luglio 2015 Partecipazione, in qualità di docente, al progetto DI.S.CO.VER (Dialogo sociale 
convergenza) finanziato dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali nell’ambito 
del Programma Operativo Nazionale “Governance e azioni di sistema” 
(Programmazione 2007-2013) 
Il progetto realizzato da IAL IMPRESA Sociale, Associazione Bruno Trentin, ENFAP ha l’obiettivo di 
favorire il dialogo sociale e proporre nuove pratiche favorendo lo scambio e il mainstreaming. 
Docenze in Puglia e Campania. 
 

Ottobre 2015  Partecipazione, in qualità di docente, al progetto europeo „SALVA – Sansă La Viață 
Activă!” finanziato nell’ambito della CPP POSDRU 165 del Programma FSE Romania 
e presentato da Asciatia PartNET  
Il progetto realizzato dall’Ente di Formazione Consorzio Consulting (www.consorzioconsulting.it) ha 
l’obiettivo di sperimentare nuove strategie e dispositivi di politica attiva del lavoro in grado di 
promuovere reali percorsi di inclusione socio-occupazionale dei lavoratori che esprimono 
fenomenologie di disagio e marginalità, anche affetti da patologie croniche invalidanti. Partecipazione 
nell’ambito dello scambio di buone pratiche con gli operatori delle organizzazioni romene coinvolte nel 
progetto. 
 

Ottobre - dicembre  2014 Partecipazione per ADAPT alla progettazione del progetto (approvato) denominato 
“Great Goals”, Bando Multimisura Garanzia Giovani Puglia con capofila IFOA.  
Il progetto rientra nel piano esecutivo regionale per l’attuazione della Garanzia Giovani in qualità di 
Organismo intermedio del PON YEI 2014 e ha previsto la creazione di una ATS tra i vari 
enti/organizzazioni partecipanti.  L'attività ha interessato la progettazione di diverse attività, e anche 
percorsi formativi, rientranti nelle Misure: Orientamento specialistico o di secondo livello; Formazione 
mirata all'inserimento lavorativo; Accompagnamento al lavoro; Tirocinio extra-curriculare, anche in 
mobilità geografica; Mobilità professionale transnazionale e territoriale. 
 

Settembre- dicembre  2014 Partecipazione all’action research della regione Veneto per il “Progetto WelfareNet: 
la rete che produce benessere – Modellizzazione” cod. 3562/1/1/448/2014 – FSE 
2007/2013 8Dgr n. 448 del 04/04/2014. 
Incontro con aziende ed enti locali per illustrare, analizzare i nuovi modelli di conciliazione vita-lavoro e 
e costruire una rete locale di PMI per realizzare piani di Welfare territoriali.  
Somministrazione di questionari. 
 

8 Gennaio 2014  -  
3 Gennaio 2015  

Project Manager del progetto europeo YOUnion, Union for Youth.  
Progetto co-finanziato dalla Commissione Europea linea di bilancio 04.03.03.01, Industrial relation and 
social dialogue. Lo studio ha riguardato il rapporto tra giovani e sindacato al fine di delineare lo stato 
dell’arte e le soluzioni siano messe in campo per interpretare bisogni e aspirazioni professionali delle 
nuove leve lavorative. 
 

1° marzo 2014  - 30 giugno 2014 Esperto italiano sulla partecipazione dei lavoratori per il progetto europeo/tender, 
“Implementation of the Pilot Project – Promotion of Employee Ownership and Participation” (No. 
MARKT/2013/0191F2/ST/OP). Partecipazione al progetto è realizzato dal Centro Interuniveristario  di 
Viadrina Foncoforte (ODER) e Centro Interuniversitario della Libera Univerità di Berlino.  
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28 giugno 2013 al 
 28 settembre 2013 

Partecipazione, in qualità di supporto al coordinamento, al progetto INAIL 
E85C10004080005, Individuazione di modelli di stima dei costi delle malattia professionali ad elevate 
frazione eziologica e di valutazione costi/benefici della prevenzione della salute e sicurezza in 
azienda.  
Il progetto è frutto dell’Accordo di collaborazione tra il Dipartimento di Medicina del Lavoro dell’Istituto 
Nazionale per l’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro (INAIL) e il Centro Nazionale per la 
Prevenzione ed il Controllo delle Malattie (CCM) del Ministero della Salute. 
Il progetto si pone l’obiettivo generale di definire un modello statistico-economico di stima attendibile, 
facilmente applicabile e fruibile, basato su indicatori economici validi, che permetta di rendere evidenti 
i costi degli infortuni e delle malattie professionali a livello nazionale ed aziendale (in modo particolare 
nelle piccole e medie imprese), nonché i benefici potenziali di una buona gestione della SSL. 
 

10 marzo 2013 –  
9 novembre 2013  

Partecipazione al progetto di ricerca per l’Annuario di Confindustria Bergamo 2013 
con la redazione dello studio "La conciliazione tra i tempi di lavoro e le esigenze di 
cura familiare nell’evoluzione legislativa italiana: l’impatto sull’organizzazione 
aziendale.  

1° febbraio 2012 –  
31 dicembre 2013 

Partecipazione, in qualità di esperto, al progetto di ricerca n. 2040 del Ministero del 
Lavoro e delle Politiche Sociali, dal titolo Buone prassi e percorsi sperimentali per la salute e 
sicurezza dei giovani e donne nelle piccole imprese artigiane: un nuovo modello di formazione e 
informazione dei lavoratori, alla luce dei nuovi rischi e del nuovo mercato del lavoro (D.D. 189/2011).  
 
La ricerca si è proposta di individuare buone pratiche in materia di salute e sicurezza, al fine di 
proporre alle aziende ed ai lavoratori soluzioni operative volte ad eliminare oppure a ridurre i rischi da 
lavoro, le quali abbiano dato buoni risultati nella loro concreta applicazione sui luoghi di lavoro.Le 
attività svolte dalla sottoscritta sono state anlisi delle buone pratiche e delle linee guuida istituzionali, 
ricognizione del quadro nazionale, sperimentazione sul campo, analisi critica dei materiali raccolti e 
costruzione del modello finale. 
 
 

10 gennaio 2012 –  
30 novembre 2013 

Partecipazione, in qualità di esperto per Confapi, al progetto di ricerca n. 2150,  del 
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, dal titolo Ottimizzazione dei processi, tutela 
della salute e sicurezza e incremento della produttività nelle piccole imprese: percorsi sperimentali e 
modelli organizzativi, alla luce della riforma del mercato del lavoro e della emersione dei nuovi rischi 
(D.D. 50-51/2011). 
 

1° luglio 2012 - 30 aprile 2013 Partecipazione, in qualità di esperto, al progetto di ricerca n. 2178 del  del Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, dal titolo Modelli organizzativi, certificazione e 
qualificazione delle imprese: buone pratiche per l’ottimizzazione dei processi e la selezione degli 
operatori virtuosi nel settore della sanificazione del tessile e dello strumento chirurgico (D.D. 
190/2011). 
La ricerca si è proposta di individuare buone pratiche per l’ottimizzazione dei processi produttivi e la 
selezione degli operatori, delineando a sua volta un quadro prevenzionistico tipico del modello 
regolatorio by objectives, dedito da un lato alla valorizzazione della certificazione dei contratti di lavoro 
e degli appalti di cui alla legge Biagi e sulla sperimentazione della certificazione dei  odelli 
organizzativi, e dall’altro lato alla costruzione di un sistema di qualificazione delle imprese quale 
criterio selettivo degli operatori sul mercato. 
 

Gennaio - Dicembre 2012  Responsabile scientifico della Ricerca, dal titolo, “La contrattazione collettiva 
decentrara e gli strumenti di Flessibilità aziendale del territorio pugliese” promossa e 
finanziata dall’Ufficio della Consigliera di Parità della Regione Puglia, nell’ambito del progetto “Impresa 
Conciliante” La ricerca è stata pubblicata nella Collana Editoriale. I Quaderni Regionali di Parità, 
volume IV.  
 

20 Dicembre 2011 –  
22 Novembre 2012  

Partecipazione, in qualità di esperto per l’Ente Bilaterale del Terziario della provincia 
di Perugia, al progetto europeo “Le Relazioni Sindacali nel settore commercio: 
analisi dei modelli e degli strumenti organizzativi sviluppati dai partners sociali a 
livello europeo e nazionale al fine di garantire maggiori opportunità ai lavoratori e 
alle aziende"  
Il progetto è stato co-finanziato dalla Commissione europea, linea di bilancio, 04.03.03.01,   Industriall 
relation and social dialogue, VP/2011/001 
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ATTIVITA’ ACCADEMICA  

   

 

 19 Dicembre 2011-  
19 Febbraio 2012 

Progettista e Project Manager del progetto europeo LIBRA, Let’s Improve Bargaining, 
Relations and Agreements on work and life times balance. Progetto co-finanziato dalla 
Commissione europea, linea di bilancio 04.03.03.01, Industrial relation and social dialogue 
(VP/2001/001). Il progetto ha il supporto dell’Etuc ed è una ricerca co-finanziata dalla Commissione 
europea, avente ad oggetto lo studio comparato delle politiche aziendali di conciliazione per lavoratori 
e lavoratrici (orari, flessibilità in entrata e in uscita, banca delle ore, part-time). Paesi partner: Ungheria, 
Romania e Belgio.  
 

 Gennaio – Luglio 2011-  
 

Ricerca per AgustaWestland dal titolo Raccolta di buone pratiche di welfare 
aziendale e proposte operative.  
Componente del gruppo di ricerca con responsabile scientifico Michele Tiraboschi  
 

 Gennaio – Giugno 2011-  
 

XXXIII Edizione Premio Marisa Bellisario, Le opportunità occupazionali dei giovani: il 
ruolo del placement univeritario. Componente del gruppo di ricerca 
Obiettivo della ricerca è quello di offrire un contributo concreto e pragmatico al tema della occupazione 
giovanile e della occupazione delle giovani donne in particolare, nella convinzione che non sarà mai 
una legge, per quanto buona, a creare nuova e migliore occupazione. 

Settembre - Dicembre 2010  Responsabile scientifico della ricerca commissionata da ENI, I modelli e gli schemi partecipativi 
in Eni: quadro attuale e prospettive.  
 

 1° febbraio 2009 - 31 marzo 2009 Partecipazione, in qualità di esperto, al progetto n. 1403  del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche Sociali, dal titolo Lavoro in ambiente domestico, telelavoro e lavoro a progetto: 
linee guida e buone prassi per la prevenzione dai rischi, anche in chiave comparata, alla luce della 
riforma del mercato del lavoro in Italia, del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche sociali 
sulla mappatura del fenomeno infortunistico per tipologia contrattuale.  
 

 1° dicembre 2009 –  
30 novembre 2010  

Partecipazione, in qualità di esperto, al progetto Elders (Elder employees in 
companies experiencing restructuring: stress and well-being) sostenuto dal programma 
della Comunità europea per l'occupazione e la solidarietà sociale PROGRESS 2007-2013 (Budget 
heading 04.04.01.03, Restructuring, well-being at work and financial participation). Studio delle 
tematiche del dialogo sociale, della contrattazione collettiva e della partecipazione dei lavoratori ed in 
particolare degli over 50, nei processi di ristrutturazione aziendale e costruione di percorsi di 
reinseriemnto lavoratvo. Redazione di un contributo, di una literature review e mappatura delle buone 
prassi.  

24 novembre 2016 ad oggi   Membro ordinario del NNLE "Center for Contemporary Labour Law" dell’Università 
Ivane Javakhishvili di Tbilisi  (Georgia)  
Il centro studi si occupa degli studi internazionali e comparati di diritto del lavoro  
https://www.tsu.ge/en/  
 

4 ottobre 2013 -  
31 dicembre 2015  

 

Incarico di attività didattica sussidiaria per l’Università degli Studi di 
Bergamo  
▪ Attività didattica sussidiaria AA. 2012-2013, AA. 2013-2014, AA. 2014-2015 per l’espletamento di n. 

450 ore di tutoraggio nell’ambito della formazione specialistica per i dottorandi della Scuola di 
Dottorato “Formazione della Persona e Mercato del Lavoro” assunti con contratto di apprendistato in 
Alta Formazione. 
 

18 settembre 2013 -  
31 dicembre 2013 

 

Incarico di attività didattica integrativa per l’Università degli Studi di 
Bergamo 
Incarico per attività didattica integrativa all'interno dei percorsi di apprendistato in dottorato A.A. 
2012/2013 nell’ambito della Scuola di Formazione della Persona e Mercato del Lavoro.  
 

Dal 2010 al 31 dicembre 2014 
  

Docente della Scuola di Dottorato “Formazione della Persona e Mercato del 
Lavoro” – Università degli Studi di Bergamo  
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 SID - Scuola internazionale di dottorato Formazione della persona e mercato del lavoro- Università 
degli Studi di Bergamo  http://www00.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=DOT-FPDLM  

▪ Nell'ambito della attività per la Scuola sono state svolte attività di docenza su: contrattazione 
decentrata e produttività; Welfare aziendale; Pari opportunità e conciliazione dei tempi di vita e di 
lavoro.  
 

▪ E’ stata docente unico e progettista del corso: L’informatica giuridica e le banche dati (giuridiche e 
bibliografiche): gli strumenti per la ricerca scientifica.  

 
▪ Ha progettato e partecipato, in qualità di docente, al corso dal titolo: Valutazione della ricerca 

scientifica, e nuove tecnologie per lo sviluppo di prodotti editoriali 
 
▪ Ha progettato e coordinato, nel 2013-2014, i dottorandi della Scuola di Dottorato  impegnati 

nei Laboratori:  
- Conciliazione e welfare. 
- Conciliazione e crisi economica.  

 
▪ Ha svolto attività di supervisore/tutor di diversi dottorandi e relatore delle seguenti tesi di Dottorato: 

- Associazionismo e reti di famiglie: accoglienza, affido ed educazione in Cometa (Giada 
Sargentoni XXVIII Ciclo. La tesi definitiva è stata consegna il 31 dicembre 2015 e si è in attesa 
della discussione finale).  

- Il tutor a scuola: Funzioni, strumenti e competenze. L’esperienza di cometa (Elena Cervellera,  t 
XXVIII Ciclo  La tesi definitiva è stata consegna il 31 dicembre 2015 e si è in attesa della 
discussione finale). 

- Il ruolo della cooperazione sociale e il welfare locale (Valentina Sorci, XXVI Ciclo) 
- La valutazione del personale non dirigente tra ottimizzazione della produttività ed efficienza 

della pubblica amministrazione (Germana Caruso, XXV Ciclo) 
- Valutazione: nuovi poteri e nuove responsabilità per il dirigente pubblico (Marika Di Biase, XXV 

ciclo) 
- Politiche attive e azioni positive per la conciliazione Vita – lavoro (Miriana Nacucchi, XXV Ciclo) 

 
1° Novembre 2010  

31 ottobre 2014  
Assegnista di ricerca dell’Università di Modena e Reggio Emilia 
Centro Studi internazionali e Comparati DEAL (Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro) del Dipartimento 
di Economia Marco Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia 
(http://www.certificazione.unimore.it/site/home/certificazione.html) 
▪ Esperta di contrattazione collettiva, welfare, diritto delle relazioni industriali e partecipazione dei 

lavoratori.  
10 giugno 2010  

31 dicembre 2014 
Senior Research Fellow  ADAPT - Centro Studi Marco Biagi (Università degli 
Studi  di Modena) 
  ADAPT (www.adapt.it) e  Centro Studi Marco Biagi ora Centro Stuidi Internazionali e Comparati 
DEAL (Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro) del Dipartimento di Economia Marco Biagi dell’Università 
di Modena e Reggio Emilia   
http://www.economia.unimore.it/site/home/ricerca/centri-di-ricerca/deal.html   
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▪ Esperta di contrattazione collettiva, diritto delle relazioni industriali, partecipazione dei lavoratori  
▪ Welfare, politiche di conciliazione e pari opportunità, diritto antidiscriminatorio. 

 
Principali attività e ruoli ricoperti in/per ADAPT:  
 
- Dal 15 maggio 2012 al 18 marzo 2015 è stata Consigliere nel Consiglio Direttivo di ADAPT 

Associazione e dal 19 ottobre 2012 al 31 dicembre 2014 ha assunto le funzioni di segretario del 
Consiglio stesso. 

 
- Da 2012 al 31 dicembre 2014 – Progettista e Primo direttore responsabile dell’Osservatorio 

ADAPT fareconciliazione.it  
 

- Dal 2008 al 2014 Direttore dell’Osservatorio ADAPT Pari Opportunità. 
 

- Da luglio 2010 a dicembre 2014 referente per ADAPT per lo Sportello ADAPT-MCL 
ProntoLavoro MCL di Bari. 

 
- Dall 1 giugno 2011 al 31 dicembre 2013 co-direttore di Equal at work. Osservatorio sulle pari 

opportunità nel lavoro in collaborazione con Cisl, Dipartimento Politiche Migratorie, Donne e 
Giovani. 

 
- Dal 2008 al 2014 responsabile delle Divisioni Pari Opportunità, Contrattazione Collettiva e 

Partecipazione del Lavoratori di ADAPT (Associazione per gli Studi Internazionali e Comparati 
sul Diritto del Lavoro e delle Relazioni Industriali) – Centro Studi Internazionali e Comparati del 
Dipartimento d Economia Marco Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia.  

 
 

15 Febbraio – 15 Aprile 2010  Visiting Research presso Inter-University Centre at the Institute for Eastern 
European Studies, Free University Berlin 
Centro Inter Universitario di Berlino, Libera Università di Berlino/Spalato, Istituto per gli Studi dell’Est 
Europa (Inter-University Centre at the Institute for Eastern European Studies, Free University Berlin) 

http://www.intercentar.de 
▪ Attività di ricerca, per tesi di dottorato sul tema della partecipazione finanziaria dei lavoratori in 

azienda. 
▪ Esperto italiano per la partecipazione dei lavoratori e partecipazione a progetti europei con il  Centro 

Inter Universitario di Berlino.  
 

1° Maggio 2007  
9 giugno 2010 

ADAPT Junior Fellow  
ADAPT e Centro Studi internazionali e Comparati Marco Biagidel Dipartimento di Economia Marco 
Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia  
▪ Esperta di contrattazione collettiva, welfare, diritto delle relazioni industriali e partecipazione dei 

lavoratori.  
A.A. 2007-2008 
A.A. 2008-2009 

A.A. 2009 - 2010  
  
 

Collaborazione per l’attività di didattica presso la cattedra di Diritto  del 
lavoro del Prof. Michele Tiraboschi, Università di Modena e Reggio Emilia 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it) e Fondazione Marco Biagi  

▪ Collaborazione per attività di didattica e partecipazione alle commissioni di esame degli 
insegnamento di: diritto del lavoro e diritto del lavoro comparato.  
 

A.A. 2007-2008 
A.A. 2008-2009  

 
 

Commissioni d'esame del corso di Diritto industriale dei Prof. F. Basenghi, 
A. Russo,  Università di Modena e Reggio Emilia 
Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia (www.unimore.it)  
▪ Partecipazione alle commissioni di esame dell’insegamento di Diritto industriale (4 cfu) presso la 

Facoltà di Economia dell'Università di Modena e Reggio Emilia. 
 

A.A. 2007-2008 
A.A. 2008-2009  

  
 

Docente, in qualità di dottoranda di ricerca, nel corso di laurea in Diritto dei 
contratti internazionali 
Centro Studi internazionali e Comparati DEAL (Diritto, Economia, Ambiente, Lavoro) del Dipartimento 
di Economia Marco Biagi dell’Università di Modena e Reggio Emilia 
(http://www.certificazione.unimore.it/site/home/certificazione.html) 
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PARTECIPAZIONE A  SCUOLE 

DI DOTTORATO, 
MANAGEMENT , TEACHING 

FACULTY E FONDAZIONI   

 
 

▪ Assistenza in aula alla dott.ssa Chiara Bizzarro nel corso di laurea specialistica in Management 
Internazionale “Diritto dei contratti internazionali”. 

▪ Docenza su tematiche specifiche in materia di diritto applicabile ai rapporti transnazionali di lavoro. 
▪ Organizzazione del corso, esami, ricevimento studenti e partecipazioni alle Commissioni d’esame.  

 
1° maggio 2007 
14 giugno 2010 

Dottorato di ricerca in Diritto delle Relazioni di Lavoro 
nell’ambito della Scuola di D.R. in Diritto delle Relazioni di 
Lavoro- Diritto delle Risorse Umane e ADAPT Junior Fellow 

 

ADAPT – Fondazione Marco Biagi – Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

▪ Oggetto prevalente di studio sono state le relazioni industriali e, in particolare, la partecipazione dei 
lavoratori all’impresa e trattamenti incentivanti. 

▪ Coinvolgimento in significative attività editoriali quali la partecipazione alla redazione del Bollettino 
ADAPT, con funzione di coordinamento della sezione Contrattazione collettiva.  

▪ Redattore capo dell’Osservatorio Partecipazione dei lavoratori, di coordinatrice di redazione 
dell’Osservatorio Contrattazione decentrata e retribuzione variabile. Tali attività sono state 
accompagnate da una partecipazione piena alle attività editoriali del Centro Studi in particolare della 
Rivista di Diritto delle Relazioni Industriali (DRI) sia per gli aspetti tipicamente redazionali sia per gli 
aspetti segretariali in qualità di Segreteria di redazione. 

 
 

 

  
Gennaio - aprile 2016  Componente del comitato scientifico di Laboratorio Lavoro 2016, Il Lavoro tra 

Presente e Futuro. Modelli innovativi contro la frammentazione delle relazioni. 
Taranto 28-29 aprile 2016.  
Autrice, in qualità di esperta e componente del gruppo di lavoro, del documento di discussione AREA 
A - DIRITTO DEL LAVORO Nuovi lavori: le norme e le tutele tra professionalità emergenti e tipologie 
contrattuali. 
Enti organizzatori: Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Taranto con la 
Fondazione “Cultura del Lavoro C.d.L. G. Colucci”. 
 

23 luglio 2015  (in corso)   Componente effettiva del Collegio dei Revisori dei Conti della Fondazione  
“CULTURA DEL LAVORO C.d.L. Giovanni COLUCCI” 
La Fondazione si occupa della diffusione della cultura del lavoro e dello sviluppo economio produttivo 
e sociale, attraverso il collegamento con le istituzioni locali, regionali, nazionali ed europee. Si prefigge 
anche di promuovere e coordinare studi e ricerche e approfindimenti nell’ambito dell’area giuridiica 
economica e del lavoro.  
 

1° Gennaio 2016 ad oggi  Socio AIDLaSS (Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale)  
L’Associazione ha lo scopo di favorire l’approfondimento e la diffusione degli studi di diritto del lavoro e 
della sicurezza sociale sia sul piano nazionale sia sul piano internazionale, di promuovere lo scambio 
di idee e di informazioni e di agevolare la più stretta collaborazione tra i giuristi che si dedicano in Italia 
allo studio e all’applicazione di tale disciplina. 
http://www.aidlass.it/associazione/ 
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Marzo- aprile 2015   Componente del comitato scientifico di Laboratorio Lavoro 2015 
Laboratoro 29 e 30 aprile 2015 organizzato da: Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Taranto con la Fondazione “Cultura del Lavoro C.d.L. G. Colucci”, in collaborazione con 
l’Università degli Studi di Bari e la LUMSA (sede di Taranto). 
http://www.laboratoriolavoro.it 
 

15 marzo 2014 ad oggi  Docente per la School of Management della LUM (Libera Università del 
Mediterraneo)  
▪ Dal 2014 ha svolto le seguenti attività di docenza:  

- 8-9 maggio 2015, Docente di Europrogettazione per il Master in europrogettazione e fondi 
strutturali (MEFOS); 

- 20 marzo e 11 aprile 2015 Insegnamento “ Le nuove frontiere del mercato del lavoro in un’ottica 
europea; Relazioni sindacali e industriali – attpr e modelli” nel Master Univeristario di I livello in  
Human Resources Management (MAHRM), III ed. A.A. 2014/2015”. 

- 26 e 27 febbraio 2015, Docente di Europrogettazione Scolastica Europea nel Master Direzione 
e gestione degli Istituti scolastici (MADIS);  

- 2 e 3 ottobre 2014, Docente del modulo Start up nel Master Progettazione per la Innovazione 
del Territorio e della Azienda . Esperto in Gestione e Organizzazione delle Reti Aziendali per 
l’internazionalizzazione (PITAGORA); 

- 26 e 27 giugno 2014, Docente di Europrogettazione per la Pubblica Amministrazione nel 
Master Management & e-Governance per la Pubblica Amministrazione (MAGPA); 

- 17 maggio e 15 novembre 2014, Docenza su Contrattazione collettiva e ammortizzatori sociali 
nelle Riforme del Mercato del lavoro, per il Corso di aggiornamento per i Consulenti del Lavoro 
della provincia BAT. 

- 15 marzo 2014, 21 marzo 2014, 22 marzo 2014, 17 aprile 2014, Docente di Legislazione e 
mercato del lavoro nell’Unione Europea nel  Master, Human Resources Management 
(MAHRM). 
 

E’ stata relatrice della tesi di Master/Project Work: 
L’europrogettazione nelle scuole: i programmi erasmus+ e etwinning (Master di II Livello MADIS, 
perfezionando Giuseppe De Carlo, A.A. 2014-2015). 
 

Ottobre -Dicembre 2015 
(Potenza)  

Docente tra gli Esperti del Master 24 Lavoro 2015  IL JOBS ACT: TUTTE LE NOVITÀ 
SULLA RIFORMA DEL MERCATO DEL LAVORO. 
 
Tra gli esperti del Master del Gruppo Sole 24 ORE Formazione ed Eventi per l’edizione di Potenza  
 

Gennaio 2015 (A.A-2015-2016)  Coordinatrice del Master Executive MEFOS (Master in europrogettazione e fondi 
strutturali) della School of Management dell’Università LUM Jean Monnet  
 
Il MEFOS è il Master in europrogettazione e fondi strutturali della School of Management 
dell’Università LUM Jean Monnet. 
 

15 marzo 2012 (ad oggi) Socio Fondatore dell'Associazione Alumni ADAPT, in onore del Prof. Marco Biagi  
Lo scopo della Associazione è quello di far incontrare le persone che hanno vissuto, nel loro percorso 
formativo o professionale, l'esperienza di ADAPT, proponendosi di costruire un grande network di 
uomini e donne che mettano insieme esperienze, competenze e progettualità. 
 http://www.adapt.it/alumniadapt/ 
 

Settembre 2010 – 16 Maggio 
2014  

Componente del Collegio docenti della Scuola internazionale di Dottorato in 
Formazione della Persona e Mercato del Lavoro 
ADAPT e CQIA (Centro di Ateneo per la qualità dell’insegnamento e dell’apprendimento 
dell’Università degli Studi di Bergamo) 
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=cqia_intro  
 

Dicembre 2010- dicembre 2013 Componente del Collegio docenti del Corso di Dottorato in Sviluppo organizzativo, 
lavoro e innovazione dei processi produttivi 
ADAPT e Politecnico di Bari, DIMEG (Dipartimento di Ingegneria meccanica e gestionale) 
http://www-dimeg.poliba.it/solipp/regolamento.htm 
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PARTECIPAZIONE A 

CONVEGNI E CONFERENZE 
NAZIONALI E 

INTERNAZIONALI    

 
 
Bolzano 27 maggio 2016. Convegno su Malattie Croniche. Occupabilità e condizioni di lavoro dei soggetti coinvolti, organizzato da AFIIPL 
(AFI | Arbeitsförderungsinstitut - IPL | Istituto Promozione Lavoratori). Relatrice sul tema Malattie Croniche: l’impatto sul mercato del lavoro e 
il ruolo della contrattazione decentrata e partecipazione al Workshops di approfondimento con rappresentanti sindacali, collaboratori e 
funzionari delle organizzazioni a supporto dell’IPL | Istituto Promozione Lavoratori.  
 
Taranto 6 maggio 2016. Partecipazione al seminario dal titolo, Maternità Paternità Lavoro tra Jobs act e legge di stabilità 2016, organizzato 
da Italia Lavoro – Progetto Equipe 2020 e Consigliera Regionale di Parità in collaborazione con Regione Puglia – Assessorati al Lavoro e al 
Welfare Direzione Territoriale del Lavoro di Taranto Dipartimento di Giurisprudenza Università di Bari Confcommercio di Taranto, Ordine dei 
Consulenti del Lavoro di Taranto Ordine dei Commercialisti di Taranto. Relatrice sul tema, Nuovo congedo parentale. Congedi parentali 
anche su base oraria e di paternità. Voucher baby sitting o contributi per asili nido. Dlgs 80/2015 Legge di stabilità 2016, circolare INPS n. 
152/2015.  
 
Taranto 28-29 aprile 2016. Laboratorio Lavoro 2016: Il Lavoro tra Presente e Futuro. Modelli innovativi contro la frammentazione delle 
relazioni.  
Relazione per il Workshop Area Lavoro sul tema Gli effetti dell’economia della condivisione e le nuove forme di lavoro nel modello di  
business iperflessibile: il caso Uber tra Italia e America.  
Enti organizzatori: Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Taranto con la Fondazione “Cultura del Lavoro C.d.L. G. 
Colucci”. 
 
Matera 4 dicembre 2015, FARE IMPRESA nell’era del Jobs Act. Relatrice sul tema: gli stumenti per gestire gli ingress nel mondo del 
lavoro. L’evento è stato organizzato da AIDP Basilicata, FederManager, Distretto del mobile imbottito di Matera.  
 
Taranto 29 e 30 aprile, Laboratorio Lavoro 2015: il lavoro tra Persona e Capitale.  
Enti organizzatori: Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Taranto con la Fondazione “Cultura del Lavoro C.d.L. G. 
Colucci”, in collaborazione con l’Università degli Studi di Bari e la LUMSA (sede di Taranto). 
 
Matera, 10 aprile 2015, Le mansioni nella contrattazione ceollettiva integrativa. Mappatura e novità normative, Tavola rotonda dal titolo, La 
gestione delle HR della masioni del lavoratore, organizzata da Confindustria Basilicata, AIDP, AIDP Giovani, POLIS Avvocati.  
 
Regione Veneto, 11,12 e 13 dicembre 2014. Action research per “Progetto WelfareNet: la rete che produce benessere – Modellizzazione” 
cod. 3562/1/1/448/2014.  
 
Vilnius 26-28 novembre 2014. Relatrice al Forum di esperti EIGE's Peer Review on Good Practices on Reconciliation  organizzato da EIGE 
(European Institute for Gender Equality).  
 
Bari 16 settembre 2014, Relatrice al seminario LUM Bold Ideas con Università LUM Jean Monnet e School of management,  Strumenti di 
incentivazione all’inserimento nel mercato del lavoro, 78° Fiera del Levante.  
 
Senigallia 13 settembre 2014. Relatrice al seminario Nazionale di Studi di MCL (Movimento Cristiano Lavoratori) "PER UNO SVILUPPO 
FONDATO SUL LAVORO" con un intervento dal titolo Se partecipazione è democrazia - Le opportunità per lavoratori e imprese.  
 
Roma 11 settembre 2014. Relatrice al seminario, Pro Job – Lavorare durante e dopo il cancro. Una risorsa per l’impresa e per il lavoratore, 
organizzato da ADAPT e AIMaC, con un intervento su La conciliazione dei tempi di vita e di lavoro per lavoratori affetti da patologie 
oncologiche: il ruolo della contrattazione decentrata. 
 
Regione Puglia (Bari) 15 ottobre 2014, Relatrice al seminario, SALVA – Sansa La Viata Activa!”, Progetto ID 140221 finanziato dal Fondo 
Sociale Europeo per FERS Romania sul tema del reinserimento lavorativo dei malati cronici.  
 
Taranto 30 aprile 2014. Relatrice al workshop POLITICHE ECONOMICHE. Contrattazione collettiva territoriale – contratti di area – contratti 
di rete – zone franche, nell’ambito dell’evento Laboratorio lavoro 2014 organizzato a Taranto il 29 e 30 aprile da Ordine dei Consulenti del 
Lavoro di Taranto, Fondazione Cultura del lavoro Cdl “Giovanni Colucci”, ANCL.  

Gennaio 2009- 25 febbraio 2015 Componente della Teaching Faculty di ADAPT e ADAPT International. 
www.adapt.it  
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Santiago de Compostela, 25- 26 aprile 2014, relatrice al Congreso internacional sobre conciliación de la vida laboral y familiar y crisis 
económica. Una visión desde el derecho comparado (Italia, Reino Unido, Alemania, Argentina y España) e presentazione del paper dal 
titolo Work-life Balance Measures in Italy and the Economic Crisis. Enti organizzatori: - USC, Univerità di Santiago de Compostela, ADAPT, 
AEDTSS (Asociación Española de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social) 
 
Taranto 16 gennaio 2014 moderatrice dell’evento Politiche per uscire dalla crisi e incentivi per l'occupazione, organizzato da Ente Bilaterale 
terziario Taranto, Ordine dei Consulenti del Lavoro Taranto, ADAPT.  
 
Brindisi 16 gennaio 2014 relatrice al convegno Strumenti del lavoro e dell’organizzazione per la flessibilità dell’impresa: dalla Riforma 
Fornero all’evoluzione del Pacchetto Lavoro, organizzato da ADAPT e Confindustria Brindisi 
 
Bari 18 settembre 2013, Relatrice sul tema La contrattazione collettiva decentrata e gli strumenti di flessibilità aziendale del territorio 
pugliese, per l’evento organizzato dalla Regione Puglia da titolo "L'impegno della Regione Puglia, della consigliera regionale di parità e delle 
imprese a supporto della parità", presso la Fiera del Levante di Bari.  
 
Santiago de Compostela, 15-17 luglio 2013, presentazione del paper  dal titolo El acoso moral o psicológico (mobbing) en el Derecho del 
Trabajo en Italia per l’International Congress "Violence, health and work in time of crisis: gender-based violence, psychological and sexual 
harassment in labour law". Enti organizzatori: The Department of Labour Law and Social Security of the Faculty of Law (University of 
Santiago de Compostela, A Coruña, Galicia, Spain) 
 
Perugia Relatrice su Partecipazione in Europa e in Italia: tra prospettive de iure condendo e prassi. Focus su Auchan e Merloni, per l’Ente 
Bilaterale del Terziario della provincia di Perugia, nell’ambito del progetto europeo “Le Relazioni Sindacali nel settore commercio: analisi dei 
modelli e degli strumenti organizzativi sviluppati dai partners sociali a livello europeo e nazionale al fine di garantire maggiori opportunità ai 
lavoratori e alle aziende". l progetto è stato co-finanziato dalla Commissione europea, linea di bilancio, 04.03.03.01,   Industriall relation and 
social dialogue, VP/2011/001 
 
Roma 20 novembre 2012 relatrice e chair, in qualità di Project Manager del progetto europeo, alla conferenza internazionale, Work-life 
balance in Italia e in Europa tra legislazione e contrattazione. Evento conclusivo del progetto europeo LIBRA, Let’s Improve Bargaining, 
Relations and Agreements on work and life times balance, co-finanziato dalla Commissione europea, linea di bilancio 04.03.03.01, Industrial 
relation and social dialogue (VP/2001/001).  
 
Roma 2 ottobre 2012 Relatrice al 2° workshop italiano “Conciliazione nella politica delle parti sociali” per il progetto europeo LIBRA, Let’s 
Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life times balance, co-finanziato dalla Commissione europea, linea di bilancio 
04.03.03.01, Industrial relation and social dialogue (VP/2001/001).  
  
Budapest, 25 settembre 2012. Relatrice all’avento nazionale ungherese, (con supporto della Commissione Europea) da titolo “1° Hungarian 
workshop. Let’s improve Bargaining, Relations, and Agreements on work and life times balance!” per il progetto europeo LIBRA, Let’s 
Improve Bargaining, Relations and Agreements on work and life times balance, co-finanziato dalla Commissione europea, linea di bilancio 
04.03.03.01, Industrial relation and social dialogue (VP/2001/001).  
 
 
Lecce 7 Marzo 2012  - Relatrice su Mobbing: esame comparato sulle esperienze di altri paesi europei, al seminario Diritto 
Antidiscriminatorio organizzato dalla Consigliera di Parità di Lecce.  
 
Roma 20 ottobre 2011- Relatrice al convegno nazionali di Confcommercio dal titolo  “La bilateralità nel terziario: un modello di 
responsabilità condivise per una nuova stagione di crescita del paese,” con un intervento su La realtà partecipativa nell’Unione Europea.  
 
Taranto 20 settembre 2011 –Coordinatrice del seminario promosso da ADAPT, Ordine dei Consulenti del lavoro di Taranto e Associazione 
nazionale dei Consulenti del lavoro con il patrocinio della Consigliera di Parità della Provincia di Taranto, sul tema “Le donne e i giovani nel 
mondo delle professioni: criticità, punti di forza e prospettive”. 
 
Senigallia 10 settembre 2011 relatrice al seminario nazionale del Movimento Cristiano Lavoratori “La Famiglia: il lavoro, la festa” con un 
intervento sul tema “Conciliare valori: il caso famiglia-lavoro”. 
 
Milano 3 maggio 2011 relatrice al seminario e alla tavola rotonda promossa da AIDP, Gi Group, Gi Group Academy su “Talenti al femminile 
e flessibilità in azienda. Tabù o opportunità” con un intervento sul tema “La flessibilità aziendale nella contrattazione di 2° livello”. 
 
Pavia 16 dicembre 2010 relatrice al seminario e alla tavola rotonda promossa dalla Consigliera di parità della Provincia di Pavia sul tema 
“Un lavoro alla pari: Europa, Italia, Lombardia: legislazione per un lavoro di pari opportunità”.  
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Roma Ministero del Lavoro 3 novembre 2010, relatrice all’evento nazionali dal titolo “POLITICHE ATTIVE PER IL LAVORO: contesto e 
quadro giuridico di riferimento”  con un intervento sul tema “Strumenti per la flessibilità lavorativa ed organizzazione del lavoro, Art. 53 della 
manovra finanziaria 2010”. 
 
Roma 8 ottobre 2010 relatrice al Workshop nazionale della Fondazione Brodolini sul tema “Rapporto italiano sulla lotta alle discriminazioni 
per ragioni di razza, origini etniche, religione o credo, età, disabilità orientamento sessuale di genere”. 
 
Padova 30 settembre 2010 relatrice al ciclo di seminari sul tema “La tutela della genitorialità nel mondo universitario” organizzato 
dall’Università degli Studi di Padova con un intervento sul tema “Il Testo Unico in materia di tutela della salute e sicurezza nei luoghi di lavoro 
in una prospettiva di genere”.  
 
Bologna 26 novembre 2008 relatrice al seminario organizzato dalla Fondazione Marco Biagi e dal Unindustria di Bologna sul tema 
“Contrattazione aziendale e sistema di relazioni industriali - riflessioni sull’esperienza bolognese” con un intervento sul tema “Retribuzione 
variabile e incentivi alla produttività: situazione attuale e prospettive”.  
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Dal 2004 ad oggi  

 
 
Attività di formatore e docente 
Formatrice nelle tematiche del diritto del lavoro, organizzazione e comunicazione aziendale per 
Manpower, Quanta, Adecco e HR Value, CISL, Cesos, CELIPS, EUROCOMP, Centro Studi Cisl, 
Talentform. Sono stata effettuate più di 3000 ore di formazione.  

Di seguito un elenco dei principali corsi:  

- Bari 25 giugno 2015 – Lecce 9 luglio 2015, Docenze su “Tecniche di analisi e progettazione 
di interventi di riorganizzazione e ristrutturazione aziendale e interaziendale” e “Modelli di 
sviluppo/modelli di welfare. Il carattere dinamico e la forte relazione tra aspetti economici - 
sociali e forme dello sviluppo” per progetto IAL DI.S.CO.VER (Ministero del lavoro e delle 
Politiche Sociali).  

- Taranto 3 luglio 2015, Avellino 10 luglio 2015, Docenza su “La partecipazione ai tavoli 
negoziali (con riferimento al contesto aziendale e al contesto sociale territoriale)” per progetto 
IAL DI.S.CO.VER (Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali).  

- Bergamo 5 aprile, 4 maggio 2013 - Corso ADAPT Produttività: percorso di formazione per 
negoziatori territoriali e aziendali. Docenze sui temi: contrattazione collettiva, produttività, 
welfare aziendale e produttività. 

- Bari Febbraio- Marzo 2012 – Progettazione e attività di docenza per MCL Bari per il corso di 
formazione per dipendenti del Movimento Cristiano Lavoratori e dei Patronati Sias. 

- Fiesole (FI) 31 marzo 2012, Docente per il Centro Studi Nazionale CISL, su La partecipazione 
finanziaria in Europa: analisi in chiave comparata delle principali esperienze partecipative nelle 
aziende dei SPL nel corso Privatizzazioni e Public Utilities. 

- Bergamo 19 e 20 gennaio 2012 – Docente per il Corso di formazione per i giovani di MCL per 
il progetto Pronto lavoro… 

- Roma e Bari Ottobre – marzo 2011, Docente per il CESOS in diversi moduli del  percorso  di 
formazione per le Consigliere di Parità, dal titolo “Riforme, mercato del lavoro e politiche attive 
per l’occupabilità femminile”. 

- Modena 4 febbraio 2010 Docente sul modulo “La partecipazione dei lavoratori” per il master di 
Confapi- ADAPT, Relazioni industriali e di lavoro nelle PMI. 

- Parma 23 luglio 2008, Docenza per Manpower e HR Value (Roma) su “Diritti e doveri dei 
lavoratori e sicurezza sui luoghi di lavoro”. 

- Bologna 17 novembre 2007, Docenza per Manpower, Vodafone e HR Value nel corso 
“Operatori di call center” su “Diritti e doveri dei lavoratori e sicurezza sui luoghi di lavoro”. 

- Bari 7-8 Novembre 2007, Docenza in “Tecniche di comunicazione e teambulding,” nel corso 
“Operatore socio sanitario” per A.T.S. Celips e Associazione Kronos POR Puglia 2000-2006 
FSE, Asse III, misura 3.2. 

- Modena 7-17 e 25-28 settembre 2007, Docenza in organizzazione, selezione e sicurezza sui 
luoghi di lavoro nel corso Forma.temp “Addetto analisi organizzativa e selezione del personale” 
per HCR servizi e Manpower. 

- Bari maggio 2007, Docenza nel corso aziendale in “Contratti Internazionali” per HCR servizi.   

- Teramo 27, 28, 29, 30 marzo 2007,  Docenze in organizzazione, diritto del lavoro, riforma Biagi 
per HCR servizi nel corso Formatemp in collaborazione con Manpower  nel corso professionale 
“Addetto paghe e contributi e gestione del personale” 

- Roma 16-25 gennaio 2007, Docenze in selezione del personale per HCR servizi nel corso 
Formatemp in collaborazione con Quanta in “Addetto alla gestione delle risorse umane”. 

- Roma 18 gennaio 2007,  Docenza nel corso Formatemp per Hcr Servizi- Roma- e Quanta su 
“La sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. 626/94” nel “Corso Addetto alla Gestione Risorse 
Umane”. 

- Bari 10-11-12 gennaio 2007,  Docenza nel corso aziendale “Professione Formatore: tecniche 
di gestione dell’aula” per HCR servizi spa. 

- Roma 18, 21, 22, 23 dicembre 2007, Docenza in selezione del personale per HCR servizi nel 
corso Formatemp in collaborazione con Quanta in “Addetto alla gestione delle risorse umane”. 
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- Roma 20 dicembre 2006, Docenza in diritti e relazioni sindacali per HCR servizi nel corso 
Formatemp in collaborazione con Quanta in “Addetto all’amministrazione del personale”. 

- Bari 15 novembre -1 dicembre 2006,  Docenza in selezione, comunicazione piani di carriera 
per Hcr Servizi srl e Adecco ( h. 104) nel corso “Esperto in selezione del personale” 

- Bari 23 novembre 2006, Docenza per HCR Servizi e Adecco su “La sicurezza sui luoghi di 
lavoro D. Lgs. 626/94” nel corso “Esperto in selezione del personale” 

- Bari 27 settembre – 10 novembre 2006, Docenza nel corso “Addetto alla selezione e 
amministrazione del personale nelle aziende” (h. 248)  in collaborazione con Adecco finanziato 
dal Formatemp e organizzato dalla s.r.l. 

- Bari 11 ottobre 2006, Docenze di diritto del lavoro per Hcr Servizi- Roma- e Manpower su “La 
sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. 626/94” nel “Corso Addetto alla Gestione Risorse Umane” 

- Taranto 9 ottobre 2006,  Docenza su Contrattazione collettiva nazionale e contratti di lavoro 
per Hcr servizi s.r.l. e Formatemp, corso “Paghe e Contributi” 

- Roma 10-21 luglio 2006, Docenza nel corso “La comunicazione e l’individuo nelle 
organizzazioni” (ore 80) organizzato da Select, Hcr srl, finanziato dal Formatemp. 

- Taranto 7 Giugno 2006,  Docenze di diritto del lavoro per HCR Servizi- Roma- e Manpower su 
“La sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. 626/94” nel “Corso Addetto alla Gestione Risorse 
Umane”. 

- Taranto 31 maggio 2006,  Docenze di diritto del lavoro per HCR Servizi- Roma- e Manpower 
su “La sicurezza sui luoghi di lavoro D. Lgs. 626/94” nel “Corso Addetto alla Gestione Risorse 
Umane”. 

- Taranto 8 maggio-16 giugno 2006, Docente nei moduli di comunicazione, selezione e 
formazione, per HCR Servizi- Roma- in collaborazione con Manpower Nord-Ovest Torino, per il 
Corso Addetto alla Gestione Risorse Umane finanziato dal Formatemp (durata h. 250). 

- Roma 26 aprile-4 maggio 2006,  Docente nel modulo di diritto del lavoro e risorse umane per 
HCR Servizi- Roma- in collaborazione con Manpower Nord-Ovest Torino, per il Corso “Addetto 
alla Gestione Risorse Umane” finanziato dal Formatemp. 

- Taranto 6 marzo-21 aprile 2006,  Docente nei moduli di comunicazione, selezione e 
formazione, per HCR Servizi- Roma- in collaborazione con Manpower Nord-Ovest Torino, per il 
Corso “Addetto alla Gestione Risorse Umane” finanziato dal Formatemp (durata h. 250). 
 

- 4 marzo 2006, Istituto Tecnico Commerciale “Vivante” di Bari, Docenza, alle classi 5^ sul tema 
“La Riforma del mercato del lavoro: riforma Biagi”. 

 
- 23 febbraio 2006, Istituto Magistrale Statale “V. Fornari” di Molfetta –Liceo delle Scienze 

Sociali, Liceo Socio Pedagogico, Liceo Linguistico, Docenza, alle classi 4^ e 5^ sul tema “La 
riforma Biagi”. 

 
- 7 novembre 2005, Assistenza, attività di tutor d’aula ed intervento formativo con l’Avv. N. 

Gasparro (Avvocatura dello Stato) nella lezione “Il percorso legislativo verso la privatizzazione 
del pubblico impiego” presso Università degli Studi di Bari nel corso di laurea in Scienze 
giuridiche A.A. 2005/2006. 

 
- 3 novembre 2005, Assistenza, attività di tutor d’aula ed intervento su “La privatizzazione del 

pubblico impiego” presso l’Università degli Studi di Bari nel corso di laurea in Scienze giuridiche 
A.A. 2005/2006. 

 
- 14 luglio 2005, Relatrice al convegno organizzato dalla Consigliera di Parità di Avellino presso 

la Sala della Provincia di Avellino per la presentazione del testo dal titolo “Discriminazione nel 
mondo del lavoro” finanziato dal Ministero del lavoro e delle politiche Sociali in collaborazione 
con la Consigliera di Parità di Avellino e l’Università degli Studi di Salerno. 

 
- Varese 26- 27 maggio 2004, Collaborazione con un avvocato/consulente alla progettazione e 

realizzazione dell’intervento formativo in aula “Il procedimento amministrativo e la 
documentazione amministrativa” Dipartimento Organizzativo Servizio “Organizzazione e 
sviluppo delle Risorse Umane” - Rapporti Sindacali, Azienda Sanitaria Locale della Provincia di 
Varese 

 
-  
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE   

 
 

 

 - Maggio 2004, Partecipazione, collaborazione e attività di assistenza/docenza in aula, con un 
consulente/avvocato all’attività formativa, del Corso Fiat Auto, II Edizione “La gestione delle 
risorse umane in azienda: aspetti normativi”. 
 

- Maggio 2004, Collaborazione, attività di assistenza in aula ed interventi, all’attività formativa del 
Corso Fiat Auto, I Edizione “La gestione delle risorse umane in azienda: aspetti normativi”. 
L’intervento formativo era indirizzato ai Professional della Funzione Risorse Umane del Gruppo 
Fiat. 

 
- Ottobre - Novembre 2004, Attività di ricerca sul tema del “Lavoro minorile: fonti normative 

internazionali, nazionali ed europee”. 
 
 

18 -20 febbario 2015  
 

Master Intensivo di alta specializzazione in EUROPROGETTAZIONE 
 Centro studi R&S Europei Eurotalenti ( http://www.eurotalenti.it ) 
▪ Esperta in europrogettazione. Bandi europei Fondi Strutturali 2014-2020 e Horizon 2020. 
 

A.A. 2004-2005 
 

Corso di Alta formazione permanente e ricorrente in Diritto 
Sanitario con votazione di 100/100 

Diploma 

Facoltà di Giurisprudenza, Università degli Studi di Bari 

▪ Titolo dela tesi “Aspetti giuridico-gestionali del diritto sanitario ed in particolare sulla gestione del 
personale nella Ausl” 
Il corso ha avuto la durata legale di 1 anno accademico con l’acquisizione di 21 crediti formativi 
corrispondenti a 525 ore. L’esame finale è stato sostenuto in data 19 luglio 2005.  

23 settembre 2004 Corso sulla riforma del mercato del lavoro Attestato di  
partecipazione 

Organizzato in Bari da Metis s.p.a in collaborazione con Formetis s.r.l., Forma.Temp e Intrapresa. 

▪ Approfondimento sul mercato del lavoro in Italia ed in Europa e sui servizi per l'impiego, sulla 
formazione, sulla ricerca economica e sociale e sui sistemi informativi per il mercato del lavoro 
 

Sostituire con date (da - a) Stage   

Stage 

ISVOR FIAT di Torino. 
▪ Durante l’attività di stage sono stati effettuati: affiancamento nelle attività di formazione in aula per la 

1° e 2° edizione del Corso per Fiat Auto “La gestione delle risorse umane in azienda: aspetti 
normativi”; attività di ricerca sulla valutazione dei risultati della formazione (ROI) da Kirckpatrick a 
Phillips; redazione di un Saggio sul caso Fiat Sata di Melfi; redazione di Test di reazione finale e di 
apprendimento per il corso “Amministrazione del Personale” per Worknet; STUDIO DEL MANUALE 
QUALITÀ DI ISVOR FIAT e FIAT AUTO; partecipazione alle quattro edizioni del Corso “La riforma 
del mercato del lavoro- Riforma Biagi” rivolto ai Professional della Funzione Risorse Umane del 
Gruppo Fiat; progettazione dell’intervento formativo Corso Fiat Auto, II Edizione “La gestione delle 
risorse umane in azienda: aspetti normativi”, collaborazione ed assistenza. 
 

Settembre 2003 – Luglio 2004  Master specialistico in Gestione delle Risorse Umane dal titolo 
" Human Resources Reengineer" 

Diploma  

Master MIUR (Ministero dell’Università e della ricerca) progettato e realizzato dall'ATI Spegea s.r.l. 
Scuola di management, Elea s.p.a. e Isvor Fiat. (Dutara di 1568 ore). 

▪ Materia studiate: diritto del lavoro, psicologia, sociologia, economia aziendale. Conoscenza del 
sistema Windows Vista e del Pacchetto Office 
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COMPETENZE PERSONALI   

 

 

 

Maggio- dicembre 2003  Ciclo di seminari di aggiornamento professionale organizzati 
dal sul tema “La Riforma del diritto societario” (validità: 3 
crediti formativi) 

Attestato di 
partecipazione  

▪ Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Taranto e dalla scuola forense 

▪ Diritto societario 

25 marzo 2003 Laurea in giurisprudenza con votazione di 110/110 e lode Laurea 

▪ Facoltà di Giurisprudenza dell’Università degli Studi di Bari 

▪ Laurea vecchio ordinamento. Tesi diritto internazionale dal titolo: “La giustizia materiale quale 
obiettivo del diritto internazionale privato” 

A.S. 1997-1998  Diploma di Maturità scientifica con votazione di 58/60 Diploma di maturità 

▪ Liceo Scientifico “ A. Einstein” di Mottola (Ta) 

▪ Conoscenze scientifiche  

Lingua madre Italiano  
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA  

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Inglese   C2 C2 C2 C2 C2 
  

Tedesco   A2 A2 A2 A2 A2 
 CERTIFICATO RILASCIATO DALL’ INSTITUT FÜR SPRACHVERMITTLUNG DI BERLINO 
 Livelli: A1/2 Livello base - B1/2 Livello intermedio - C1/2 Livello avanzato  

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue 

Competenze comunicative ▪ Ottime capacità comunicative e relazionali sviluppate in ambito universitario acquisite durante 
l’esperienza di Direttore della casa editrice ADAPT University Press e di redattore capo della rivista 
scientifica Diritto delle Relazioni Industriali.  

▪ Disponibilità all’ascolto e al confronto acquisita grazie all’esperienza di formatrice e tutor di dottorandi 
▪  Spirito di gruppo e capacità nella gestione del lavoro di gruppo e nella percezione delle esigenze 

individuali sviluppata nell’ambito del coordinamento di diversi progetti di ricerca nazionale  e 
internazionali.  

▪ Atteggiamento costruttivo e senso di adattamento sviluppato grazie alla partecipazione a tavolidi 
lavoro  ministeriali e regionali nonché alla esperienza di esperto per organizzazioni nazionali ed 
internazionali dove è indispensabile interagire con gli altri per raggiungere un obiettivo condiviso. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

▪  Capacità di organizzare autonomamente il proprio lavoro e quello degli altri, in particolare dei gruppi, 
definendo priorità, assumendo responsabilità  e lavorando per il raggiungimento gli obiettivi prefissati.  
▪ Ottima capacità di problem solving e gestione della complessità. Capacità di pianificazione, 
programmazione e gestione delle attività lavorative, individuali e collettive, maturate nella gestione di 
ADAPT University Press. 
▪  Ottime capacità organizzative maturate nella organizzazione di eventi, lezioni, laboratori editoriali 
della rivista Diritto delle Relazioni industriali, e di coordinamento (in qualità di redattore capo e 
coordinatore di redazione, della rivista diritto delle relazioni industriali edita dalla casa editrice giuffrè, 
nonché di direttore responsabile i diversi osservatori). 
▪ Capacità di lavorare in situazioni di stress acquisita nella gestione di relazioni con il pubblico, nelle 
diverse esperienze lavorative, nelle quali la precisione e il rispetto delle diverse scadenze era un 
requisito minimo. 
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PUBBLICAZIONI 

   

 
 
 
Monografie, saggi e articoli  
 
2016  
 

1. R. CARAGNANO, Il contratto di staff leasing, in Trattato “Singoli contratti commerciali”  (a cura di) G. CASSANO, R. CLARIZIA, Giuffrè, (in 
corso di pubblicazione) 

 
2. R. CARAGNANO, La nuova disciplina dei licenziament individuali dopo Jobs ACT, in Trattato di Diritto del Lavoro, (a cura di) P. BELLOCCHI, 

R. STAIANO, Maggioli SPA (in corso di pubblicazione nel 2016) 
 
3. R. CARAGNANO, I licenziamenti collettivi, in Trattato di Diritto del Lavoro, (a cura di) P. BELLOCCHI, R. STAIANO, Maggioli SPA (in corso di 

pubblicazione nel 2016) 
 
 
2015 
 
Saggi e articoli  

4. R. CARAGNANO, Campo di applicazione del contratto a tutele crescenti: dubbi interpretative, in Circolare settimanale del lavoro, n. 41 del 
30 ottobre 2015, Approfondimento in Business Center di FISCOeASSE, Gruppo Maggioli 2015. 

 
5. R. CARAGNANO, I congedi di maternità, paternità e parentali dopo il Jobs Act, in FISCOeTASSE, 6 ottobre 2015, 

https://www.fiscoetasse.com/approfondimenti/12319-i-congedi-di-maternit-paternit-e-parentali-dopo-il-jobs-act.html 
 
6. R. CARAGNANO, La nuova disciplina dei licenziament individuali dopo Jobs ACT, e I licenziamenti collettivi, in Trattato di Diritto del 

Lavoro, (a cura di) P. Bellocchi, R. Staiano, Maggioli SPA (in corso di pubblicazione nel 2016) 
 
7. R. CARAGNANO, Puglia: attivo il microcredito di impresa, in Circolare settimanale del lavoro, n. 16 del 17 aprile 2015, Approfondimento in 

Business Center di FISCOeASSE, Gruppo Maggioli 2015 
 
8. R. CARAGNANO "Criteri per la distinzione tra lavoro autonomo e subordinato" (Commento alla sentenza della Corte di Cassazione n. 

4346 del 4 Marzo 2015) in I Commenti, Approfondimento in Business Center di FISCOeTASSE, Gruppo Maggioli , 7 aprile 2015 
 
 
9. R. CARAGNANO, Licenziamento e periodo di prova. Sui giorni di lavoro “effettivo” i contratti collettivi possono prevedere deroghe al 

principio generale. Nota alla sentenza della Corte di Cassazione n. 4347 del 4 marzo 2015, in Diritto & Diritti, ISSN 1127-8579, 
(http://dirittodellavoro.diritto.it/docs/36980-licenziamento-e-periodo-di-prova-cass-civ-sez-lav-n-4347-del-4-marzo-2015) Gruppo 
Maggioli. 

 
10. R. CARAGNANO, Illegittimità del licenziamento e svolgimento di altra attività durante l’assenza per malattia. Nota di commento alla 

sentenza della Corte di Cassazione n. 4237/2015, in I Commenti, Approfondimento in Business Center di FISCOeTASSE, Gruppo 
Maggioli, 24 marzo 2015.  

Competenze professionali ▪ Metodi e tecniche di ricerca: conoscenza approfondita delle tecniche di ricerca in ambito giuridico; 
analisi ed interpretazione di testi normativi; raccolta dei risultati e presentazione attraverso report e 
pubblicazioni scientifiche.  

▪ Drafiting legislativo: scrittura testi giuridici e testi di contratti collettivi nazionale e decentrati di lavoro  
▪ Insegnamento: capacità di trasmettere, a livello accademico e di alta formazione, in contesti d’aula e 

di laboratorio, le conoscenze e le competenze sviluppate, anche attraverso l’utilizzo di piattaforme di 
e-learning e di piattaforme collaborative.  

Competenze informatiche ▪ Ottima conoscenza e utilizzo delle banche dati, del pacchetto office, di windows xp e di Mac Os (il 
sistema operativo per i computer Macintosh). 
▪ Ottima capacità di navigare in Internet. Buona conoscenza di Adobe e Conoscenza del linguaggio 
HTML. 

Patente di guida Patente B (automobilistica) 
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11. R. CARAGNANO, Bando FIXO: contributi alle imprese che assumono dottori di ricerca, in Circolare settimanale del lavoro, n. 13 del 27 

marzo 2015, Approfondimento in Business Center di FISCOeASSE, Gruppo Maggioli 2015. 
 
12. R. CARAGNANO, Avviso ARTI PUGLIA sulle start-up innovative, in Circolare settimanale del lavoro, n. 12 del 20 marzo 2015, 

Approfondimento in Business Center di FISCOeASSE, Gruppo Maggioli 2015. 
 
13. R. CARAGNANO, Licenziamento illegittimo se per l'uso dei beni non è previsto rendiconto. Nota di commento alla sentenza della Corte di 

Cassazione lavoro n. 3479 del 20 Febbraio 2015, in I Commenti, Approfondimento in Business Center di FISCOeTASSE, Gruppo 
Maggioli 2015. 

 
14. R. CARAGNANO, Fondazione Cariplo: bando per lo sviluppo dell’impresa sociale, in Circolare settimanale del lavoro, n. 10 del 6 marzo 

2015, Approfondimento in Business Center di FISCOeASSE, Gruppo Maggioli 2015. 
 
15. R. CARAGNANO, Distacco comunitario e nozione di tariffe minime salariali (Nota di commento alla sentenza della corte di Giustizia 

europea causa C-396/13 del 12 febbraio 2015), in I Commenti, Approfondimento in Business Center di FISCOeTASSE, Gruppo 
Maggioli, 3 marzo 2015. 

 
16. R. CARAGNANO, Il IV decreto attuativo L. 183/2014: norme in materia di conciliazione vita-lavoro, in Circolare settimanale del lavoro, n. 9 

del 27 febbraio 2015, Approfondimento in Business Center di FISCOeTASSE, Gruppo Maggioli 201 
 
Curatele 

17. R. CARAGNANO (a cura di), Congedi di maternità, paternità e parentali dopo Jobs Act. Guida pratica agli strumenti di conciliazione previsti 
dal decreto legislativo n. 80/2015, E-book della Collana Guide Lavoro, Sicurezza e Previdenza (a cura) di R. Staiano, Business Center 
di FISCOeTASSE - Maggioli Editore, ottobre 2015, ISBN: 9788868052508 

 
18. R. CARAGNANO (a cura di), I licenziamenti collettivi nel Jobs Act, E-book Maggioli Editore, 2015, ISBN 8891611543. EAN 

9788891611543 
 
19. R. CARAGNANO (a cura di), Il mobbing in Italia: quadro concettuale ed evoluzione giurisprudenziale, E-book della Collana Guide Lavoro, 

Sicurezza e Previdenza (a cura) di R. Staiano, Business Center di FISCOeTASSE - Maggioli Editore, 2015. ISBN 9788868051525 
 
2014  

20. R. CARAGNANO, Donne e lavoro: una strada in salita conciliazione dei tempi; Un Protocollo sulle politiche attive per ripartire e uscire dalla 
crisi. Entrambi i contributi sono pubblicati in Annuario del lavoro 2014, ADAPT LABOUR STUDIES e-Book series, n. 35, 2014.  

 
21. R. CARAGNANO (partecipazione come esperta italiana al) Rapporto di studio della Commissione Europea, The Promotion of Employee 

Ownership and Participation. Study prepared by the Inter-University Centre for European Commission’s DG MARKT, Octber 2014. Lo 
studio è disponibile sul sito della Commissione Europea al seguente link 
http://ec.europa.eu/internal_market/company/docs/modern/141028-study-for-dg-markt_en.pdf  

 
22. R. CARAGNANO, Riflettori puntati sulla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro: un segnale positivo (purchè sia concreto), in M. 

TIRABOSCHI (a cura di), Jobs Act - Le misure per favorire il rilancio dell’occupazione, riformare il mercato del lavoro ed il sistema delle 
tutele, ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 21/2014. Codice ISBN 978-88-98652-22-8 

 
23. R. CARAGNANO, P. RAUSEI E M. TIRABOSCHI, Capitolo I. Strumenti bilaterali nazionali di settore, in Commentario sistematico del Ccnl per i 

dipendenti degli studi professionali (a cura di) P. RAUSEI E M. TIRABOSCHI, ADAPT Professional Series, N. 2/2014. Codice ISBN 978-88-
98652-20-4 

 
24. R. CARAGNANO, El acoso moral en Italia: marco de referencia y evolución jurisprudencial, in Violencia, riesgos psicosociales y salud en 

el trabajo. Estudios desde el derecho internacional y comparado (a cura di) LOURDES MELLA MÉNDEZ, ADAPT University Press, Labour 
Studies e-Book Series, n. 19/2014. Codice ISBN 978-88-98652-19-8 

Curatele  
 

25. R. CARAGNANO, L. GOLFO (a cura di), Donne in politica e in azienda, Bollettino Speciale ADAPT 7 marzo 2014, n. 9, in collaborazione 
con la Fondazione Marisa Bellisario. Codice ISSN 2240-2721. 

 
2013    
 

26. R. CARAGNANO, NICOLA D’ERARIO, Il Piano per il Mezzogiorno e le misure per i lavoratori svantaggiati per il rilancio del sistema Paese, in 
M. TIRABOSCHI (a cura di) con la collaborazione di R. CARAGNANO, M. GIOVANNONE, F.PASQUINI, Il lavoro riformato, Giuffrè, 2013. Codice 
ISBN 88- 14- 18720-7  

 
27. R. CARAGNANO, NICOLA D’ERARIO, Le misure e le procedure per la riprogrammazione dei fondi strutturali, in M. TIRABOSCHI (a cura di) 

con la collaborazione di R. CARAGNANO, M. GIOVANNONE, F.PASQUINI, Il lavoro riformato, Giuffrè, 2013. Codice ISBN 88- 14- 18720-7. 
 
28. R. CARAGNANO, Le previsioni per i lavoratori extracomunitari, i comunitari irregolari e il Fondo per i minori stranieri, in M. TIRABOSCHI (a 

cura di) con la collaborazione di R. CARAGNANO, M. GIOVANNONE, F.PASQUINI, Il lavoro riformato, Giuffrè, 2013. Codice ISBN 88- 14- 
18720-7  

29. R. CARAGNANO, NICOLA D’ERARIO, Certificati di gravidanza tra comunicazioni telematiche e nuovi soggetti obbligati, in M. TIRABOSCHI (a cura di) con 
la collaborazione di R. CARAGNANO, M. GIOVANNONE, F.PASQUINI, Il lavoro riformato, Giuffrè, 2013. Codice ISBN 88- 14- 18720-7 
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30. R. CARAGNANO, La conciliazione tra i tempi di lavoro e le esigenze di cura familiare nell’evoluzione legislativa italiana: l’impatto sull’organizzazione 
aziendale, Annuario Confindustria Bergamo, 2013. 

31. R. CARAGNANO, Mezzogiorno: al via un nuovo piano di incentivi pubblici senza un progetto e senza imprese, in M. TIRABOSCHI (a cura 
di), Interventi urgenti per la promozione dell’occupazione, in particolare giovanile, e della coesione sociale. Primo commento al decreto 
legge 28 giugno 2013, n. 76, ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 10/2013. Codice ISBN 978-88-98652-09-9 

 
32. R. CARAGNANO, Il congedo obbligatorio di paternità, i voucher baby-sitting e la fruizione ad ore del congedo parentale, in Diritto delle 

Relazioni Industriali, 2013, n. 1. Codice ISSN 1121- 8762.  
 
Curatele 
 

33. Il lavoro riformato, Giuffrè, 2013. Codice ISBN 88- 14- 18720-7, (a cura di) M. TIRABOSCHI con la collaborazione di R. CARAGNANO, M. 
GIOVANNONE, F.PASQUINI. 

 
34. R. CARAGNANO, E. MASSAGLI, (a cura di), Regole, conflitto, partecipazione. Letture di diritto delle relazioni indsutriali, Giuffrè, Milano 

2013. Codice ISBN 88 – 14- 18128- 4 
 
35. R. CARAGNANO, M. AMORIGI, (a cura di), Welfare aziendale 2.0: un modo diverso per celebrare l'8 marzo, Bollettino Speciale ADAPT 8 

marzo 2013, n. 9, in collaborazione con FareContrattazione.it (con editoriale Welfare aziendale digitale: i modelli 2.0) Codice ISSN 
2240-2721 

 
36. R. CARAGNANO, R. ZUCARO (a cura di), I licenziamenti dopo la legge n. 92/2012, Bollettino Speciale ADAPT 10 gennaio 2013, n. 2, (con 

editoriale Gli interrogativi sul licenziamento posti dalla legge n. 92/2012). Codice ISSN 2240-2721. 
 
2012    
 

37. R. CARAGNANO, La riforma in una prospettiva di relazioni industriali: la delega sulla partecipazione, in La nuova riforma del lavoro, 
Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
crescita, in  M. MAGNANI e M. TIRABOSchi (a cura di), Giuffrè, Milano, 2012. Codice ISBN 88 -14-16837 -7  

 
38. R. CARAGNANO, Le misure a sostegno della genitorialità: congedo obbligatorio di paternità e voucher, in La nuova riforma del lavoro, 

Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
crescita, in  M. MAGNANI e M. TIRABOSCHI (a cura di), Giuffrè, Milano, 2012. Codice ISBN 88 -14-16837 -7 

 
39. R. CARAGNANO, G. CARUSO, La nuova disciplina delle dimissioni in bianco, in La nuova riforma del lavoro, Commentario alla legge 28 

giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di crescita, in  M. MAGNANI e M. 
TIRABOSCHI (a cura di), Giuffrè, Milano, 2012. Codice ISBN 88 -14-16837 -7 

 
40. R. CARAGNANO, N. D’ERARIO, Gli incentivi per l’inclusione delle donne nel mercato del lavoro, in La nuova riforma del lavoro, 

Commentario alla legge 28 giugno 2012, n. 92 recante disposizioni in materia di riforma del mercato del lavoro in una prospettiva di 
crescita, in  M. Magnani e M. Tiraboschi (a cura di), Giuffrè, Milano, 2012. Codice ISBN 88 -14-16837 -7 

 
41. R. CARAGNANO, G. CARUSO, Dimissioni in bianco: tutela rafforzata ma forse al costo di più burocrazia?, in Lavoro: una riforma a metà del 

guado, P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 1/2012. Codice ISBN 978-88-
98652-12-9 

 
42. R. CARAGNANO, Italia direzione Europa: congedo obbligatorio di paternità e voucher baby-sitting,?, in Lavoro: una riforma a metà del 

guado, P. Rausei, M. Tiraboschi (a cura di), ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 1/2012. Codice ISBN 978-88-
98652-12-9 

 
43. R. CARAGNANO, N. D’ERARIO, Incentivi per l’occupazione femminile: dal 2013 ma non per tutte, in Lavoro: una riforma sbagliata, P. 

RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 2/2012. Codice ISBN 978-88-98652-11-2 
 
44. R. CARAGNANO, G. CARUSO, Contrasto alle dimissioni in bianco: tutela rafforzata ma nuovi oneri, in Lavoro: una riforma sbagliata, P. 

RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 2/2012. Codice ISBN 978-88-98652-11-2 
 
45. R.CARAGNANO, A. STOCCORO, La legge delega sulla partecipazione: luci, ombre e prospettive de jure condendo, in Lavoro: una riforma 

sbagliata, P. RAUSEI, M. TIRABOSCHI (a cura di), ADAPT University Press, Labour Studies e-Book Series, n. 2/2012. Codice ISBN 978-
88-98652-11-2 

 
46. R. CARAGNANO, Conciliazione: la strada della ripresa, Speciale Settimanale TEMPI, 16 marzo 2012  
 
47. R. CARAGNANO, R. ZUCARO, Gender gap: una chiave per la crescita, in Conquiste del lavoro, 16 dicembre 2012 

 
Curatele 
 

48. R. CARAGNANO, M. GIOVANNONE (a cura di), ILVA: diritto alla salute o diritto al lavoro?, Bollettino Speciale ADAPT 11 dicembre 2012, n. 
25 (con editoriale ILVA, il fallimento del sistema di relazioni industriali). Codice ISSN  2240-2721. 

 
49. R. CARAGNANO, I. DI STANI, Eni: un modello di welfare aziendale, Bollettino Speciale ADAPT 31 ottobre 2012, n. 20 in collaborazione con 
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Eni S.p.A (con editoriale Quando la conciliazione è contrattazione e welfare aziendale). Codice ISSN 2240-2721. 
 
50. R. CARAGNANO, M. DE MAFFUTIIS, M. GIOVANNONE (a cura di), Bollettino Speciale ADAPT, Donne, lavoro, disabilità: tra sicurezza e 

qualità della vita, 7 marzo 2012, n. 7, in collaborazione con ANMIL ONLUS. Codice ISSN 2240-2721. 
 
51. R. CARAGNANO, L. OCMIN, Salute e sicurezza nell'ottica di genere, Bollettino ADAPT-CISL Osservatorio sulle pari opportunità nel lavoro, 

25 gennaio 2012, n 1.  
2011  
 

52. R. CARAGNANO, La Corte di giustizia interviene sulla parità di trattamento tra uomini e donne e sulla rilevanza del genere quale fattore di 
rischio nelle prestazioni assicurative (nota a C. Giust. 1° marzo 2011, C-236/09), in Diritto delle Relazioni Industriali, 2011, n.4, 1194-
1202. Codice ISSN 1121- 8762.  

 
53. R. CARAGNANO, Il Codice della partecipazione. Contributo allo studio della partecipazione dei lavoratori, Giuffrè, Milano, Settembre, 

2011.  
 
54. R. CARAGNANO, S. MOLENDINI, La sperimentazione di un modalità innovativa di programmazione territoriale (editoriale), in Bollettino 

Speciale ADAPT 19 luglio 2011, n. 43. Puglia: patti di genere e conciliazione in collaborazione con l’Ufficio della Consigliera di Parità 
della Regione Puglia. Codice ISSN 2240-2721 

 
55. R. CARAGNANO, Contrattazione collettiva e flessibilità organizzativa: i nuovi driver, (editoriale), in Bollettino Speciale ADAPT 7 luglio 

2011, n. 39 - Fiera della contrattazione 2011 (Bergamo, 24-25 maggio 2011). Codice ISSN 2240-2721 
 
56. Le opportunità occupazionali dei giovani: il ruolo del placement universitario XXIII Edizione Premio Marisa Bellisario. Lavoro di ricerca ADAPT per la 

XXIII edizione del premio Maria Bellisario (giugno 2011) 
 
57. R. CARAGNANO, Con la flessibilità si superano molti ostacoli, in Libero Lavoro 6 maggio 2011.  
 
58. People First ! Le dimensioni del bilanciamento tra vita personale e professionale: le nuove prassi italiane, Ricerca dell’I-CSR Fondazione 

per la diffusone della responsabilità sociale delle imprese, marzo 2011. 
 
59. R. CARAGNANO, La partecipazione agli utili si diffonde in tutta Europa, in Avvenire del 20 gennaio 2011. 

 
Curatele  
 

60. R. CARAGNANO, GIOVANNI SCHIAVONE, MONICA COMELLI  (a cura di), Tagesmutter: nuove e buone prassi, Bollettino Speciale ADAPT 1° 
luglio 2011, n. 37,  in collaborazione con Consorzio Consulting e Cooperativa sociale "Sei da me". Codice ISSN 2240-2721. 

 
61. R. CARAGNANO, S. FACELLO (a cura di), Congedi, aspettative e permessi: cosa cambia con il decreto del 9 giugno 2011, Bollettino 

Speciale ADAPT 28 giugno, n. 34. Codice ISSN 2240-2721. 
 
62. R. CARAGNANO, V. SORCI (a cura di), Agenda dei programmi regionali sulla conciliazione vita-lavoro, Bollettino Speciale ADAPT 10 

maggio 2011, n. 25. Codice ISSN 2240-2721. 
 
63. R. CARAGNANO, P. TOMASSETTI (a cura di), Avviso comune sui CAE: parti sociali protagoniste, Bollettino Speciale ADAPT 14 aprile 2011, 

n. 19. Codice ISSN 2240-2721.  
 
64. R. CARAGNANO (a cura di), Nuove linee guida e buone prassi per la conciliazione vita-lavoro, Bollettino Speciale ADAPT 8 marzo 2011, 

n. 11 (curatela e editoriale È intesa tra Governo, parti sociali e forum delle famiglie su conciliazione vita e lavoro). Codice ISSN 2240-
2721. 

 
65. R. CARAGNANO, T. FIORE, M. MISTO, A. RONCA (a cura di), Modelli di welfare integrato, Bollettino Speciale ADAPT 4 marzo 2011, n. 10, (a 

cura di) R.Caragnano, (con editoriale Il welfare aziendale è welfare partecipato). Codice ISSN 2240-2721. 
 
66. R. CARAGNANO, S. STEFANOVICHJ (a cura di), Il valore della conciliazione e le azioni per l’equilibrio famiglia-lavoro, Dossier ADAPT 16 

febbraio, n. 2/2011 (con editoriale a cura di R. Caragnano e S. Stefanovichj).  
 
67. R. CARAGNANO, S. STEFANOVICHJ (a cura di), Il valore della conciliazione e le azioni per l’equilibrio famiglia-lavoro, Dossier ADAPT n. 2/2011.  

 
2010    
 

68. R. CARAGNANO, F. CARAGNANO, Il contratto di staff leasing, in I Singoli contratti (Tomo Secondo), G. CASSANO (a cura di), CEDAM, 
Padova, 2010.  

 
69. R. CARAGNANO, Luxottica: un nuovo modello di Welfare aziendale integrato, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2010, n. 4. Codice ISSN 

1121- 8762.  
 
70. R. CARAGNANO, G. CARUSO, The role of social dialogue, industrial relation and collective bargaining in the undertakings and in collective 

dismissals, (pubblicato nell’ambito della ricerca Elders – Elder employees in companies experiencing restructuring: stress and well-
being, progetto sostenuto dal programma della Comunità europea per l’occupazione e la solidarietà sociale – PROGRESS (2007-
2013)*. 
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71. R. CARAGNANO, G. CARUSO, Le regole delle partecipazione. Al via il Codice, in Conquiste del lavoro 10 luglio 2010. 
 
72. R. CARAGNANO, Gli Esop, via «maestra» per le piccole imprese in Avvenire 7 luglio 2010. 
 
73. R. CARAGNANO, Autonome e tutelate, in Avvenire èLavoro del 16 giugno 2010. 
 
74. R. CARAGNANO, Quando i dipendenti partecipano all’utile, in Libero del 21 maggio 2010. 
 
75. R. CARAGNANO, Piani Esop; natura giuridica e potenzialità dello strumento partecipativo, in Diritto delle Relazioni Industriali, 2010, n. 1 

(Codice ISSN 1121- 8762) e in Dossier ADAPT, 2010, n. 1.   
 
76. R. CARAGNANO, G. CARUSO (a cura di), L’ Esop: uno strumento per l’impresa minore, Dossier ADAPT, 2010, n. 1.   
 
77. R. CARAGNANO, G. CARUSO, Novità Lavoro Finanziaria 2010, in Bollettino ADAPT  del 19 gennaio 2010, n. 1. Codice ISSN 2240-2721. 
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78. R. CARAGNANO, G. CARUSO, (a cura di), The future of financial participation in Europe, Bollettino Speciale n. 40 del 1° dicembre 2010. 
Codice ISSN 2240-2721 

 
79. R. CARAGNANO E E. MASSAGLI (a cura di), Un “Codice” per la partecipazione, Bollettino Speciale ADAPT 7 luglio 2010 n. 25. Codice 

ISSN 2240-2721. 
 
80. R. CARAGNANO, S. FOFFANO (a cura di), Salario variabile e contrattazione decentrata tra teoria e prassi, in Dossier ADAPT 2010, n. 5.   
 
81. R. CARAGNANO, S. FOFFANO (a cura di), Lo studio Isae 2009 sulla sviluppo della contrattazione decentrata in Italia, in Dossier ADAPT 

2010, n. 5.   
 
82. R. CARAGNANO, S. FOFFANO (a cura di), “Contrattazione decentrata e salario variabile tra teoria a prassi”, in Dossier ADAPT 2010, n. 5. 

 
2009   
 

83. R. CARAGNANO, G. CARUSO, Prospettive della partecipazione: Un primo commento all’avviso comune, in Bollettino ADAPT  del 21 
dicembre 2009, n. 39. Codice ISSN 2240-2721. 

 
84. R. CARAGNANO, Il valore della partecipazione nelle pmi, in Conquiste del Lavoro del 13 novembre 2009 e in Bollettino ADAPT del 16 

novembre 2009, n. 34. Codice ISSN 2240-2721. 
 
85. R. CARAGNANO, Prove (riuscite e no) di azionariato dei dipendenti, in èLavoro Avvenire, 28 ottobre 2009 e in Bollettino ADAPT  del 9 

novembre 2009, n. 33. Codice ISSN 2240-2721. 
 
86. R. CARAGNANO, La partecipazione finanziaria dei lavoratori in Italia e nella UE, Relazione al convegno Cesos e Centro Inter-Universitario 

Berlin/Spalato Libera Università di Berlino del 29 ottobre 2009, in Bollettino ADAPT  del 2 novembre 2009, n. 32  
 
87. R. CARAGNANO, La partecipazione finanziaria in Italia: normativa vigente e proposte di modifica, Literature review, in R. Caragnano, G. 

Caruso (a cura di) Bollettino Speciale ADAPT 15 ottobre 2009, n. 14. Codice ISSN 2240-2721. 
 
88. R. CARAGNANO, Rassegna ragionata sul rapporto tra relazioni industriali e produttività, in Dossier ADAPT, 2009, n.11.   
 
89. R. CARAGNANO, Investire in ICT: parola chiave per la produttività del lavoro, in Bollettino ADAPT 20 luglio 2009, n. 22.  Codice ISSN 

2240-2721. 
 
90. R. CARAGNANO, Cuneo fiscale e rigidità della contrattazione, in Conquiste del lavoro del 3 luglio 2009 e in Bollettino ADAPT 6 luglio 

2009, n. 20. Codice ISSN I 2240-2721. 
 
91. R. CARAGNANO, Francia: stop ai bonus per i manager di aziende beneficiare di aiuti di Stato, in Conquiste del lavoro 24 aprile 2009 e in 

Bollettino ADAPT 29 aprile 2009, n. 13.   
 
92. R. CARAGNANO, La dirigenza nelle Ausl, in LavoroPrevidenza - Rivista giuridica elettronica, pubblicata su Internet all'indirizzo 

http://www.lavoroprevidenza.com/, ISSN 1974-5036, 4 marzo 2009.   
 
93. R. CARAGNANO, Ai dirigenti sanitari è applicabile la disciplina dell’art. 2103 del codice civile in materia di mansioni?, in LavoroPrevidenza 

- Rivista giuridica elettronica, pubblicata su Internet all'indirizzo http://www.lavoroprevidenza.com/, ISSN 1974-5036, 27 marzo 2009.   
 
94. R. CARAGNANO, Promuovere la sostenibilità del personale sanitario in Europa in LavoroPrevidenza - Rivista giuridica elettronica, 

pubblicata su Internet all'indirizzo http://www.lavoroprevidenza.com/, ISSN 1974-5036.    
 
95. R. CARAGNANO, Premi di produttività regionale in Friuli in Conquiste del lavoro del 13 febbraio 2009 e in Bollettino ADAPT , 16 febbraio 

2009, n.6. Codice ISSN 2240-2721. 
 
96. R. CARAGNANO, Speciale: Massimario di diritto sanitario, R. Caragnano (a cura di), LavoroPrevidenza - Rivista giuridica elettronica, 

pubblicata su Internet all'indirizzo http://www.lavoroprevidenza.com/, Codice ISSN 1974-5036.   
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Curatele 
 

97. R. CARAGNANO, La partecipazione dei lavoratori: prime analisi delle recenti proposte di legge, Working Paper ADAPT, n. 86 del 27 
maggio 2009. Codice ISSN 2240-273X.  

 
98. R. CARAGNANO E G. CARUSO (a cura di), Partecipazione dei lavoratori alle imprese: lo stato dell'arte in Italia, in Bollettino Speciale 

ADAPT 2009, n. 14. Codice ISSN 2240-2721 
 
99. R. CARAGNANO E G. CARUSO (a cura di), La partecipazione dei lavoratori in Italia: un modello da definire, in Bollettino Speciale ADAPT 15 

ottobre 2009, n. 14. Codice ISSN 2240-2721 
 
100. R. CARAGNANO, G. CARUSO (a cura di), Partecipazione finanziaria in Europa, Bollettino Speciale ADAPT 9 ottobre 2009, n. 12. Codice 

ISSN  2240-2721. 
 
101. R. CARAGNANO, G. CARUSO (a cura di), La partecipazione finanziaria: quadro comunitario, Literature review, in Bollettino Speciale 

ADAPT 9 ottobre 2009, n. 12. Codice ISSN 2240-2721 
 
102. R. CARAGNANO, G. CARUSO (a cura di), Problemi e prospettive della partecipazione finanziaria in Europa. A proposito del IV Rapporto 

Pepper, in Bollettino Speciale ADAPT 9 ottobre 2009, n. 12.  Codice ISSN 2240-2721 
 
103. F. ALIAS, R. CARAGNANO (a cura di), Partecipazione: passato, presente, futuro. Le ragioni di una regolamentazione, in Dossier ADAPT, 

2009, n. 17.  
 
104. F. ALIAS, R. CARAGNANO (a cura di), La partecipazione: inquadramento teorico, in Dossier ADAPT, 2009, n. 17.  
 
105. F. ALIAS, R. CARAGNANO (a cura di), La partecipazione finanziaria in Italia: inadeguatezza del dettato codicistico e prospettive di riforma, 

in Dossier ADAPT, 2009, n. 17.  
 
106. F. ALIAS, R. CARAGNANO (a cura di), Le tappe della politica europea sulla partecipazione finanziaria dal Memorandum al rapporto Pepper 

IV, in Dossier ADAPT, 2009, n. 17.  
 
107. R. CARAGNANO, A. RUSSO (a cura di), Partecipazione finanziaria in Francia tra vecchi incentivi e nuovi divieti, in Dossier ADAPT, 2009, n. 

14.  
 
108. R. CARAGNANO, A. RUSSO (a cura di), Partecipazione al capitale: stock options e piani aziendali, in Dossier ADAPT, 2009, n. 14.  
 
109. R. CARAGNANO, A. RUSSO (a cura di), Vietate le stock options ai manager di aziende beneficiarie di aiuti di Stato, in Dossier ADAPT, 

2009, n. 14.  
 
2008  
 

110. R. CARAGNANO,  “Sgravio contributivo per incentivare la produttività di secondo livello: nuovo regime dal 1° gennaio 2008”, in Diritto delle 
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111. R. CARAGNANO,  “Sgravi contributivi per la contrattazione di secondo livello”, in M. Tiraboschi (a cura di), La riforma del lavoro pubblico e 

privato e il nuovo Welfare, Giuffrè, Milano, 2008. Codice ISBN 88-14-14846-5 
 
112. R. CARAGNANO, “Il nuovo regime fiscale delle stock option”, in M. Tiraboschi (a cura diLa riforma del lavoro pubblico e privato e il nuovo 
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