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.OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavero sommm:strato a tempo
determmato {D. Lgs. 81!2015) . Coe N

Con rafenmento agli accordl IntercorSI QUANTA SPA; |scr|tta all'Albo d@ll@ Agertzie per il lavoro alla sezione | ai
sensi-délf'art. 4, comma 1, lett, 8) del D. Lgs. 276/03 (autorizzazione defnltwa 1103-3G), avendo adempiuto agli
obblighi di cui agli artt. 4 e*5, nonché a quelli previsti dall'art.5 comma 2 letterac} del decrato di Ul sopra présso
Vittoria Ass:ourazrom con Pchzza N. E98/71/0000024131, ha it placere di comunicarLe lassunzaone inqualita di
lavoratore con contratio di }avaro a tempo determinato, corrispondente alla durata della prestazmne Eavoratwa
presso | lmpresa utilizzatrice sotto specificata, alle seguent éondizioni: .
Al'sensi deH art, 33, comma 3 del D. Lgs 8172015 Le cbmunlchiama quanto segue con riferimento aH impresa
utlilzzamce ' " .
AZIenda Utilizzatrice | GRUPPO CONSIGL!ARE REG. EMIL1ANO SINDACO Di PUGLIA |
"Luogo di lavoro; TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI (BA)

Rgferente Organ_lzzatlvo. ZINNI- SABING ' ] - ST
Referente Sicutezza: ZINNi SABING ’ ‘ N
Protocollo contratfo; 1215/2018/00014 ’ ‘ ' '
Totale lavoratori somministrati all'azienda utilizzatrice: 2 —
‘Data inizio e Data fine contratto:Dal 01/02/2018 al 28/02/2018 J
Qualifica e livello: ~  IMPIEGATO Q1 livellp CCNL per le Agenzie di
. : § . Somministrazione di Lavore (27/02/2014) Gruppo . B
Mansione: ’ ' - ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
Data ifiizio e Data fine incarico: Dal 01/02/2018 al 28/02/2018
Crario di lavoro: * ) PART-TIME QORIZZFONTALE:; 16 ORE SETTIMANAL
. E - DISTRIBUITE SECONDO ORGANIZZAZIONE
LA s AZIENDALE .
Periodo di prova ©T 2 giomi di effettiva lavoro
{durantg it quale entrambe |e parti potranno recedere 7 : .
dal contrattodn qualsiasi momentd) o *
Motivo del ricorso alla somministrazione; Art. 31 ,.comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONE
- DEL M@TIVO DEL Ri CORSO
CCNL Applicato: ' ENTI LOCALI - . -~
Numero posizione dssicurativa INALL: 23000022/71 .
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La Sua Retribuzione Lorda Mensile, che Le sara corrisposta in 13 Mensilita, & cosi composta:

L]

) PAGA BASE - | . €182118 t
~ |VACANZR CONTRATTUALE . .o €12,18
. - |Retribuzione Lorda Mese . . CE€1.633,34
TRASFERTA ITALEA . . ‘ ' a € 37,00 V
Contratto collettivo di secondo iwello. hon esistezﬁb
Scatti di Anzianita': - come previsic dal CCNL applisato dail'aziends
. . utmzzatnce ’

E'intenzione di QUANTA Spa applicare al Suo rapporto di lavoro la Penaiita prevista dalvart 36 CONL per le
Agenzie di Somministrazione di Lavoro in, caso di riseluzione anticipata del rapparto di lavoro ris'petto alla
scadenza préviszﬁa' nel contratto iniziale o nelle successive proroghe. Ella, inoltre, accetta & gi impegna 'a,riépettare
te seglienti condizioni: - ' L - :

- L'attivitz laverativa, per tutta la dureta della prestazionhe prasso Iimpresa utilizzatrice sara da lei svolta
nellinteresse, sotto la difezions ed il cortrollo delr impresa medesama mentre l'asercizio del potere gerarchlcoce.
digciplinare resta in capo a QUANTA SpA. "

- tn case di contratte di assunzicne per prestaz&one di Javoro a tempo parziale, le parti canvengono sulla

possipilitd di variare censensualmente Ja collocazione temparale defla presta:qone lavarativa ivi concordata,
JElla sl impegha ad osservare ke norme per la diéciplina del rapporto di lavogo adattate dall‘impfesa utiiizzatric‘e .
-Ellasi lmpegna a consegnare a QUANTA Spa menallmente entro il giorno 1 °di ogm mese, it mqno prubcnze can
i dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei.firmato e debiramante controfirmate dal rappresent’mfa deila
Bocietd pressa cui presta la Sz attivita al fine di gohsantive inrtermnpt ytili Velaborazicne delia sua retrtbuznone che '
vefra erogatacomunque dal giorns 13 &f gierno 15 del' mese sucGEssivo & quelio di riferimanto.
- Ella si impegna a rispettarz le norme di sicurezza, vi comprgse quelle del D.Lgs 81/2008 e successive
modiﬂbazioni ed integraziohi, honché tutte le direttive stabitite all'ezienda ytillizzatrice, respgnsabiie,nef Suoi
confront della sicurezza sul lavoro. La Societa utilizzatrice, i sensi delf'art 35, comima 4, D. Lgs. 81/2015 & tenutar
ad informarLa sui rischi per {a sicurezza e ja salute connessi alle attivita produttive ed & tenuta ad effettuare la
formazione & I'addestramento alfuso delle afirezzature di lavoro necessarié allo svolgimento deil'atfivita lavorativa
per la'quale Elia & assunto‘ L.a Societa utiﬁzza'trice s impegna a fc':rnirLe ) attrezzamrg_péréo'nali di protéziane del
caso; Sirimanda all' allegato 1) che & parte integrante del presente contratto .

'~ Elta & tenuta a seguire ¢ a rispettare tutti i principi che stanno alla base del, rapporto di Iavoro subordlnato ossia
at;toio esempltf icativo ma non esaustivo: correttezzay buonz fede, diligenza, fedelta, ecc. '

- Ella si impegnea a mantenere 12 pill assoluta-riservatezza in therity a ognd mformazmna elahorato, dato, depliant,
madello rigevuto o di aui vENga & CONescenza, sia da[!a rostra Agenzia sia dalit mpmsa utmz.mmce '

- Per tuito quanta non prewsto nel presente confratio di prestazione dj iavoro in qornmamsirwsone sl fa riferimento
alle norme di cubal D. Lgs. 8?!2015 & slccessive modificazion| ed mtegrazmm nonche Al CENL per le Agenzie di
Somministraticne ¢i Lavero in vigere e al contratio collettivo applicato dall'aziznda-utlizzatice

-Lecomunichiamao che & obbligo i QUANTA Spea provvedere dbr«ﬁ{hmente al pagamento dg rjralla Sua reirlbuzmne B
al versamento dei coniricuti previdenziali in Suo-favore che laZJenda ulilizzatrice mmborsera in toto"atla nostra
agenzia. . ' . . :

- Al fine di definire correttamente il Suo trattamento econamico Iai enda utll!zzatrlca ha cornunicato & QUANTA
SpA i trattament] retributivi applicati ai lavoratori suoi dipendentr comparabili con la posizione che ricoprira m
azienda.

- Nel caso QUANTA SpA non provvedesse, & obblige dsll'azienda utilizzatrice predisporre direttqmente il
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pagamento della Sué retribuzione e il \}érsa'mentd dei contributi ptevidenziali oresso gli Istituti prégosti.

- Ella si tmpegna a far proprie le prescrizioni del cedice etico di Quanta 3.p.A olire che a rispettare | Modealio di
Organizzazione, Gestione e Contrallo di Quanta S. p.A. ex D.Lgs.231/01, consyltabile sl sito interndt’
https:/Avwy. quanta somichisiamo/eertificazioni/ sotto la voce "ADOZIONE MODELLQ ORGANIZZATWO EX

-

D.Lgs. 231[2001" nonché quanto previsto - eventhalmente dall' Azlﬁnda Utilizzatrice. .

3
‘

La preghiamo di restituirci copia della presente fi rma‘sa per accettazmne e qual; autorizzazione ailutilizze dEi sUoIT
dati personali, necessari all'adsmpimento degli kbiighi di legge, nel rispetto del D. L.gs. 30/06/2003,n. 196 e da
guante prewsto dallait. 24, comma 2, lettera'h, ultima paragrafo del GGNL per I Agen21e d1 Somministrazione di
Lavoro del 27 Fabbraio 2014 '

@

s -
Cordial saluti
QUANTA SpA - u } '
S " Per docettazicne B '
{Muw T"« T - L\-JN ma del |.ay rata{t-, }L ‘
: Gd' >ofi] el

*

Consenso al trattamenfo dei dati retributivi e contributivi .

Al sensi dell’art. 33 comma 2, del 0. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, i suoi datt retributivi g contributiti, potranno
essere aventualmente rest noti all'lmpresa utilizzatrice a favore della quale L&l svolgerd le sue prestazioni
_favorative o anche al Cliente della stessa, destinatario del servizio svolto dall utahzzatrice medesma nel cui ambito
Lei svelgers;, parlmentt ia Sua prestazmne di iavoro . ' )

. .
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ANDRIA, 23/01/2018 ' L o S

ACCORDO TRA LE PARTI
RAPFORTC Di LAVORO A TEMPO PARZIALE ai sensi deils Sezione | gel D. Lgs 81/2015

e

TRA I‘ . ' Lo ~

QUANTA SpA, con sede legale in MILANO, c.ap. 20151 VIA ASSIETTA, 19, Cad. Fise./P.IVA ‘10990660150.

“iscritta alla sezione-A dell'Art. 4 capo 1° deilAlbo delle Agen:»:le per il lavoto (autorizzazipne deflnmva n. 11197
Iagge 196 del 23-12- 199?) . # .
il lavaratore PETROCELLlﬁABATiNO nato & TARANTO il 19/101’1 eBl e resgdente 2 TARANTO (Tﬁ) ’

Si ccnvkrahe du stlpul**-le rI canh’aﬂo ¢ lavaro @ tumpcs parziate instaurato in data 011021% 18, con il seguente oraria

di bavere, ohg putra somuntue suhim variazioni in bzse alle esigenze elo all orgam?mvmne dell’oraria previsto
dall’ A,uenda uﬁhz;atnce per i:suoi stess! lavaramn “ o - . T

PART-TIME ORIZZONTALE 16 ORE SETTIMANALI DIQTRIBUITE SECONDO ORGANIZZAZIDNE
AZIENDALE

RIFERIMENTO CONTRATTON: 1215201800014 . . -
DURATA DELLINCARICO: , - dal D1/02/2018 af 28/02/2018

. ORE SETTIMANALI: ‘ 16,00 o .
MANSIONE SVOLTA: " v ASSISTENTE GRUPFO CONSIGLIARE
QUALIFICA - LIVELLO: - ' © IMPIEGATO,- C©1 - R
CCNL applicato dali'azienda utillzzatrlce ' CENT) LOCALi .
la retnbuzmne & gli alri |st1tutj contrattuah saranna rapportatl aH arario di laworc* : ) !

- -
3 . -

- T x
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L
Cumulabilita con-altre attivita lavorative . o [ . ,
Le part] $_i' danng aito ghe, con linstaurazions del presente rapporto dilavoro, fo svolgimente della prestazione
non.dovra impedirle la possibility di svolyere alire atiivitd Javorativa, ‘ - .
d : - -

e P ey ' . . y " " - # . ‘. . . 3 5
A tal proposito Lei si impegna, in; refazione alla dichiarazione reiztiva ailo stato @voralivo sottoseritta alla ahpulg
del contratte -a dichiarare. ogni varigzione riguardarte eventuali aitri suel ragparikdi {avare al fine di garanttra i
Bon siperamento delle ore setimanal previste pér Legge. P ’ L .
La'\:oro.spppiemenfare e straordinario’ &I T o R
Quanta 'S.p.A., in accorde cen Vazienta utlizzatice presso’ cul Lei verrainyiala inmissione, ha Ja facolta i
rickiedere Jo svolgimento di prestaxoni supplamentar| el rispetto-di auante stabilitc pel contratio coligttivo
applicato dall'azienda vlilizzatyice rienché il sugeramento dell'orario stablliitd (art. 6, cominia T, 2 %del Oilgs.
B1/2015 7 aff, 3 del Digs. 86/2003.) : . ’ '
Lei conia sbttuscrizio_ne del nra:aeptacorf-t’raﬂo dichiara 1z propria disponibilita a fornire le pr,estazioni. di favoro
secondo guanto prevists nel precedente cormima, I v .
Lei, debltarents infarmato delia possibilita di farsi ass_is:t&ré nelia stipula delia presente clauscla elastica da un
componeiite delia rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non riohigdgre la Suddetta forma di
- assistenza. =~ . . . . _
Quarifa SipA,, In aceardocon Pazienda utilizzalice pressd cui Lel verra invista in-missione, 1¢ cantinieherd le
syentuall modifiche relative alia collpcazione terriparale o al‘gventuaie aumenta duflacdurata della. prestazione
gargﬁga gon un-preavvise df 2 (due) gioTai, rispeltando cosi i termini preyvistiydal'art, B, comimad del D.Lgs.
. e " v ' F3 . ' .

v
'

’ . ' . ‘ : s ¢ ‘ -
‘Clausole Elastiche ' o ' ‘
© Quania S§1A, In-accords con lazienda utlzzattige presse cui Lei verra invigtd in missione, ha la faceita di
modlfugarﬁ“l‘a'rso_iloeazione terfporaje della prestazlone di {avero rspette.a-quella concérdata nel rispétto delle
sondiziani e delle modalita previste dalla legge (a6, samma 4.5, 7, 8 dal . Lygs, 81201 5) & dalla cp‘n_gr_attazmne

celiettiva o seitére applicablle, | - ‘ ,
Lel, con lersolfosarizione del prese::nteacontrétto,;diehiar,a la propria\"disponibili’cé a fornire e prestazioni di lavoro
seeondd guanto: pr‘ewstcl-ncyi precedente comma. : * .

{L6i, ‘debitamente informata della possibilit di farsl assistore neila stiputa della-presente clausola elastica da un
componehte defld rappresentanza sindagale aziendale, dichiara di non richiedere la suddetta forma di-
asgistenzac ‘ " ' o ' B .
E-.E-vafi_azion]-dejil@ co{lacﬁazlqne_t.emp'o‘n'.ale dalla prestazighe devono essare preanmneiaie can tn preavviso di
alltryen_a._g.(dueﬁ’,glom_s e verranig retribuiti don la maggioraziens pievista dal contratie collsttivo dell'azienda
uﬂtiflzz\a'm & @ pen patrd secadere la percentuale di atimento prevista (l_’a!_-CC?ﬂ'L»dgaii"é\zmhda utilizzatrice. Lar
maggierazione.di cli sﬂopr‘a‘.s?int@n;da gomprenslva dell'incidenza di-tuli g istibull relributivi indirett 2 differit,
. el .case i cul'it contratio colleftive applicaty dall'azienda ulilizzatice (compresi docord] di seeondo livela) non
diséiplini le clausole elastiche & fara riteriments all Art 8, comma § el [y lgs. 812015
* & L :

QUANTA SpA ‘ _, ‘ , g
y s ‘ ‘ ' Cer acceftazione w -+ - o N
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