ANDRIA, 01-04-2016

D,; '"va:{w - /{%

Gent. Sig.

D1 GIORGIO ANTONIO

STR. DEL SALICE NUOVO 5" TRAV. 34/|
71100 FOGGIA FG

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavoro somministrato a tempo determinato {ex D. Lgs. 276 del 10/09/03})

Con riferimento agli accordi intercorsi, QUANTA SPA, di seguito denominata QUANTA SPA, Iscritta all'Alba delle Agenzie per Il lavoro alla sezione A
dell'Art.4 capo 1° del D. Lgs. 276/03 (autorizzazione definitiva 1103-SG), avendo adempiuto agli obblighi-di cui ai capi 1° Arl. 4 ¢'5, nonchd quelli

previsti dall'Art.5 comma

lettera C) del decreto di cul sopra presso Vittoria Assicurazioni con Polizza N. E98/71/0000004131, ha il piacere di

comunicarLe l'assunzione in qualita di lavoratore con contratto di lavoro a tempo determinato, corrispondente alla durata della prestazione lavorativa

presso I'Impresa ufilizzatrice sotto specificata, alle seguentl condizioni:

Azienda utilizzatrice:

Luogo di lavero:

Referente organizzativo:

Referente sicurezza:

Prot. Contratto:

Totale lavoratori somministrati all'azienda utilizzatrice:
Data inizio e Data fine contratto:

- GRUPPO CONSIGLIARE REG. EMILIANO SINDACO DI PUGLIA
- TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI {BA)

ZINNI SABINO

ZINNI SABINO

1215-2016-19

1 . ) .

Dal 01-04-2016 al 31-12-2016

Qualifica e livello:
Mansione:

Data inizio e Data fine incarico:
Orario di lavoro:

Periodo di prova

(durante !l quale entrambe le parti potranno recedere dal contratto in
qualsiasi momento)

Motivo del ricorso alla somministrazione:

IMPIEGATO C1 livello CCNL Agenzie per if Lavoro (27/02/2014): B

- ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE - RAPPORTI CON LA GIUNTA

REGIONALE
Dal 01-04-2016 al 31-12-2016

PART-TIME ORIZZONTALE: 21 ORE SETTIMANALI DISTRIBUITE
SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

11 glorni dl effettivo lavoro

Art.20, c.4 D.Lgs. 2768/03, come modificato dall'art.1,comma 2L n.
78/2014 Non indicazione motivo del ricorso

Contratto collettivo di secondo livello:
Scatti di Anzianita”:

PREMIO ANNUALE {NO TFR)

CCNL Applicato: ENTI LOCALI .
Numero posizione assicurativa INAIL: 23000022
Composizione delia retribuzione lorda per 13 mensilita:

PAGA BASE €1.621,18
VACANZA CONTRATTUALE €12,16
TOTALE €1.633,34

non esistente
come previsto dal CCNL applicato dall'azienda utllizzatrice

€ 549,60

- E' intenzione di QUANTA SPA applicare al Suo rapporto di lavoro la Penalita prevfsta dali'art 36 CCNL somministrati in caso di risoluzione anticipata
del rapporto di lavoro rispetto alla scadenza prevista nel contratto iniziale o nelle successive proroghe. Ella, inoltre, accetta e si impegna a rispettare

le seguenti condizioni:

- L'aftivita tavorativa, per tutta la durata della prestazione presso l'imprésa utilizzatrice sara da lei svolta nell'iinteresse, sotto la direzlone ed il controllo
~ dellimpresa medesima, mentre l'esercizio del potere gerarchico e disciplinare resta in capo a QUANTA SPA.

- In caso di contratto di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziale, le parti convengono sulla possibilita di variare consensualmente la

collocazione temporale della prestazione lavorativa ivi concordata.

- Ellasi impegna a consegnare 8 QUANTA SPA mensiimente, entro Il

giorno 1 di ogni mese, il foglio presenze con i dati relativl alla Sua prestazione

oraria, da Lei firmato e debitamente controfirmato dal rappresentante della Societa presso cul presta la Sua attivita al fine di consentire in tempi utili
Felaborazione della sua retribuzione che verrd erogata comunque dal giorno 13 al giorno 15 del mese successivo alla prestazione.

- Ella sl impegna a rispettare le norme di sicurezza, ivi comprese quelle del D.Lgs 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché tutte le
direttive stabilite dallazienda utilizzatrice, responsabile net Suol confronti della sicurezza sul lavoro. La Societa utilizzatrice, ai sensi dell'art.23,
comma 5, D. Lgs. 276/03 & tenuta ad informare il lavoratore sui rischi per la sicurezza e la salute-connessi alle attivitd produtiive ed & tenuta ad
effettuare 1a formazione e l'addestramento all'uso delle‘attrezature di lavoro necessarie allo svolgimento delt'attivita Savorativa per la quale Ella &
assunto. La Societa utilizzatrice si impegna a fornire al lavoratore tutte le attrezzature personali di protezione del caso; Si rimanda all'allegato 1) che &

parte integrante del presente.contratto.
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- Ella & tenuta a sequire e a rispetiare tutti i principi che stanno alla base del rapporto di lavoro subordinato, ossia a titolo esemplificativo ma non
esaustivo: correttezza, buona fede, diligenza, fedelta, ecc,

- Ella sl impegna a mantenere la pill assoluta riservatezza in merito a qualsivoglia informazione, elaborati, dati, depliant, modelli ricevuti o di cui venga
a conoscenza sia dalla nostra Agenzia sia dallimpresa utilizzatrice.

- Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavero somministrato‘ si fa riferimento alle norme di cui al D. Lgs. 276/q3 e
successive modificazioni ed integrazioni, nonché al CCNL per la categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro del 27/02/2014 e tutt'ora
vigente e al CCNL di settore applicato dall'azlenda utilizzatrice. :

- Le comunichiamo che & obbligo di QUANTA SPA provvedere direttamente al pagamento delfa Sua retribuzione e al versamento dei contributi
previdenziali in suo favore che l'azienda utilizzatrice rimbarsera in toto alla nostra agenzia. ’

- Al fine di definire correttamente il suo trattamento economico I'azienda utilizzatrice ha comunicato 2 QUANTA SPA i trattamenti retributivi applicati ai
tavoratori di struttura comparabili con la posizione che ricoprira in azienda.

- Nel caso QUANTA SPA non provvedesse, & obbligo dell'azienda utilizzatrice predisporre direttamente il pagamento della Sua retribuzione e 1l
versamento dei contributi previdenziali presso gli Istituti preposti.

La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione e quale autorizzazione all'utilizzo del suoi dati personali, necessari
alladempimento degli obblighi di legge, nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003 n. 196

Cordiali saluti

iL LAVORATORE
per ric e accettazione

-
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