H Gruppo Consifiare Regionale Emitiano Sindeco di Pugiia {da ora in pol GRUPPO) con sede in Bari
alla Via Capruzzl n.212 C.F: 93461400728, nella persona del suo Presidente pro-tempore dott,
Sabino Zini nato ad Andsla il 5/6/1962 ed Wl residente alta via Bologna 68,

dott. Antonello ABBATTISTA {da ora In pot PROFESSIONISTA) — nato a iManfredonia il 27/08/1984 ¢
residente a Foggia in viale Giuseppe La Torre n.268, C.F: BETNNLS4AP27EBSSS,

preinesse

che 8i sensi deliart. 3 delta legze reglonale n.29 del 22 attobre 2015, avente ad oggeito “Disciplina
¢ regolamentazione dei Fmitl all'acuisizione ¢ alla spesa del Gruppl Conslitarl - modifithe e
integrazion! alle leggi Reglonall del 30 novembre 2012 e 11 Gennaio 1994 n.3", it gruppo
Consigliare Emilfano Sindaco di puglia, Intendono costituire uh comratto dl <onsulenza
professionale alle condizioni di seguito indicate.

Tutto cid premesso le parti, in accordo con i termini e le condizioni di seguito convenuti, stipulano
quanto segue:

ARTICOLO 1~ OGGETTO
i1 PROFESSIONISTA s'impegna 2 prestare ia propria attivita professionale per le esigenze dei
GRUPPO.
1l PROFESSIGNISTA dovra svolgere le seguenti attivits professionail:

. attivits di comunicazione istituzionale relativa ali'attivitd del consighier! regionali e del
Zruppo consiiiare;

. sttivith di addetto stampa e di collaborazione neila redezione d articoll o redazionali
relativi alle iniziative dei consigliert regionali.

ARTICOLO 2 — DURATA DEL CORTRATTO
i contratto terminerd al 31.12.2019 senza alcun preawvisc e potri essere rinnovato annualmente,
previa valutazione deli'operato.

ARTICOLO 3 ~ AUTOIOMIA DEL COMTRAENTE

La prestazione oggetto del presente contrutlo & resa dal PROFESSIONISTA nel contesto di un
rapporto di attivith autonoms professionale privo del carattere della subordinazione e comporta
da parie della medesima Pesecuzione della prestazione serza ossarvanza di specific orari e vincohi

s /,/74 _ o)



1 PROFESSIONISTA svolgerd personalmente, senza valerst 4 sostitatl, Pattivith richiesta,

ARTICOLO &4~ CODICE DI COMPORTAMENTO
# PROPESSIONISTA si MmaMméich-dimdmtapmﬁsﬂdﬂ Codice di
comportamento dei dipendent] regiorali 4.G.R. n. 1428 del 4 luglio 2015,

ARTICOLO 5 - RISULTATO

i PROFESSIONISTA, con la sottoscrizione del presente contratto, cede al GRUPPO ogni & gualsiast
dintto sullattivits svolta e sui risultat! ottenuti, seriza gver nulla a pretendere, fatto salvo il
riconostimento def diritto morale d'autore @ diinventore.

ARTICOLO 6 - COMPENSO
Hwmmmémiwmpcenmo,mhedimﬁscaﬁeprewdemiaﬁ,ededmmlmtnperia
dursta del ‘contratte in euro 10.000,00 {diecimiia/00). # compenso verrd corrisposto
trimestraimente, previa esibizione deila fattura con allegata breve relazione sull'attivit svolta.

i compenso pattulto & da mﬂdmﬁ&mﬂbﬁeepmmevenmﬁwﬁaﬂanﬁnmmm
SBranno CONCesse.

ARTICOLO 7~ MODALITA’ Dl PAGAMENTO
#i pagamento del compenso awerrd a mezzo bonifico bancario a prestazione eseguita e previa
presentazione di regolare fattura intestata al GRUPPD.

ARTICOLO 8~ RISOLUZIONE — RECESSO - DECADENZA
Nel caso di mancato adempimento della prestazione oggetto del presente contratto, nonché
qualora si riscontring negligenze di rilevente entitd, tali da configurare linesatto adempimento, Il
GRUPPO potri procedere alia risoluzione def contratto al senst degh artt. 1453 ¢ s.5. del Codice
Civile.

Sono causa di risoluzione e quindi dl cescazione tmmediata del contratto di consulenza in caso
sopravvengano nel corso del rapporto ura defle seguenti circostanze:

. che it PROFESSIONISTA sia rinviato 2 gludizio o sottoposto misure di prevenzione personale
o patrimoniale per i reati di peculato, corruzione, concussione, induzione, voto di scambio,
per uno dei defitti contro l'ordine pubblico evverc per [ reatl di criminalith organizzata e/ 0
mafiosa;

. che it PROFESSIONISTA sia stato condannate, anche con sentenza hon definitiva, a una
pena detentiva superiore al tre anni per delitti non colposi che ledono PMimmagine & H
decoro del GRUPPO.

E' causa df risoluzione immedista del contratio if venir meno, 3 seguito di variazione del gruppo
consiiiare, I parte del budget assegnato ai singoli grupp! consiftarl.




£ causa ¢i risolizione © decadenza dal contratto di consulenza la violazione deght obblight
dmnﬁddwdiméimpummntodﬁ&peﬂdenﬁm R@mmmvmdaiu.ﬁ.a.
n.1423 del 4 Jughio 2015.

ARTICOLO 8~ RISERVATEZZA DELLE INFORMAZION

Tutti | dati e le informazioni di carattere tecnico, amministrativo, scientifico, didattico, di cui il
PROFESSIONISTA dovesse avere conoscenia nello svoigimento deftincarico di cul trattasi,
dovranno essere considerati strettamente riservati e pertanto il consulente non ne potra far uso
per scopl diversi da queli esclusivamente contemplati e rientranti nell'oggetto delia prestazione di
cul al presente contratto. It PROFESSIONISTA autorizza il trattamento dei dati personali 2i sensi
D Lgv. 196/2003.

ARTICOLO 10— INCARICATO DEL TRATTANENTO DE DATI PERSONAL!

Al sensi dell‘art. 30 del D. igs. 30 giugno 2003, n. 196 ¢ del Regolamento UE 2016/670, H
PROFESSIONISTA & nominato “Incaricato del trattamento del dati personeli”. Potra trattare i dat
personali solo limitatamente alle operazion! essenziali per svoigere Mincarico conferito. Dovrd
tratiare | datl conformemente alle istruzioni che saranno impartite dal responsablie del
trattamento.

Non potrd in nessun caso effettuare tratiamentt autonomi né comunicare i datl ad aitri soggett], se
non secondo le istruzioni ricevute. Ognl trattamento del dati difforme pud essere opgetto di
sanzione penate.

ARTICOLO 11 - RINVIO
Per quantn non discipiinato dal oresente contratto, si fa gspresso richiamo alle norme del Codice
Civile che distiplinano i lavoro autornmo {art. 2229 e seguenti).

ARTICOLO 12 - CAUSE DI INCOMPATIBILITA
Il PROFESSIONISTA dichiara altresh:
. dinon essere legato da vincolt di coniugio. da stablle convivenza, di parentela, in linea retta
o coliatersle, entro § quaric prado owvero di affinith entro i secondo grado con alcun
consighere regionale componente dell'attuale Asserbleg Legisiativa regionale;
- di uon essere stato rinviato a giudizio o sottoposto 2 misure di prevenzione personale o
patrimontale per i reati di peculato, corruzione, concussione, Induzions, voto di scambio,
per uno dei delitti contro l'ordine pubblico ovvero per § reati di criminahlth organizzata e
mafiosa:
- di non essere stats condannato, anche con sentenza non. definitiva, a una pens detentiva
superiore ai tre anni per deliiti non cotposi che ledono limanagine ¢ # decar? ,d7l GRUPPO.
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ARTICOLO 13 - CONTROVERSIE
mwmmwlm,mwmmwmmmmmw
wmmedmwsmmsﬂ.

ARTICOLO 14 — ONERI RSCALY |
'ﬂpresentemmmmmmmﬁmed‘maimdemmmmwh_‘raﬁﬁa
del D.P.R. 26.04.1986 n131. E esente dall'imposta di bollo 3l senst defl'art. 25 defla Tabella
alfegato 8 gt D.P.R. 26 ottobre 1972, 0. 642,
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iL. PROFESSIONISTA CONSULENTE Dott. Antonelio @mﬁ ABBATISTA #ﬂ»"
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