"GRUPPO MISTO" del Consiglic Reglonale della Puglia
cio sede del Cansiglio Regionaie

Via Giuseppe Capruzz, n. 204

C.F.r 93477840725

BARY (LE)

Egr. Sigra
FORMOSO VALENTINA CARMIMA
VIA ROMA N. 278
73054 PRESICCE

Bari, B 30/03/201%

CONTRATTO Di LAVORO PART-TIME A TEMPO DETERMINATO D.Lgs. 81/2015

- Le comunichiamo, ai sensi e per ghi effecui dell'art. 19 e seguenti, del D.Lgs 15.06.2015, n. 81 o del D. Lgs
&1/2000 & successive modificarioni e inzegrazioni, 'assunzione a tempo part-time e determinata;

It rapporto, avra decorrenza dal 015042019 fins af termine det 31/1272019, scaduts il quale si intenders
automagicamente estinto;

- [isuoinguadramento sari il seguente:

o Categoria: IMPIEGATA

i Qualifica: IMPIECGATA

o Mansione: IMPIEGATA

o Livello: C1 del Comratuto Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni e Autonomie Localf

La Sua retribuzione lorda sara pari a € 628.90 mensili.

La sig ra Formoso Valentina Carmina lavorera:

Lunedt £ 10,00 - 12.00
Martedi 1 10.00 - 12.00 3
Mercoledi 1003 - 12.00
tGlovedi 10,00 - 12.00 5
! Venerdi 10.00 - 12.00 "
Sabato 05,00 -12.00 :
Domenica |-

per complessive 13 ore settimanali.
- 1 Suo uogo di lavoro & presso la sede di VIA GCIUSEPPE CAPRUZZE N. 204 - BAR] (BA) SEDE DEL
CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA,

- 1 Gruppo -Consiliare si riservu la possibilita di impiegarla in aitra sede di lavoro per eventuali esigenze
organizzacive.

- Le rammentiamo che potra esercitare it diritto di precedenza nei termini e nei modi previsti dall'art. 24 del
D.Lgs 15.06.2015, n. 81",

Per quanto non contemplato nella presente; si fara riferimento alle norme ¢ al vigente CGNL. La
presente assolve ghi obblighi imposti dal comma 2, art. 6 del D.L.vo 297 del 19/12,2002.
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*GRUPPO MISTO" del Consiglio Regionale della Puglia
cfo sede del Consiglio Regionale

Via Giuseppe Capruzzi, n. 204

C.F. 53477940725

BAR! (LE}

Considerata la possibilita che pello svolgimento della sua attivitd lavorativa con un Grappo Consiliare della
Regione Puglia la signora Formoso Valentina Carmina possa vemire a conoscenza di notizie inerend arti
amministragivi, Ia signora Formose Valentina Carmmina si impegna a rispettare i principi in materia di privacy e di
anticorruzione espressi dalla normativa vigente per la pubblica amministrazione.

Patto per clausola risolutiva del contratto ex punto 2, lett. d) Titolo IV della Delibera di
Presidenza della Regione Pugliz n. 19 del 23 novembre 2015.

I contratto di lavore subwrdinato sottoscritto si intende immediataniente risolto nel caso in cui sopravvengs una
delte situazioni personali impeditive di cui al punto 2, lett. C. det Titolo 1V della Delibera di Presidenza della
Regione Puglian. 19 del 23 novembre 2015, ossia;

1) Yaver riportato ina candanna anche non definitiva, purch® confermata in appello, per-una dei delitss
cui il codice penale collega Pestinzione del rapporto di lavoro e di impiege ovvero la perdita della
capacita di contrarrecon la PA;

7 Pessere sotteposto, al momento del conferimento defl'incarice, a misure &i prevenzione personale &
patrimoniale ovvero al finvio a giedizio per | reati di criminalita organizzata e maficsa.

Patto per clausole flessibili
{Variazione della coliocazione temporale dell’orario)

Con il presente contratto it lavoratore esprime il proprio consenso all'artivazione delle clausole Uessibili ¢ la propria
disponibilita alla svolgiments del rapporto di lavoro in diversa collocazione temporale.

L'esercizio da parte del datore di lavoro del potere di muodificare 13 collocazione temporale della stessa, comporta in
favore del prestatore di Javoro un preavviso; fatte satve le intese fra le parti, di almeno cirique giorni lavorativi.
Per quanto nos indicatn nel presente contratta si fa rinvio al D.Lgs 61/2000 & af vigente CONL,

Per avcettazione.
FORMOSO VALENTINA CARMINA
v " K ¥ o . }'L

Consenso per lavoro supplementare
{prestazioni lavorative svolte oltre I'orario concordato tra le part)

(i datore di lavore ha facoltd di richiedere lo svolgimento di prestaziond supplemenrari risperto a quelie concordate
con il lavoratore. Tt lavoratore con il presente contratto esprime il consenso per Peffertuazione del lavoro
supplemenare.

Per accettazione.
i OJ'R:E’\{OSO VALENTINA GARMINA <«
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‘GRUPPO MISTO" del Consiglio Regionale della Puglia
c/o sede-del Consiglioc Regionale

Via Giuseppe Capruzzi, n. 204

C.F.: 83477940725

BAR! (LE)

- ASSUNZIONE
1) Prima gi prendere servizia il laveratore deve esibire e rilasciare | documenti &i cui le vigent: tisposizioni legali & contrattua i
erescrivono Tesibizions e it rilascio. Deve inoltre fornire le notizie. sulle SUe generaita e sulfa composizione delia sua famiglia, che
ali saranne richieste :
Ogni mutamento sopravvenuto deve essere camunicato at Datere di Lavoro par iscritto. In particolare deveno essere comunicat’
i cambiamenti di abitazione, sia durante il servizio che durante le assenze:
- 0gni mutamento nello stato di famiglia che imposi modifica nelis misura degli assegr famiifari v gi afire competenze;
lo stato di gravidanza in cui venisse a trovarsi ta.donna lavoratrice non oltre il sefiima mese.

- DISCIPLINA E GERARCHIA

21 Il dipendente deve applicarsi con assiduits o diligenza ai lavoro affidatogli. || dipendente fion put trattare affari per conte proprio
C di terzi in concomrenza con i Gruppo Consiliar

3} Deve essere ossemata scrupoiosa segretezza,, su tutto quanto riguarda gh sffari del Grruppo.

- ORARIO DI LAVORO
4)  Le ore di lavoro sono quelle previste dal CONL vigente articofato su cinque giorni setfimanali.
51 Hlavoro straordinario dovra essers €spressamente ordinato al lavoratore dai Tesponsabile del Gruppo Consiliare.

- ASSENZE L .
6] Tutisle assenze devona essere giustificate, sakvo i caso dimpossibifita, entro # maltine successivo at primo giomo di assenza,
In caso di assenza per malattia devono prontamente essere recapitati al daiore gi lavoro, senza ritardo, i cartificati glustificativi

~*  RETRIBUZIONI
77 0 Pagamento delle retribuzioni verra effettuato mensiimente compreso il lavoro straordinario per i quale i pagamento doves
avvanirg entro if tarzo mase dalla sua effettuazions.

- COMPIT]

il Dipendente 1l Datore di Lavoro
FORMOSO VALENTINA CARMINA “GRUPPO MISTO®
dei Cgpsi’glio Regionale detia Puglia
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