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Contratto di somministrazione di lavoro
a tempo determinato N. BAR/20191142109

Con la presenle scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, redatta in duplice copia tra:

Agenzie per il Lavoro Sez. l, con sede legale in NAPOLI (NA), alla VIA GIOVANNI PORZIO - CENTRO DIREZIONALE ISOLA E7 cap 80143 C.F..e P.l. 07249570636, in persona del legale
rappresehtante p.t., MICHELE AMOROSO, rappresentato in questa sede dal consulente commerciale, di seguito e per brevita denominata "somministratore",

GRUPPO CONSILIARE DIREZIONE ITALIA con sede in BARI (BA), VIA CAPRUZZI 212 cap70124, P.l. 93461030723 in persona del legale rappresentante DR. IGNAZIO ZULLO o di
soggetto delegato alla firma, di seguito e per brevita denominatd "uiilizzatore" -il somministratore e I'utilizzatore nel seguito, congiuntamente, anche le "parti" -

premesso che

contratto, di seguito e per brevita denominate "condizioni generali"
si conviene e si stipula quanto segue

evento: nicurEsrA supponro EXTRA ALLE ATTtvtrA'DEL GRUppo coNStGLtARE ALL'tNTERNo DEL eoNStGLto REGIoNALE.. L'azienda utilizatrice dichiara espressamente.di

precedenti condizioni di cui all'art. 19, comma '1, D.Lgs. 8112015 e ss.mm.ii.

dal D.Lgs. 8'112015 e ss.mm.ii.. Si applicano gli arlt. 2 e 4 delle condizioni generali.

Art. 3 Numero dei lavoratori da somministrare, mansioni, inquadramento e trattamento economico - n. 3 lavoratori con mansioni di ASSISTENTE AL CONSIGLIO REGIONALE,

traitamento retributivo idnvenuto nel prdventivo di riferimenlo owero nell'accordo quadro n. BAR/2019/111.

preventivo. Si applica I'art.9 delle condizioni generali.

Art.4 Luogo e orario delle prestazioni La prestazione lavorativa verra effettuata presso la sede e negli orari di seguito indicati:

luogo di svolgimento lavoro: VIA GENTILE, S/N - cap 70124 - BARI (BA)

orario settimanale: Part time
ARTTCOLATO NEL SEGUENTE MODO: ORARIO Dl LAVORO PART TIIVE 20H SETTIMANALI CON ALMENO UN GIORNO Dl RIPOSO.

Si applica l'art. 5 delle condizioni generali.

generali.

generali.

somministrazione a ii Sig. ZULLO IGNAZIO. Si applica I'art. 10 delle condizioni generall.

14 delle condizioni generali.

contratlo.

;;il;;l;;6;;JuJirj o"i olnniiiiecati a terzi dai tavoratore nlliesercizici dette sue"mansioni. Si applicano gli irtt.4, 17 e 18 delle condizioni senerali.

competente esclusivamente il Tribunale Civile di Napoli.

integralmente le condizioni generali di contratto.

Data

30-09-2019

ll somministratore Agency Team Leader

;;i';;;i;;ri; trtat5 itt".timentr rilelto con voce alta, ridiscusso in specifica trattativa e separatamente approvato.
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Spett,le CENERAZ:ONE ViNCENTE SPA
ViA SC:P:ONE L'AFRiCAN0 207′ 209

70124 BAR:

D!CH:ARAZ:ONE SOST!TUT:VA Di CERT:FICAZ:ONE

`crt.イ

6 der D.ρ .R.イイ5d●イ28ノ′2/2000,

CONSAPEVOLE

di quanto prescritto dalt'art. 76 det D.P.R. n. 445 det 28,12.2A00, sulla responsabiliti penale cui pud
andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gti effetti di cui att,art. 46 del D.p.R. n.
445 det 28.12.2000

DICHIARO

sotto la mia personale responsabititi, e cid in retazione atta mia assunzione quale lavoratore inviato in
missione mediante contratto di somministrazione di lavoro:

' di non avere vincoti di coniugio, di stabite convivenza, di parentela in linea retta o coltaterate
entro i[ quarto grado, owero di affiniti entro il secondo grado, con i Consigtieri Regionali;

' di non aver subito rinvii a giudizio e di non essere sottoposto a misure di prevenzione personate o
patrimoniale per reati di peculato, concussione, corruzione, induzione, voto di scamb.io, per uno
dei detitti contro I'ordine pubbtico owero per reati di criminaliti organizzata e mafiosa;

' di non aver subito condanne, anche con sentenza non definitiva, a una pena detentiva superiore a
tre anni per detitti non colposi che lodono l'immagine ed it decoro del Gruppo consiliare e det
Consigtio regionale

ln fede,
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