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PIERO D'AURIA

Spett.le

GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA

VIA CAPRUZZI SNC
70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

(D.Lgs. 81/2015 art.30 e successivi)

Impresa utilizzatrice

Partita lva/Cod. Fiscale
Sede Legale

Sede di lavoro
Responsabile organizzativo
Responsabile sicurezza
Iindirizzo spedizione fattura

Modalita di pagamento
Banca d'appoggio

In caso di ritardato pagamento Vi saranno addebitati mensilmente gli interessi di mora nella misura prevista dal DL231/2002

GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA
93477940725 - 93477940725

VIA CAPRUZZI SNC 701268 BARI BA

TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA

DOTT. MARIO PENDINELLI

GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA - VIA CAPRUZZI
SNC - 70126 BARI (BA)

RI.BA. 30 GG DF SCAD.FISSA AL 5 DEL MESE
ITO00000C000

Numero contratto
Lavoratori richiesti

Data inizio e Data fine
contratto

Mansione
Inquadramento/livello
Posizione Inail

Tasso Inail (/1000)

CCNL Impresa utilizzatrice
Orario di lavoro

Periodo di prova

Motivo di ricorso alla
somministrazione

A.LA. per il Lavoro Sez. |

Prot. 103-5G del 26/M/2004

C.F., P.iva, R.Il. M n, 10990660150
REA n. 1424760

Cap. Soc. €24.000.000 i.v.

1215/2018/00021
1
01/04/2018 - 31/12/2018

ADDETTO STAMPA )

IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppo: B CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro
95014834

5,00

ENTILOCALI -.

PART-TIME ORIZZONTALE: 27 ORE SETTIMANALI DISTRIBUITE SECONDO
ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

13 gg di effettivo lavoro
Art. 31, comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONE DEL MOTIVO DEL RICORSO

flo. Fusiae

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - ltaly
Filiale: VIALE VENEZIA GIULIA 117 - 76123 ANDRIA - Italy

T 0883891802 F 08838391803

andria@quanta.com - quant?}cscm




%

C_DUANTA

NEXT TO you

PIERO D'AURIA

Corrispettivi:

RETRIBUZIONE MENSILE € 1.679,14] per 13 mensilita .

PAGA BASE €1.621,18(/13.MA MENSILITA" €1.679,14
ALTRE INDENNITA' € 45,80 ;
VACANZA CONTRATTUALE €12,16

CORRISPETTIVI {IVA esclusa)

ORA ORDINARIA €2017

ORA FESTIVITA' €20,17

CRA PERMESSO €20,17

RATEO FERIE GODUTE €3,64

ANDRIA, 26/03/2018

QUANTA SpA

flase ot

S, ALA. per il Lavoro Sez. |
. ?E Prot. 103-SG del 26/11/2004
S===m= 3 CF,P.va. Rl M n, 10890650150

K’f""'“y REA n. 1424760
SOy Cap. Soc, €24.000.000 [v.

4

CEm,

Limpresa utilizzatrice

per accettazipne +
_IV\J\ \ VM

Quanta S.p.A con sacio unico
Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - ltaly
Filiale: VIALE VENEZIA GIULIA 17 - 76123 ANDRIA - [taly
T 08682891802 F 0883891803
andria@quanta.com - quants.co
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)

CONDIZIONI GENERALI

. ) . f ' . 276103
Premesso che QUANTA SpaA & iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | 2i sensi dell'art. 4, comma 1, lett, a) del D. Lgs. 276,
(autorizzazione definitiva 1%3—5(? Vi confermiamo la somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato, che sara erogata alle
condizioni e secondo le modalita riportate di segulto, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015, articolo 30 & Successivi,

1. QUANTA SpA attesta il pagamento diretto al lavoratore de! trattamento economico nonché il versamento dei contribuli previdenziali, nel pieno
rispetta della legislazione vigente in materia di lavoro e previdenza.

2. L'impresa utilizzatrice assume I'abbligo di comunicare a QUANTA SpA i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili, nonché e eventuali
diﬂerer?ze maturate nel corso di ciascun% mensilita o de! minore periodo di durata del rapporto; rimborsare a QUANTA 8pA gli oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore del prestatore di lavoro somministrato; onr_risppnder_e. in caso di inadempimento dj
QUANTA SpA, direttamente aj lavoratore il trattamento ecanomico nonché versare direttamente i contributi previdenziali in favore del prestatore
di lavoroe somministrato, fatto salvo il diritto di rivalsa verso QUANTA SpA.

3. L'impresa utilizzatrice dichiara che non sussistono i divieti alla stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro previsti dall'art. 32, D.
Lgs. 81/2015 e si impegna altresi a comunicarne tempestivamente a QUANTA SpA I'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di
somministrazione. In mancanza di tale informazione, ed in ogni taso in cui venga accertata la sussistenza di uno o pli dei divieti innanzi riferiti,
QUANTA SpA si riserva la facolta di richiedere all'impresa utilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
derivarne.

4. L'impresa utilizzatrice comunichera tempestivamente a QUANTA SpA le informazioni relative allo svolgimento del rapporto di lavoro, ivi
compresi a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il mancato superaments del periodo di prova, ii cambiamento del juogo di lavoro dei
lavoratori awviati con contratto di somministrazione, ogni cambiamento che riguardi {'orario di favoro, le circostanze che possano formare oggetto
di contestazione disciplinare, nonché ogni modifica del trattamento economico a favore dei lavoratori medesimi.

S. L'impresa utilizzatrice garantisce [{ rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con centratie di somministraziong. con
particolare riferimento al luogo di favoro, all'orario, al riposo setlimanale, al lavoro festivo e notturno. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca | lavoratore somministrato a mansioni superiori si obbliga a dame immediata comunicazione scritta a QUANTA SpA consegnandone
copia al lavoratore medesimo (art.35, comma 5, D.Lgs. 81/2015),

6. Limpresa utlizzatrice & responsabile in via esciusiva degli eventual danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro e/o sofferti da
guest‘ulhm durante lo svolgimento delle mansioni affidategli, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipuiatz da
UANTA SpA, nel casi ed alle condizioni ivi previste,

7. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di convaiidare la prestazione effettivamente svolta dai lavoratore somministrato sottoscrivendo,
secondo le modalita concordate con QUANTA SpA, il foglio presenze del lavoratore in segno di accettazione del rﬁﬁglare svolgimento della
Prestazmne effettuata da ogni lavoratore awviato con contratto di somministrazione e lo inviera perlodicamente 2 QUANTA SpA per if tramite del
avoratore, trattenendone una copia.

8. L'impresa utilizzatrice dichiara di aver ottemperata a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 (testo unico sulia salute e sicurezza sul lavoro), 1|
rispetlo delle norme di sicurezza, ivi comprese quelle previste dal D.Lgs. B1/08 e successive modificazioni ed integrazioni, sara assunto in toto
daliTmpresa utilizzatrice alle cui direttive il Lavoratore & sottoposto. L'impresa utilizzatrice, al sensi dell'art.35, comma 4 del D. Lgs. 81/2015, si
Impegna ad informare i lavoratori somministrati sui rischi per la sicurezza e |a salute connessi alle attivita produttive in generale e i forma ed
addestra alfuso delle attrezzature di lavoro necessarie ailo svolgimento dellattivita lavorativa per la quale vengonc assunti, Limpresa utilizzatrice
siimpegna a fornire al lavoratore somministrato tutte le attrezzature necessarie per la sua protezione parsona?e.

9. Ai fini dell'esercizio del potere discipiinare da parte di QUANTA SpA, limpresa utilizzatrice si fa obblige di comunicare alla prima gli elementi
che formeranno oggetto deila contestazione ai sensi dell'art.7 della Legge 20 maggio 1870 n.300.

10, Qualora una quaisiasi clausola del presente contratto dovesse essere ritenuta invaliaa © non eseguibile, tale vizio non comportera l'invalidita
delle restanti clausole del presente contratto, che continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia. )

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansioni alle quali saranno adibitl | lavoratori, il loro inquadramento, i| uogo e f'orario di lavors, il trattamento economico e nomative delle
prestazicni iavorative e le date di inizio e fine del contratto per prestazione di lavoro somministrato sono riportati sul fronte de| presente contratto.

CORRISPETTIVI

12. Le tariffe pattuite (per il cui dema‘gliq si imanca al fronte da| presente contratto) si adegueranne automaticamente ad eventuali variazioni degll
oneri retributivi e li relativi al rapporto di somministrazione intervenute durante o anche successivamente alla somministrazione stessa

e derivanti da modifiche | islative, rinnovi di contratto collettivo, sia a livelio aziendale che a [iv llo nazionale, di i i
Enl Praddia Assiet?nzlali. i alive onale, disposizion amm nistrative degli

13. Nel caso di prestazione di ore straordinarie, supplementari e per ogni aitra maggiorazione efo integrazioné retributiva, la tariffa applicata sara

3/5

1

quella concordata mell'offerta commerciale. w

14. In caso di fermo tecnico dell'attivita produttiva, anche per cause non imputabili 2lfimpresa utili trice, la stessa sara I :

Pagamento del corrispettivo concordato e alla retribtzionepdai lavoratori di gui al p:resam% ct)antrai:tr:na.a - FAS comunque tenuta al =

15. In caso di ritardato amento, QUANTA addebi i i i di i i i i i i

bod i) D.Lgsz%a"gmz. addebitera gli interessi di mara ed i costi sostenuti per il recupero del credito, cosi come disposto
fus%" A.LA. per Il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
E i ié Prot. 103-SG del 261172004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
a BN f CF., P.iva, R.I. Ml a, 10990680150 Filiale: VIALE VENEZIA GIULIA 117 - 76123 ANDRIA - ltaty
Kmm /' REAN.1424760 _ : T 0883891802 F 0883891803

Cap. Soc. €£24.000.000 iv. andria@®quanta.com - quanta.com
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MODALITA DI FATTURAZIONE

16. Mensiimente, a consuntivo, la fatturazione sara effettuata sulla base delle ore ordinarie e straordinarie indicate sul rapportino mensile

) Q, = g , oltre ad
Eﬁﬁi'—;';‘}’r‘ii c:;nari a carico dell'impresa utilizzatrice, ed inviata in formato elettronico all'indirizzo di posta elettronica ggr.}\unlcaio dall'impresa
17. QUANTA SpA potra risolvere il presente contratto qualora vi sia ritardo nei pagamenti da parte dellimpresa utilizzatrice superi i 30
nonché qualora l'impresa utllizzatrice sia ammessa o sottopesta ad una qualsTagi procedurg wnmwua?e, siano protestati mt%rec:llnbiagrlg.o'
assegni emessi dailimpresa utilizzatrice o siano promesse nei suoi confronti procedure esecutive. A tal fine I'impresa utilizzatrice dichiara di non
avere in atto procedure esecutive e/o fallimentari all'atio deila sottoscrizione de! presente accordo.

18. La quota di ratei di retribuzione maturata su ferie e permessi, se questi vengono goduti nel corso della missione di cui al presente contraito
verra fatturata con lo stesso margine delle ore ordinarle. In caso di aumento della retribuzione nel corso della missione, l‘evenFt,uala rivalutazione
deﬁ.ll Istituti differiti i"’w‘m la differenza tra | ratei di 13esima, eventuale 14esima, ferle, rol ed ex-festivita accantonati ed'i ratei risultanti
dall'aumento retributivo) sara fatturata.

RISERVATEZZA

19. QUANTA SpA assume l'obbligo di mantenere riservati, e non divulgare a terzi, tutti i documenti, le informazioni ed il materiale di cui venisse a
conoscenza, direttamente o tramite i lavoratori somministrati inviati, nel corso dello svolgimento def presente centratto.

Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adnttalta ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola

contrattuale

20. Anche con riferimento a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 glugno 2001, n. 231 e successive modifiche e integrazioni, é stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione di Quanta S.p.A. il Codice Etico, quale documento che definisce I'insieme di valori di etica aziendale
che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra I'altro, di pravenire la commissione di reati previsti dal Decreto citato. E'
interesse primario di Quanta S.p.A. che tutti coloro che incorrano in relazioni d'affari con la Societd svolgano la propria attivita in osservanza dei
principi e dei valori contenuti nel Codice etico.

Il Codice etico & consultabile sul sito internet https://www.quanta.com/chi-siamo/certificazioni/ sotto la voce "ADOZIONE MODELLO
ORGANIZZATIVO EX D. Lgs. 231/2001"

La violazione grave o reiterata dei principl contenuti nel Codice Etico & considerato inadempimento degli obbfghi scaturenti dal presente contratto
o determina la risoluzione del contratto stesso ai sensi dell'art. 1456 c.c., nonché il risarcimento del danni eventualmente subiti daila Societa.

Il contratto potra comungue essere risolto ex art, 1458 c.c. su comunicazione di Quanta SpA, in caso di commissione di un reato previsto dal
D.Lgs. 231/%‘: e successive modifiche e in onl, anche non in relazione a rapporti con Quanta SpA._, accertato con sentenza passata in

judicato che riconosca la Vostra responsabilita o a seguito di applicazione della pena su richiesta delie partl ex art. 444 c.p.p., nonclp_é In caso di
ﬁ'rogazione, anche In sede cautelare, delle sanzioni interdittive dei divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o dell interdizione
dallesercizio dell'attivita. In ogni caso, al momento dell'apertura di un procedimento in sede penale nei Vostri confronti per reati rilevantl ai sensi
del D. Lgs. 231/2001, dovra esseme data informazione immediata ad Quanta SpA. che avra la facclta di risolvere il contrattc per il verificarsi di
tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c..

3
<
i S.p.A con soclo unico
F i ALLA. per il Lavoro Sez. | ) . Quanta r
g % Prot. anE’;-SG del 2611/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milane - ltaly
§ &= % CF,P.va Rl Mln. 10990660150 Filiale: VIALE VENEZIA GIULIA 117 - 76123 ANDRIA - Italy
ONV-EL /' pea 0. 1424760 T 0883891802 F 0883891803
me'/ Cap. s;:c. €24.000.000 i.v. andria@quanta.com - quanta.com
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PRIVACY

21. Le parti ai impsgnano ad osservare le disposizioni del Codice in materia di dati personali di cul al D Lgs. 196/03 sulls, iutela delle persone e
degli altri soggeti rispatio al trattamento def dati personali @ ad effettuare | ﬂecf."'m Trattamenti dei datl in conformita alie medesime digposizioni,
A tal fine, si fa pragente che [l consenso a Lavoratore somministrato viene richlesto da QUANTA esclusivamente per | propsi trattamenti & per |a
comunicazione a terzl, M incluso f'utilizatore.

FORO COMPETENTE/ARBITRATO

22. Le parti sonvengons che per tutle le controversia inerent! al presente contratio sla competants in via esclusiva [l Foro di Mitano.

Per quanto non éwevlsm nei presente contratto i imanda al D. Lgs. 10 settembre 2003 n® 276 ¢ alle eventuali successive modifiche al D. Lgs,
8112015, nonché al CCNL per ke Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore:

QUANTA SpA
Limpresa utilizzatrice \
{“ . ,{: . per accettazione
2
boo A Wy\\n v&/\

Al sansi degli antt.1341 o 1342 C.C. s approvano spacificataments { punti: 6 (responsabilita dell'utilizzatore},8 (slcurezza sul lavorg), 8

contestazioni ai iavoratori), 11 fh'aﬂnmento economico), 12 (adeguamento tartffe}, 16 (modaiita di fatturazioneéﬂ &i)soluzione dal contratto), 19

rlsewa1 s t&za) )z'zz?f(Gmu-ﬂ"f de) Maodedlo di Organizzazions, geeﬂgone & controllo adottato ai sensi del D, Lgs. 231/2001 - Clausola contrattuaie) ,
privacy), ora di Milano),

ANDRIA, 28/03/2018

QUANTA SpA
L'impresa utilizzatgce
- per accettazione v

f““‘""t;,’ A.LA. per || Lavom Sez, Quanta S.p.A con sacio unico
~ _%g Prot. NO3-SG del 26M/2004 - Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Drv.ar ¥ CF. P, R.L M. 10990660150 Flliale: VIALE VENEZIA GIULA N7 - 76123 ANDRIA - Italy
L /’ REA n. 1424760 T OBB3891802 F 0883891803
0 2034 Coap. Soc. £24.000.000 i.v. : andria@®guanta.com - quanta.cam
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GRUPPD MISTO DEL, CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA .

VIA CAPRUZZ! sNG
70126 BARI {BA)

Bar, 01/01/201g

OGGETTO: CONTRATTO Di SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPG DETERMINATO
CONTRATTO NR: 1215/2018/00021

Il contratta da nej stipulato in data 26/03/2018 viene prorogato per il periodo dal 01/01/2019 at 2810212018, alle

Seguenti condizioni: non utilizzare - A, 31, comma 3, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONE DEL MOTIVO DEL

La preghiamg dj Fstiluirel copia della presente per riceviia ¢ accattaziona,

Cordlalk salitj. .
QUANTA Spa
. L'Azienda utiizzatr A
M. = - per accedtazions
'l{{ Lo TJ‘W
| 1 AA R0 VX
' Ay
o L Quanta S.p.A eon socia unlcy’
{‘Q‘.‘*“q& . 2‘,:,':‘{5;;6 dal 23,2[004 Sede legata o amministrativa: Via Assietrn 18, 20161 Milang - featy
f Oras 2 CF.. Pz, RY, Miry 10980860150 Filiale: Via ?S};‘é";‘; ??:33
‘ i REA n, 1424750 :
N | Cop. Sax. £26.000.000 1, | - T OBOB75790) ¥ 080&499257

ban@quanta.com - quanta.corm
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Bari, 01/03/2019

Gent. Sig.

D'Auria Piero

VIA ARNO,8

74100 TARANTO TA

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ASSUNZIONE N: 1215/2018/30 - CONTRATTO N: 1215/2018/00021

Proroga del periodo di assegnazione nr. 2
_ (D. Lgs. 81/2015 Art. 31 comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somminisfrazione di Lavoro (15 ottobre 2019))

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 22 del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro e da quanto
disciplinato dal Capo |V del D.Lgs.81/2015, Le proponiamo di prorogare il contratto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinato con noi stipulato in data 01/04/2018 per un ulteriore periodo dal
01/03/2019 al 31/05/2019, alle seguenti condizioni: non utilizzare - Art. 31, comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON

INDICAZIONE DEL MOTIVO DEL RICORSO

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione a tempo
determinato si fa riferimento alle norme di cui ai D. Lgs. 25 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed
integrazioni, nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 15 ottobre 2019 e al contratto

collettivo applicato dall’Azienda utilizzatrice.

La preghiamo di restituirci copia deila presente firmata per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti.-

QUANTA SpA

Moo Tl

A.lLA. per ii Lavoro Sez. §

% Prot. 103-5G det 26/M/2004

C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150
~  Codite Destinatario: SNACSRI

" REA n. 1424760

Can. Soc. €17.000.000 i.v.

Per accettazione
Firma del Lavoratore

Quanta 5.p.A con socie unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milanc - ltaly
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - ltaly

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc
70126 BARI (BA)

Bari, 01/03/2019

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CONTRATTO NR: 1215/2018/00021

Proroga del periodo di assegnazione nr. 2
(D. Lgs. 81/2015 Art. 34, comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro (15 ottobre
2019))

Con riferimento alla vostra gradita richiesta, Vi confermiamo la proroga del contratto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinato per numero 1 lavoratori.

Il contratto da noi stipulato in data 26/03/2018 viene prorogato per il periodo dal 01/03/2019 al 31/05/2019, alle
seguenti condizioni: non utilizzare - Art. 31, comma 2, D.Lgs. 81/2015 NON INDICAZIONE DEL MOTIVO DEL

" RICORSO

| DNV-GL

180 90012015

La preghiamo di restituirci copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti.

QUANTA SpA
L'Azienda utilizzatrice

MD@ E\‘ A per accettazione ,
| ) al

L AR
Nl

A.LA. per il Lavoro Sez. |

C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150
Codice Destinatario: SN4CSRI

REA n. 1424760

Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

Quanta S.p.A con socio unica

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - ltaly
Fitiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - ltaly

T 0808757201 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Piero D'Auria

Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc

70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

(D.Lgs. 81/2015 art.30 e successivi)

Impresa utilizzatrice

Partita lva/Cod. Fiscale
Sede Legale

Sede di lavoro
Responsabile organizzativo
Responsabile sicurezza
Indirizzo spedizione fattura

Modalita di pagamento

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
- 93477940725

Via Capruzzi Snc 70126 BARI BA

TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA
DOTT. MARIO PENDINELLI

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia - Via Capruzzi Snc - 70126 BARI
(BA)

BONIFICO BANCARIO 30 GG DF

Numero contratto
Lavoratori richiesti

Data inizio e Data fine
contratto

Mansione
Inquadramentol/livello
Posizione Inail

Tasso Inail (/1000)

CCNL Impresa utilizzatrice
Orario di lavoro

Periodo di prova
Lavoratore Svantaggiato

A.LA. per il Lavoro Sez. |

%, Prot. 1103-5G del 26/11/2004
C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150

Codice Destinatario: SNACSRI
REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

1201/2019/00034
1
05/06/2019 - 31/12/2019

ADDETTO STAMPA

IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppo: C CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro
95014834

5,00

ENTI LOCALI -.

PART-TIME ORIZZONTALE: 15 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

13 gg di effettivo lavoro
No

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9

- 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Corrispettivi:

' |RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741,14] per 13 mensilita
PAGA BASE € 1.695,34|13.MA MENSILITA' €1.741,14
ALTRE INDENNITA' € 45,80
CORRISPETTIVI (IVA esclusa)

ORA ORDINARIA € 21,36
ORA FESTIVITA' €21,36
ORA ASSENZA RETRIB. € 21,35
RATEO FERIE GODUTE €4,07
ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08
TRASFERTA ITALIA € 39,96

Bari, 05/06/2019

QUANTA SpA

A.lLA. per il Lavoro Sez. |

Prot. 1103-5G del 26/M/2004

C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150
Codice Destinatario: SN4CSRI

REA n. 1424760

Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

L'impresa utilizzatric:
per accettazione

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9

- 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)

CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QUANTA SpA & iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 276/03
(autorizzazione definitiva 1103-SG), Vi confermiamo Ia somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato, che sara erogata alle
condizioni e secondo le modalita riportate di seguito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015, articalo 30 e successivi.

1. QUANTA SpA attesta il pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché il versamento dei contributi previdenziali, nel pieno
rispetto della legislazione vigente in materia di lavoro e previdenza.

2. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di comunicare a QUANTA SpA i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili, nonché le eventuali
differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o del minore periedo di durata del rapporto; rimbors?.re a QUANTA SpA gl_l oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore del prestatore di lavoro somministrato; corrispondere, in caso di inadempimento di
QUANTA SpA, direttamente al lavoratore il trattamento economico nonché versare direttamente i contributi previdenziali in favare del prestatore
di lavoro somministrato, fatto salvo il diritto di rivalsa verso QUANTA SpA.

3. L'impresa utilizzatrice dichiara che non sussistono i divieti alla stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro previsti dall'art. 32, D.
Lgs. 81/2015 e si impegna altresi a comunicarne tempestivamente a QUANTA SpA I'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di
somministrazione. In mancanza di tale informazione, ed in ogni caso in cui venga accertata la sussistenza dl‘uno 0 piu dei divieti innanzi riferiti,
QUANTA SpA si riserva la facolta di richiedere all'impresa utilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
derivarne.

4. L'impresa utilizzatrice comunichera tempestivamente a QUANTA SpA le informazioni relative allo svolgimento del rapparto di lavoro, ivi
compresi a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il mancato superamento del periodo di prova, il cambiamento del luogo di lavoro dei
lavoratori avviati con contratto di somministrazione, ogni cambiamento che riguardi I'orario di lavoro, le circostanze che possano formare oggetto
di contestazione disciplinare, nonché ogni modifica del trattamento economico a favore dei lavoratori medesimi.

5. L'impresa utilizzatrice Faranu’sce il rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con contratto di somministrazione, con
uogo di lavoro, all'orario, al riposo settimanale, al Iavorp festivo € notturno. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca il lavoratore somministrato a mansioni superiori si obbliga a darne immediata comunicazione scritta a QUANTA SpA consegnandone

6. L'impresa utilizzatrice & responsabile in via esclusiva degli eventuali danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro e/o sofferti da
uest'ultimo durante lo svolgimento delle mansioni affidategli, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipulata da
gUANTA SpA, nei casi ed alle condizioni ivi previste.

7. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di convalidare la prestazione effettivamente svolta dal lavoratore somministrato sottoscrivendo,
secondo le modalita concordate con QUANTA SpA, il foglio presenze del lavoratore in segno di accettazione del regolare svolgimento della
prestazione effettuata da ogni lavoratore avviato con contratto di somministrazione e lo inviera periodicamente a QUANTA SpA per il tramite del
lavoratore, trattenendone una copia.

8. L'impresa utilizzatrice dichiara di aver ottemperato a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 (testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro). ||
rispetto delle norme di sicurezza, ivi comprese quelle previste dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni, sara assunto in toto
dallimpresa utilizzatrice alle cui direttive il Lavoratore é sottoposto. L'impresa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4 del D. Lgs. 81/2015, si
impegna ad informare i lavoratori somministrati sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma ed
addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale vengono assunti, L'impresa utilizzatrice
si impegna a fornire al lavoratore somministrato tutte le attrezzature necessarie per la sua protezione persona?e.

9. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinare da parte di QUANTA SpA, l'impresa utilizzatrice si fa obbligo di comunicare alla prima gli elementi
che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300.

10. Qualora una qualsiasi clausola del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non eseguibile, tale vizio non comportera l'invalidita
delle restanti clausole del presente contratto, che continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia,

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori, il loro inquadramento, il luogo e l'orario di lavoro, il trattamento economico e normativo delle
prestazioni lavorative e le date di inizio e fine del contratto per prestazione di lavoro somministrato sono riportati sul fronte del presente contratto.

11 bis. Con riferimento allindicazione delle condizioni di cui all'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015, che spetta, ai sensi dell'art. 1, comma 1-

ter, del D.L. n. 87/2018, convertito in Legge n. 96/2018, all'utilizzatore e che a questo esclusivamente si applicano, I'utilizzatore espressamente

solleva I'Agenzia da ogni responsabilita discendente dall'erronea loro descrizione o dalla loro insussistenza, L'utilizzatore, inoltre, si impegna a

sostenere le spese legali che I'Agenzia dovesse sostenere per la eventuale chiamata in giudizio da parte del lavoratore, allorché il ricorso

gludlzraf@ céqvefse essere fondato in tutto o in parte sulla illegittimita del contratto di lavoro in somministrazione per violazione dell’art, 19, comma
, sopra indicato.

11 ter. Qualora I''mpresa Utilizzatrice assuma direttamente il lavoratore ricercato e selezionato da Quanta Spa, prima che sia decorso un.periodo
congruo del contratto in somministrazione (comprensivo di eventuali proroghe), la stessa riconoscera alla somministratrice un importo, a titolo di
penale risarcitoria (attivita di ricerca e selezione e/o formazione), pari ad € 300 (IVA esclusa) moltiplicato per il numero dei mesi mancanti al
raggiungimento del periodo inizialmente concordato.

CORRISPETTIVI

A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con sacio unico
Prot. 103-SG del 26/M1/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - italy
C.F.. P.iva, R.l. Ml n. 10990660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
: 4 Codice Destinatario: SN4CSRI - 70126 Bari - Italy
Csososas’  REAN. 1424760 T 0808757901 F 0808499257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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12. Le tariffe pattuite (per il cui dettaglio si rimanda al fronte del presente contratto) si adegueranno automaticamente ad eventuali variazioni degli
oneri retributivi e pr_ewdenzxgll re}ahvn 'al rapporto di somministrazione intervenute durante o anche successivamente alla somministrazione stessa
e derivanti da modifiche legislative, rinnovi di contratto collettivo, sia a livello aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative degli
Enti Previdenziali e Assistenziali.

13. Nel caso di prestazione di ore straordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazione elo integrazione retributiva, la tariffa applicata sara
quella concordata nell'offerta commerciale.

14. In caso di fermo tecnico dell'attivita produttiva, anche per cause non imputabili allimpresa utilizzatrice, la stessa sara comunque tenuta al
pagamento del corrispettivo concordato e alla retribuzione dei lavoratori di cui al presente contratto .

15. In caso di ritardato pagamento, QUANTA addebitera gli interessi di mora ed i costi sostenuti per il recupero del credito, cosi i
dagli artt. 4-5-6 D.Lgs.231/02. . . e

MODALITA DI FATTURAZIONE

16. Mensilmente, a consuntivo, la fatturazione sara effettuata sulla base delle ore ordinarie e straordinarie indicate sul rapportino mensile, oltre ad
evlentuall oneri a carico dell'impresa utilizzatrice, ed inviata in formato elettronico all'indirizzo di posta elettronica comunicato dall'impresa
utilizzatrice.

17. QUANTA SpA potra risolvere il presente contratto qualora vi sia ritardo nei pagamenti da parte dell'impresa utilizzatrice superiore ai 30 gg.,
nonché qualora limpresa utilizzatrice sia ammessa o sottoposta ad una qualsiasi procedura concorsuale, siano protestati effetti cambiari o
assegni emessi dallimpresa utilizzatrice o siano promosse nei suoi confronti procedure esecutive. A tal fine limpresa utilizzatrice dichiara di non
avere in atto procedure esecutive e/o fallimentari all'atto della sottoscrizione del presente accordo.

18. La quota di ratei di retribuzione maturata su ferie e permessi, se questi vengono goduti nel corso della missione di cui al presente contratto,
verra fatturata con lo stesso margine delle ore ordinarie. In caso di aumento della retribuzione nel corso della missione, I'eventuale rivalutazione
degli istituti differiti (ovvero la differenza tra i ratei di 13esima, eventuale 14esima, ferie, rol ed ex-festivita accantonati ed i ratei risultanti
dall'aumento retributivo) sara fatturata.

RISERVATEZZA

19. QUANTA SpA assume l'obblige di mantenere riservati, e non divulgare a terzi, tutti i documenti, le informazioni ed il materiale di cui venisse a
conoscenza, direttamente o tramite i lavoratori somministrati inviati, nel corso dello svolgimento del presente contratto.

Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola
contrattuale

20. Anche con riferimento a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive_mpdiﬁchg e integrazioni, & stato
approvato dal Consiglio di ‘Amministrazione di Quanta S.p.A. il Codice Etico, quale documento che definisce l'insieme di valori di etica aziendale
che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra l'altro, di prevenire la commissione di reati previsti dal Decreto citato. E'
interesse primario di Quanta S.p.A. che tutti coloro che incorrano in relazioni d'affari con la Societa svolgano la propria attivita in osservanza dei
principi e dei valori contenuti nel Codice etico.

1l Cadice etico & consultabile sul sito internet hitp5:f.fwww.quanta.com.fcertiﬁcazionh'modello—organizzativo-231

La violazione grave o reiterata dei principi contenuti nel Codice Etico & considerato inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratto
e determina la risoluzione del contratto stesso ai sensi dell'art. 1456 c.c., nonché il risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa.

Il contratto potra comunque essere risolto ex art. 1456 c.c. su comunicazione di Quanta SpA. in caso di commissione di un reato previsto dal
D.Lgs. 231/01 e successive modifiche e integrazioni, anche non in relazione a rapporti con Quanta SpA., accertato con sentenza passata in
giudicato che riconosca la Vostra responsabilita o a seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 cpp., noncpe in caso di
irrogazione, anche in sede cautelare, delle sanzioni interdittive del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o dell'interdizione
dallesercizio dell'attivita. In ogni caso, al momento dell'apertura di un procedimento in sede penale nei Vostri confronti per reat rilevanti ai sensi
del D. Lgs. 231/2001, dovra esserne data informazione immediata ad Quanta SpA. che avra la facolta di risolvere il contratto per il verificarsi di
tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c..

PP A.LA. per il Lavoro Sez. | . » . 'Quanta S.p.A con socio unico

. *%  Prot. 103-SG del 26/11/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assga'ital 190:20’1\61 Mélalno é(ljt%lg
C.F., P.iva, R.l. MI n. 10990660150 iliale: Via Amendol a.‘
Codice IIDestinatario: SNACSRI - 70126 Bari - Italy
REA n. 1424760 T 0808757901 F 0808499257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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PRIVACY

21. Le parti si impegnano ad osservare le disposizioni del Codice in materia di dati personali modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio) sulla tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e ad effettuare i rispettivi trattamenti dei dati in conformita alle
medesime disposizioni. A tal fine, si fa presente che il consenso al Lavoratore somministrato viene richiesto da QUANTA esclusivamente per i
propri trattamenti e per la comunicazione a terzi, ivi incluso l'utilizzatore.

FORO COMPETENTE/ARBITRATO

22. Le parti convengono che per tutte le controversie inerenti al presente contratto sia competente in via esclusiva il Foro di Milano.

Per quanto non previsto nel presente contratto si imanda al D. Lgs. n. 81/2015 e alle eventuali successive modifiche, al D. Lgs. n. 276/2003
nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore.

QUANTA SpA

'impresa utilizzatric
er accettazione

Ai sensi degli artt.1341 e 1342 C.C. si approvano specificatamente i punti: 4 (variazioni contrattuali), 6 (responsabilitad dell'utilizzatore),8

(sicurezza sul lavoro), @ (contestazicni ai lavoratori), 11 (trattamento economico), 11bis (causale), 11ter (assunzione diretta),12 (adeguamento

tariffe), 16 (modalita di fatturazione), 17 (risoluzione del contratto), 19 (riservatezza), 20 (Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e
, 21 (privacy), 22 (foro di Milano).

controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola contrattuale

Bari, 05/0€/2019

QUANTA SpA

'impresa utilizzatrice
er accettazione
-~

A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico

%, Prot. 103-5G del 26/1/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - ltaly

& CF.,P.va, Rl Min. 10990660150 Filiale: Via Amendola, 201/9

3 DNV-GL Codice Destinatario: SN4CSRI - 70126 Bari - Italy
Howmnans  REAN. 1424760 T 0808757901 F 0808499257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com

5/5



Sabatino Petrocelli

%
C_DUANTA

NEXT TO YOU

Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc

70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato
(D.Lgs. 81/2015 art.30 e successivi)

Impresa utilizzatrice Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Partita Iva/Cod. Fiscale - 93477940725

Sede Legale Via Capruzzi Snc 70126 BARI BA

Sede di lavoro TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA

Responsabile organizzativo -
Responsabile sicurezza -
Indirizzo spedizione fattura (Cliarzsapo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia - Via Capruzzi Snc - 70126 BARI

Modalita di pagamento BONIFICO BANCARIO 30 GG DATA COMPETENZA
Numero contratto 1201/2019/00031
Lavoratori richiesti 1
Data inizio e Data fine 01/06/2019 - 31/07/2019
contratto
Mansione ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
Inquadramento/livello IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppo: B CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro
Posizione Inail 95014834
Tasso Inail (/1000) 5,00
CCNL Impresa utilizzatrice ENTI LOCALI - .
Orario di lavoro PART-TIME ORIZZONTALE, 15 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE
. Periodo di prova 5 gg di effettivo lavoro
Lavoratore Svantaggiato No

A.LA. per il Lavoro Sez. |
%, Prot. 1103-5G del 26/11/2004
d mEwes 8 CF. Pliva, R Min. 10990660150
. DNV-GL ;' Codice Destinatario: SN4CSRI
. g REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

a‘g‘iéu ::g,,},
R e, Quanta S.p.A con sacia unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Corrispettivi:
RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741,14| per 13 mensilita
PAGA BASE € 1.695,34|13.MA MENSILITA' €1.741,14

ALTRE INDENNITA'

€ 45,80

CORRISPETTIVI (IVA esclusa)

TFR)

ORA ORDINARIA €21,14
ORA FESTIVITA' €21,14
ORA ASSENZA RETRIB. €21,14
RATEO FERIE GODUTE €4,04
ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08
INDENNITA’ DI COMPARTO (NO 1,06

Bari, 31/05/2019

STEM Cg
o D

F o—

ot

QUANTA SpA

{uﬂk&} E\ c.l; LAt

A.l.A. per il Lavoro Sez. |
Prot. 1103-5G del 26/M/2004
C.F., P.iva, R.I. Ml n. 10990660150

%

% DNV'GL 5 Codice Destinatario: SN4CSRI

180 $001:2015

REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

‘impresa utilizzatrice
er accettazione
\

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - [taly
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257
bari@quanta.com - quanta.com
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)

CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QUANTA SpA & iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 276/03
(autorizzazione definitiva ‘F103—SG), Vi confermiamo la somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato, che sara erogata alle
condizioni e secondo le modalita riportate di seguito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015, articolo 30 e successivi.

1. QUANTA SpA attesta il pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché il versamento dei contributi previdenziali, nel pieno
rispetto della legislazione vigente in materia di lavoro e previdenza.

3. L'impresa utilizzatrice dichiara che non sussistono i divieti alla stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro previsti dall'art. 32, D.
Lgs. 81/2015 e si impegna altresi a comunicarne tempestivamente a QUANTA SpA I'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di
somministrazione. In mancanza di tale informazione, ed in ogni caso In cui venga accertata la sussistenza di uno o piu dei divieti innanzi riferiti,
QUANTA SpA si riserva la facolta di richiedere allimpresa utilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
derivarne.

4. L'impresa utilizzatrice comunichera tempestivamente a QUANTA SpA le informazioni relative allo svolgimento del rapporto di lavoro, ivi
compresi a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il mancato superamento del periodo di prova, il cambiamento del luogo di lavoro dei
lavoratori avviati con contratto di somministrazione, ogni cambiamento che riguardi I'orario di lavoro, le circostanze che possano formare oggetto
di contestazione disciplinare, nonché ogni modifica del trattamento economico a favore dei lavoratori medesimi.

5. L'impresa utilizzatrice garantisce il rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con contratto di somministrazione, con
particolare riferimento al ?uogo di lavoro, all'orario, al riposc seltimanale, al lavoro festivo e notturno. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca il lavoratore somministrato a mansioni superiori si obbliga a darne immediata comunicazione scritta a QUANTA SpA consegnandone
copia al lavoratore medesimo (art.35, comma 5, D.Lgs. 81/2015).

6. L'impresa utilizzatrice & responsabile in via esclusiva degli eventuali danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro e/o sofferti da
quest'ultimo durante lo svolgimento delle mansioni affidategli, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipulata da
QUANTA SpA, nei casi ed alle condizioni ivi previste.

7. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di convalidare la prestazione effettivamente svolta dal lavoratore somministrato sottoscrivendo,
secondo le modalita concordate con QUANTA SpA, il foglio presenze del lavoratore in segno di accettazione del regolare svolgimento della
prestazione effettuata da ogni lavoratore avviato con contratto di somministrazione e lo inviera periodicamente a QUANTA SpA per i tramite del
lavoratore, trattenendone una copia.

8. L'impresa utilizzatrice dichiara di aver ottemperato a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 (testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro). Il
rispetto delle norme di sicurezza, ivi comprese quelle previste dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni, sara assunto in toto
dallimpresa utilizzatrice alle cui direttive il Lavoratore & sottoposto. L'impresa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4 del D. Lgs. 81/2015, si
impegna ad informare i lavoratori somministrati Sui rischi per Ia sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma ed
addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale vengono assunti. L'impresa utilizzatrice
si impegna a fornire al lavoratore somministrato tutte le attrezzature necessarie per la sua protezione personale.

9. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinare da parte di QUANTA SpA, l'impresa utilizzatrice si fa obbligo di comunicare alla prima gli elementi
che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300.

10. Qualora una qualsiasi clausola del presente contratio dovesse essere ritenuta invalida o non eseguibile, tale vizio non comportera ['invalidita
delle restanti clausole del presente contratto, che continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia.

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori, il loro inquadramento, il luogo e l'orario di lavoro, il trattamento economico e normativo delle
prestazioni lavorative e le date di inizio e fine del contratto per prestazione di lavoro somministrato sono riportati sul fronte del presente contratto.

11 bis. Con riferimento all'indicazione delle condizioni di cui all'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015, che spetta, ai sensi dell'art. 1, comma 1-

ter, del D.L. n. 87/2018, convertito in Legge n. 96/2018, all'utilizzatore e che a questo esclusivamente si applicano, I'utilizzatore espressamente

solleva I'’Agenzia da ogni responsabilita discendente dall'erronea loro descrizione o dalla loro insussistenza. L'utilizzatore, inoltre, si impegna a

sostenere le spese legali che I'Agenzia dovesse sostenere per la eventuale chiamata in giudizio da parte del lavoratore, allorché il ricorso

glnudizialg c:’qve[sse essere fondato in tutto o in parte sulla illegittimita del contratto di lavoro in somministrazione per violazione dell'art. 18, comma
, sopra indicato.

11 ter. Qualora I''mpresa Utilizzatrice assuma direttamente il lavoratore ricercato e selezionato da Quanta Spa, prima che sia decorso un periodo -
congruo del contratto in somministrazione (comprensivo di eventuali proroghe), la stessa riconoscera alla somministratrice un importo, a titolo di .«
penale risarcitoria (attivita di ricerca e selezione e/o formazione), pari ad € 300 (IVA esclusa) moltiplicato per il numero dei mesi mancanti al 3
raggiungimento del periodo inizialmente concordato. =

CORRISPETTIVI

A.LA. per il Lavoro Sez. |

: Quanta S.p.A con socio unico
grEt S?;'Ssléiﬂz:ﬁgzggggsoﬁo Sede legale e amm!r?istratiya: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Coitics Destinatario: SNACSHI Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70125 Bari - Italy
REA n. 1424760 T 08108757901 F 0808499257
Cap. S ST7:000.000 55 bari@quanta.com - quanta.com
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12. Le tariffe pattuite (per il cui deftaglio si imanda al fronte del presente contratto) si adegueranno automaticamente ad eventuali variazioni degli
oneri retributivi e previdenziali relativi al rapporto di somministrazione intervenute durante o anche successivamente alla somministrazione stessa

e derivanti da modifiche legislative, rinnovi d

Enti Previdenziali e Assistenziali.

i contratto collettivo, sia a livello aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative degli

13. Nel caso di prestazione di ore straordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazione efo integrazione retributiva, la tariffa applicata sara

quella concordata nell'offerta commerciale.

14. In caso di fermo tecnico dell'attivita produttiva, anche per cause non imputabili allimpresa utilizzatrice, |a stessa sara comunque tenuta al
pagamento del corrispettivo concordato e alla retribuzione dei lavoratori di cui al presente contratto .

15. In caso di ritardato pagamento, QUANTA addebitera gli interessi di mora ed i costi sostenuti per il recupero del credito, cosi come disposto

dagli artt. 4-5-6 D.Lgs.231/02.

MODALITA DI FATTURAZIONE

16. Mensilmente, a consuntivo, la fatturazione sara effettuata sulla base delle ore ordinarie e straordinarie indicate sul rapportino mensile, oltre ad
eventuali oneri a carico dell'impresa utilizzatrice, ed inviata in formato elettronico nel rispetto della normative vigente.

17. La fattura deve essere pagata entro la data di scadenza indicata. QUANTA SpA potra risolvere il presente contratto qualora vi sia ritardo nei

pagamenti da parte dell'impresa utilizzatrice superiore ai 30 gg., nol
procedura concorsuale, siano protestati effetti cambiari o assegni el
esecutive. A tal fine I'impresa utilizzatrice dichia

presente accordo.

nché qualora I''mpresa utilizzatrice sia ammessa o sottoposta ad una qualsiasi
| messi dall'impresa utilizzatrice o siano promosse nei suoi confronti procedure
ra di non avere in atto procedure esecutive e/o fallimentari all'atio della sottoscrizione del

18. QUANTA SPA, qualora vi sia I'esigenza di disporre dell'importo fatturato per fronteggiare le scadenze, potra effettuare la cessione pro-soluto

del credito a Banche o Istituti finanziari.

19. La quota di ratei di retribuzione maturata su ferie e permessi, se questi venl?ono goduti nel corso della missione di cui al presente contratto,

verra fatturata con lo stesso margine delle ore ordinarie. In caso di aumento de

a retribuzione nel corso della missione, I'eventuale rivalutazione

degli istituti differiti (ovvero la differenza tra i ratei di 13esima, eventuale 14esima, ferie, rol ed ex-festivita accantonati ed i ratei risultanti

dall'aumento retributivo) sara fatturata.

RISERVATEZZA

Gestione del Modello di Organizzazione,

e

20. QUANTA SpA assume |'obbligo di mantenere riservati, € non divui(];are a terzi, tutti i documenti, le informazioni ed il materiale di cui venisse a

conoscenza, direttamente o tramite i lavoratori somministrati inviati, n

corso dello svolgimento del presente contratto.

gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola

contrattuale

21. Anche con riferimento a quanto previ

approvato dal Consiglio di Amministrazione

sto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche e integrazioni, & stato
ice Etico, quale documento che definisce l'insieme di valori di etica aziendale

che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra l'altro, di prevenire Ja commissione di reati previsti dal Decreto citato. E’

interesse primario di Quanta S.p.A. che tutti coloro ch
principi e dei valori contenuti nel Codice etico.

e incorrano in relazioni d'affari con la Societa svolgano la propria attivita in osservanza dei

1| Codice etico & consultabile sul sito internet https://certificazioni.quanta.com

La violazione grave o reiterata dei principi contenuti ngl Codice
e determina la risoluzione del contratto stesso ai sensi dell'art.

Il contratto potrd comunque essere risolto ex art. 1456 c.
D.Lgs. 231/01 e successive modifiche e integrazioni, ancl
giudicato che riconosca la Vostra responsabilita ac é
irrogazione, anche in sede cautelare, delle sanzioni interdittive d
dall'esercizio dell'attivita. In ogni caso, al momento dell'apertura
del D. Lgs. 231/2001, dovra esserne data informazione immedia

tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c..

A.LA. per il Lavoro Sez. |

:_,*51FMCF’?},
§ *%,  Prot. 1103-5G del 26/1/2004
§=ooes 3, Piva R Min. 10990660150
| ONV-GL | Codice Destinatario: SNACSRI
“owmazeri’  REAN. 1424760

Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

Etico & considerato inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratto
1456 c.c., nonché il risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa.

¢. su comunicazione di Quanta SpA. in caso di commissione di un reato previsto dal
he non in relazione a rapporti con Quanta SpA., accertato con sentenza passala in
applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 c.p.p., nonché in caso di
el divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o dell'interdizione
n procedimento in sede penale nei Vostri confronti per reati rilevanti ai sensi
ta ad Quanta SpA. che avra la facolta di risolvere il contratta per il verificarsi di

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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22. Le parti si impegnano ad osservare le disposizioni del Codice in materia di dati personali modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni per
l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio) sulla tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e ad effettuare i rispettivi trattamenti dei dati in conformita alle
medesime disposizioni. A tal fine, si fa presente che il consenso al Lavoratore somministrato viene richiesto da QUANTA esclusivamente per i
propri trattamenti e per la comunicazione a terzi, ivi incluso l'utilizzatore.

FORO COMPETENTE/ARBITRATO

23. Le parti convengono che per tutte le controversie inerenti al presente contratto sia competente in via esclusiva il Foro di Milano.

Per quanto non previsto nel presente contratto si rimanda al D. Lgs. n. 81/2015 e alle eventuali successive modifiche, al D. Lgs. n. 276/2003
nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore.

QUANTA SpA

{Maw ’E\d’W

L'impresa utilizzatrice
per accettazmns.

Ai sensi degli artt.1341 e 1342 C.C. si approvano specificatamente i punti: 4 (variazioni contrattuali), 6 (responsabilita dell'utilizzatore), 8
(sicurezza sul lavoro), 9 (contestazioni ai lavoratori), 11 (trattamento economico), 11bis (causale), 11ter (assunzione diretta),12 (adeguamento
tariffe), 16 (modalita di fatturazione), 17 (risoluzione del contratto), 18 (prosoluto), 19 (ratei), 20 (riservatezza), 21 (Gestione del Modello di
Organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola contrattuale) , 22 (privacy), 23 (foro di Milano).

Bari, 31/05/2019

QUANTA SpA

Mo, Teawamr

L'impresa utilizzatrice
per accettazione

A.LA. per il Lavoro Sez. |
Prot. 1103-SG del 26/11/2004
g CF.,P.va, Rl Ml n. 10990660150
| Codice Destinatario: SN4CSRI
REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - ltaly

T 0808757901 F 0808499257
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Gent. Sig.

Petrocelli Sabatino
CORSO PIEMONTE, 99
74100 TARANTO TA

Bari, 01/08/2019

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
ASSUNZIONE N: 1201/2019/53 - CONTRATTO N: 1201/2019/00031

Proroga del periodo di assegnazione nr. 1
(D. Lgs. 81/2015 Art. 31 comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro (15 ottcbre 2019))

Ai sensi di quanto previsto dall'art. 22 del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro e da guanto
disciplinato dal Capo IV del D.Lgs.81/2015, Le proponiamo di prorogare il contratto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinato con noi stipulato in data 01/06/2019 per un ulteriore periodo dal
01/08/2019 al 31/08/2019.

Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione a tempo

determinato si fa riferimento alle norme di cui al D. Lgs. 25 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed

integrazioni, nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro del 15 ottobre 2019 e al contratto
" collettivo applicato dall’Azienda utilizzatrice.

La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per ricevuta e accettazione,
Cordiali saluti.
QUANTA SpA

Per accettazione
R Firma del Lavoratore
N E\ o A

ALA. per il Lavora Sez. |

Quanta S.p.A con socio unico
Prot. 1103-5G del 26/1/2004 . e . . )
CF. P.va. R1 M n 10930660150 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - taly

! o Filiate: Via Amendota, 201/9 - 70126 Bari - italy
Codice Destinatario: SN4CSRI T 0808757901 F 0808499257
REA . 1424760 bari@quanta.com - guanta.com
Cap. Soc. €17.000.000 |.v. 9 ' ) h
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Bari, 01/08/2019

Sabatino Petrocelli

Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc

70126 BARI (BA)

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

CONTRATTO NR: 1201/2019/00031

Proroga del periodo di assegnazione nr. 1
(D. Lgs. 81/2015 Art. 34, comma 2 - Art. 22 CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro (15 ottobre

2019))

Con riferimento alla vostra gradita richiesta, Vi confermiamo la proroga del contratto di somministrazione di
prestazioni di lavoro a tempo determinato per numero 1 lavoratori.

Il contratto da noi stipulato in data 31/05/2019 viene prorogato per il periodo dal 01/08/2019 al 31/08/2019.

La preghiamo di restituirci copia della presente per ricevuta e accettazione.

Cordiali saluti.

QUANTA SpA

(M&w E\ NN

A.LLA. per il Lavoro Sez. |

Prot. N03-SG del 26/M1/2004

C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150
Codice Destinatario: SN4ACSRI

REA n. 1424760

Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

L'Azienda utilizzatr
per accettazione

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Spett.le

GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE
DELLA PUGLIA

VIA CAPRUZZ] SNC
70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratta di somministrazione d| lavoro a tempo determinato

(D.Lgs. B1/2015 art.30 2 successivi)

.
Impresa utilizzatrice GRUPPQ MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA
Partita Iva/Cod, Fiscale 93477940725 - 93477940725
Sede Legale VIA CAPRUZZI SNC 70128 BARI BA
Sede di lavoro VIA CAPRUZZI SNC 70126 BARI BA
Responsabile organizzative DOTT. MARIO PENDINELL]
Responsabile sicurezza ————
Indirizzo spedizione fattura . GRUPPC MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA - VIA CAPRUZZI
SNC - 70126 BARI (BA)
Modalita di pagamento BONIFICO BANCARIO 0 GG DF
Numero contratto 121512019/00001
Lavoratori richiest] 1
Data inizio e Data fine 02/01/2019 - 31/05/2019
contratto
Mansione ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE )
lnquadramentollive[ia IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppe: B CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro
Posizione Inail 95014834
~ Tasso Inail (1 000) 5,00
CCNL Impresa utilizzatrice ENTI LOCALI -,
Orario di lavoro g?iﬂﬁmngEA%%%ong E'!:JED.;EEORE SETTIMANALL PISTRIBUITE SECONDD
Periods di prova 6 gg di effettivo lavors

fs»“""-"e.‘ JALA per il Lavere Saz. |
£ s § ¢ Prot. TI03-SG el 26/M2004

i === 5 C.F., Piva, R M n, 10590660150

‘\\fw'ﬁ:j ' REA n. 1924760
Cap. Soc. £24.000.000 i.v,

Quanta S.p.A con sodo unica
Sede legaie e amministrativa: Via Assletta 19, 20161 Miano - Italy
: Filiale: Via Amandola, 2019
~ 70126 Bari - Italy
T 0BO8757901 F 0808459257
bari@®quanta.com - quanta‘.,cmi
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- ALA, pe¢ i Lovoro Sez, |
* Prat, NO3-SG det 26/M/2003

NvGL o ©Fu Piva R M n 10890660150

: AEA . 1424760
- Cap. See. €24,000.000 i.v,

Corrispettivi:
RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741,14| per 13 mensilita
PAGA BASE € 1.685,34| 13.MA MENSIUTA’ €174114
ALTRE INDENNITA €45,80
CORRISPETTIV] {IVA. esclusa)
1ORA ORDINARIA €21,05
ORA FESTIVITA' €21,05
ORA PERMESSO €21.05
RATEO FERIE GODUTE €3,92
ARRETRATI RINNOVQ CCNL €1,53
Bari, 02/01/2019
QUANTA SpA y
Limpresa ulifizzairice o~

S’

Quanta S.p.A con sodo unico

Sede legale ¢ amministrativa: Via Assietta 18, 20161 Milana - fraly
Fitiate: Via Amendota, 2019

- 70126 Bar - Ltaly

T OBQB757901 F 0808459257

bari@quarnita;com - quant;j%om
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)
CONDIZIONI GENERALJ

Premesso che QUANTA SpA 4 iscrilta all'Albo dalle Agenzia per |l lavoro alls sezione | ai sensj dell'art. 4, comma 1, lett. a) def D. Lgs. 276103
{aulorizzazione definitiva 1103-SG); Vi confermiame la somministrazione di prestazioni di lavaro a { determinalo, d?e sard trgogata alle
condizion! e secanda le modallia riportate di seguito, secondo quanio previsto dal D. Lgs. aiﬂﬂﬁ.% 30 & successivi,

1. QUANTA SpA attesta | pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché il versamenta del contributi previdenziali, net piena
Hspetio della legisiazione vigents in materia di favoro & pravidenza,

2. L'impresa ulilizzatrice assume Fobbligo di comunicare a QUANTA SpA i trattament! retributivi e previdenziall applicabill, nonché ls aventuali
differenze maturate nel corso di clascuna mensiliia o del minore poriodo di durala del rapperto; Aimborsare & Q TA SpA d?ll oner relrdbutivi e
pravidanziali da questa effelivamante sostenuli In favere dol prestatore di lavaro samministrato; comrisponders, in caso di inadempimento di
QUANTA SpA, direttamente al lavoratore i trattamento econamice noncha versare direttamants-i contributl previdanziali in favare def prastalore
di lavore somminisirato, fatlo salvo [ dirilto di rivalss versa QUANTA SpA.

3. L'mpresa utilizzalrice dichiars che non sussistono i diviet| alla stlpulaziane del conlratto dl somministrazione di lavoro previstl dalfar. 32, D,
Lgs. 81/2016 & sl impagna aliresi a comunicame tempestivamente a QUANTA SpA 'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di
aomnwﬂsuaﬁone. In mancanza di tale Informazione, ed in ogm cago In cui venga accenata la sussistenza di uno o pill dei diviali innanz rifariti,

du!':iANTA SpA si riserva la facolth di richiedere a!f‘&npm.a atilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
vame.

4. Limpresa ulilizzatrice comunichera tempestivaments a QUANTA SpA fo informazioni relative allo svolgimento dal rapparto di lavero, ivi
compresi a tilolo esemplificativo, ma non esaustivo, i mancato superamenlto del periods di prova, il cambiamento dal Iumlavom dei
lavoratoni avviati con contratto di somminisirazione, :31‘: cambiamento cha riguardi I'orario di lavoro, e tircostanze che passanc re oggetio
di conlastazione diseiplinare, nonché ogni madifica del trattamenta economico a favore deai lavoratod medesimi.

5. Uimpresa ulilizzatrice famlisce i rispatto delle disposiziont vigenti a tutela dei lavoralori avviall con contratte di somministrazione, con
pmﬁwfm'& rifenmanto al di lavoro, aflerario, al nposo settimanale, al lavero festiva e notturno. L'imprasa utdizzatrice, nel caso in cui
adiblsca U lavoratore somministrato a mansioni superion si obbliga a darme immediata comunicazione scrilta a QUANTA SpA congegnandona
¢opia al lavoratore medesimo (art.35, camma 5, D.igs. 81720151

6. L'Irnpr_asa’uti!izza_uioe & responsabile In via esclusiva degli eventuali danni nel confronti dei terzi causatl dal prestulore di [avora afo sofferli da
quest'ulfimo duranis lo svolgimento delie mansion} alfidategfi, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipulata da
QUANTA SpA, nei casi ed aile condizioni ivi proviste.

7. Limpresa utilizzatrice assumo |'abbligo di convalidare la prastazione effeitivamente svolta dal lavoratore somminisiralo sottoscrivendo,
secondo le modalith concardate con QUANTA SpA, il fogiio presenze del lavoraiore in segno di accettaziona del - su svolgimento della
a8

mziwa effettuata da ognl lavorators awlalo con contratla dl somministrazicne e Jo Mviera pariodicamente PA per i tramite del
tore, trattenendane una capla.

8. Limpresa utiljzzatrice dichiara di aver ottemporato a quanto disposto dal D.1gs. 81/08 {lasto unlco sulla salute & sicurezza sul lavoro). If
rispetto dells normo di sicurezza, Ivi comprese quaile previsia dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazionl ed integraxioni, sard assunto in loto
dallimpresa utilizzatrics alle cui direftiva il Lavoratora & soltoposic. Limpresa ulilizzatrice, al sensi dell‘art.35, comma 4 del D, Lgs. B1/2015, si
impagra ad informare | lavorator somministrali sul rison! per ia sicurezza @ la salute connessi alle ativita produttive in generale e li forma ed
addastra alfuso delle attrezzature di lavoro necessaria allo svolgiments dell'attivita lavorativa per la quale vsn?uno assunti. L'impresa utilizzatrice
slimpegna & fornire al lavoratore somministrato iutle le attrezzalure necessanis per ia sua proleziona personals.

9. Ai fini del’esercizio dei potars disciplinare da parte di QUANTA SpA, l'impresa utillizzatrice si fa obbligo di comunicare alla prima gll elementi
che formeranno oggetto d&?a contestazione ai sansi delfart.? delta Legge 20 maggio 1870 n.300.

10. Qualora una qualsias! causala del presente contratio dovessa assers ritenuta invalida o-non eseguibile, tale vizio non compartera lnvalidita .

dele restanti clausole del presents contratln, che conlinueranno ad avera pieno vigore ed efficacia.

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansionl aile quali sarannoc adibiti i lavorator, 1 loro Inquadramento, # luogo e l'orario di lavore, # trattamanto ecanomico e normativo delle
prestaziont lavorative ¢ Jo date df Inlzlo e fina del contratts par prestazione di lavaro somministrato sono riportati sul fronte del presenta contratio.

11 bis. Cosi came previslo dall'art. 2, comma 1 er, L. n. 96/2018 Le condizioni relative alfindicazione della clausola giustificatrice si applicano
esclusivamenta all'utiizzatore,

CORRISPETTIVI

12, Le laritfe pattuite (per il cul dettagllo si imanda al fronte del presente contratio) si adegueranno automaticamenta ad eventuall variazioni degll
aneri retribulivi e prowidenzial relativi al rapporta o ono intervenute durante o anche successivaments alla somministrazions stessa
8 darivant da modifiche lagielative, finnovi di contratio coliettivo, sia a livello aziendale che a livetlo nazionals, disposizioni amministrative degli
Enli Previdenziali e Assi iali.

13. Nel caso dj prestaziane di ore straordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazione /o integraziona retributiva, la tariffa applicata sard
quelia concordata nellofferta commerciale.

14. In caso d ferma tacnico dell'attivita produttiva, anche per cause non imputabili alfimpresa utilizzatrice, la stessa sard comungue tenula al
pagamento del corrispellivo concordalo e alla retribuzlone dei lavorators dl cui al praserte contralto .

185. In caso dl ritardato pagamento, QUANTA addebiterd gll interessi di mora ed | costi sostenuli per Il recupero de! credito, tﬁmi come disposio
dagh artt. 4-5-6 D:1gs 231/02, |

fou T

Quanta S.p:A con socio unico

Prot. 1103-5G del 26//2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20151 Milano - italy

£ C.F, Plve, R.L Ml 0, 10990660150

Filiale: Via Amendola, 201/9

- 70126 Bad - laly
| REA ;,01: 24760 T 0808757801 F 0808499257
Cap. Soc. €24.000.000 iv. bari@®quanta.com - quanta.corm
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MODALITA DI FATTURAZIONE

16, M a consuntivo, fa f jone 28 elfetiuata sylla base dalle ore ordinarie & straordinarie indicate sul fapporting mansile, oiirs ag
mnmrﬁ carlco ddr&nprmm. ed inviata in formato eleltronico alfindirizzo di posta elettranica Comunicato dallimpresa
utilizzatrice,

17. QUANTA Patra risolvere Il presente cantrally qualora vi sia ritardg 0el pagamenti da parte dBﬂ'Lm?resa utilizzatrice superiore ai 30 og.,
nonché qualor%uh uﬂiznbt‘:s sia ammessa oqsouapoua ad una qualsias; procedura concorsya e, siano protestatl effetti cambiar; [1]
assegnl emessi presa utilizzatrice o siang Promasse nei suol contront e esecullve, A tal fine limpresa Utitzzalrice dichiara di non
avete In atio procedure esecufive efo fallimentari alratto della satfoscrizions dal presenle accordo.

18. La ota di ratel di retribuzions malurala su ferie e permess, sg esli vengono gaduti el corsc delfa missione di cul al presento coniratio,
verra H ‘ﬂlna delle ore ordinarie. In casg di auqmuonm ﬂerg)mtrahlofziom nal carso delts Missione, Feventuals fivalutazione

fatlurata con ko stassg mar. d ! - .
degli Jsthuli diffariti (avvero iz diffarenza trg § ratel di 13esima, evantuale 14esima, farie, rol ad ex-fastivita accantonall eq i ratei nisultani
dall'aumento retributive) sari fatlurata. * .

RISERVATEZZA

——— Tl

18. QUANTA & assume Fohbi di mantenere riserva ti, e non di re a te mlﬁidommanu.la'mformnm. : om‘edirrmtnn‘aledmuvm‘ a
conoscenza, dl s - i i carso dprzui‘o Svolgim

reftaments o tramile lavoratari somministras inviati, ento del presente contratlo,

Gestions del Modeilo o Qrganizazione, gestione e controfio adoltato al sensi det D. L gs. 231/200 - Ciausola

240. Anche con rifgrimento & quante previsto dal Docreta Logislativa g 0 2001, n, 231 @ Successive modifiche e | raziont, & stato
gsrwdo dal Consiglig thmmiNmfinn di Quanta S.p.a, il%ouloa Eﬂcg.mgmmmm che definisce I'nsiame di valori di atica aziendala

hwewﬁmmem&cﬂmimpaﬁnoonmh.fml‘aitm,dipramjml&mﬂﬂubmdl revist dal citato. E'
Interassa primario gi Quanta S.p.A. che tutty colora che incorrang in relazioni d'affari can ia Socista svoigano Ia propria atlivitd in osservanza dei
enncipi e del valor contenuli nel Codice atico,

It Codice etica & consullabile sul sito Internet hiips:ﬂwww.quanta.uonw:hl-aiamolcemrlcazhnu B0flto Ja voca "ADOZIONE MODELLO
ORGANIZZATIVO EX D. Lgs. 231/2001¢

La violazione grave o rollarata dej princlpi contenuli nel Codice Elica & considerato inadempimenio degli obblghl scaturenti dal prosents contratio

& determina |g fisoluzions dei contrati slessa ai sensj dell'art. 1456 c.c., noncha Il risarcimanio deidmwmwnm_wm!idaaa Societs,

Il cantratte potrd comungue essare risolto ex art. 1456 c.c. SU comunicazione di Quanta SpA_ in <350 di commissione df un reato previsto dal

O.lgs. 23101 e suctcessive modifiche e Integrazioni, ancha non in relazione 3 fapporl con Quanty SpA., atcertats can Sentenza passata in
i cagocheﬁwthmr i onsaguuudlamicaﬂmyeddlapanasuﬂchhsta daliaparuax&tmt:.n.p., nonché in caso dj

Irrogaziona, ancrlmw!n_ 38de cautelars, deile sanzipn] interdittive del diviato. of conirattars con la pubblica amministrazione o dellintordizione

dull'esercizio deli's vitd, in caso, nlmomnhdnll'npnrtumdiun procedimants In sade penale nel Vostri Condronti per reat filevany ai sens;
del D, Lgs. 23142001, dovranﬂame data informaziong immediats ad Quarnta SpA. che avr3 Ja facolta di risoivers 1 contratto per il verificarsi dj
n

o, Boaiane

g, Quanta' S.p.A con $0cio unico
J’" %, -‘Qr‘::‘“n’g}f, A Lavaro Sez. | Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20151 Milano - Italy
[ : 3-SG del 2611112004 9, 2
L 5| CE. P, R v 10990660150 Filiale: via Amendola, 201/9
N 2N RE)‘-.'&.]42-4‘.";€;D ' . 70126 Bari - Ital
“‘imm/ ' Cap. Sec. £24.000.600 iy, : T 0808757301 £ 0808499257

bari@quanta.com - quanta.corr
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PRIVACY
21, La parlisi | o 2d ceservar Ie disposizion del Codica In maleria di dati personali ol cui al Regalamento EU 5792016 sulla futela dalle
Pemum;i @ degll ao0ggeti rispetts g trammemo cei dali personal) e s effeliuara | rspativi trattamant) del dali In conformits alie medasime

GOl A tef fine, o fa prasante cha || consenss al Lavorators gomminisirata viens richiusto da QUANTA ssclushvamente per | o
eali & per la comunicaziana a torzl, i Incluse I'ulifizzatore, proe

FORO COMPETENT E/ARBITRATO

22.Lapaﬂwmanqnnnnmpermlemnwefmfammmmwmmmmpeherueiwiaaduatvaill:omtﬁ Mitang,

Par o nen hal presants conteatto ¢f Amands al D. Lgs. 10 settambre 2003 o* 276 e alls evantugii successive madificha at O, igs.
31!2315. noache al CONL per la Agenzia gi Somministraziong di Eavom in vigore

QUANTA SpA ] )
Limpresa utifizzatr|
] ’E . perawaﬂaz_ipne
{ua“" e N A, ()-/i
NS NS

Al sonsi dagli art, 1341 ¢ 1342 C.C. si approvano s ificatamente | puntl; & reEponsabiitd dellullizzatore).a (sicurezza sl lavoro), 9§
canlastazion! ai lavoralar), g b2 { , 1

1 Sconomico), 12 (adeguamenta tartfs), 16 fmadalit ] , 17 contrato), 18
ik m&cﬁomdel‘uodeﬂodi ummns&.gmmaamllommnlmmmo.m 112001 - Clausata con R
21 (paivacy), )éz (fém <i Milano), Ors
Bar, 02/01/2049
QUANTA SpA
L'impresa uth H
{u A :F . maomﬂazione
Bz VR )
UL..M u S - l\
; . Quanta S.0.A con socio unicn
P ALA per il Lavoro Sex. Sede lagale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milans . s
. ; . Prot. 1103-86 gel 26m!2004 Filiale: Via Amendola 2019
# Erras 2 1 CF., PV, Rl MIn WE3066050 ’ e .
BNV-GL 5 | REA 1, 1134760 ~ 70126 Barl ftaty
me | Cap, Sac. €24.000.000 L T 0808757901 F 0808499257
2. S v bai@quanta.com - M"?fw
. ]
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Gabriella Trosa

Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc

70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato

(D.Lgs. 81/2015 art.30 e successivi)

Impresa utilizzatrice

Partita Iva/Cod. Fiscale
Sede Legale

Sede di lavoro
Responsabile organizzativo
Responsabile sicurezza
Indirizzo spedizione fattura

Modalita di pagamento

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
- 93477940725

Via Capruzzi Snc 70126 BARI BA

TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA
DOTT. PENDINELLI

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia - Via Capruzzi Snc - 70126 BARI
(BA)

BONIFICO BANCARIO 30 GG DATA COMPETENZA

;TEM
SISTEM Cey, e

oot

Numero contratto
Lavoratori richiesti

Data inizio e Data fine
contratto

Mansione
Inquadramento/livello
Posizione Inail

Tasso Inail (/1000)

CCNL Impresa utilizzatrice
Orario di lavoro

Periodo di prova
Lavoratore Svantaggiato

A.LA. per il Lavoro Sez. |
Prot. 103-SG del 26/11/2004

Codice Destinatario: SN4CSRI
REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

C.F., P.iva, R.l. Mi n. 10990660150

1201/2019/00087
2
09/12/2019 - 31/12/2019

ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE

IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppo: B CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro
95014834

5,00

ENTI LOCALI - .

PART-TIME ORIZZONTALE, 12 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE
AZIENDALE

2 gg di effettivo lavoro
No

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 1S, 20161 Milano - ltaly
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Italy

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Gabriella Trosa

Corrispettivi:

RETRIBUZIONE MENSILE € 1,741,14| per 13 mensilita

PAGA BASE € 1.695,34|13.MA MENSILITA' €1.741,14
_|ALTRE INDENNITA' € 45,80

CORRISPETTIVI (IVA esclusa)

ORA ORDINARIA €21,14

ORA FESTIVITA' €21,14

ORA ASSENZA RETRIB. €21,14

RATEO FERIE GODUTE €4,04

ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08

INDENNITA' DI COMPARTO (NO 1,06

TFR)

Bari, 09/12/2019

QUANTA SpA

s 3
(uaw Tt

A.LA. per il Lavoro Sez. |
Prot. N03-SG del 26/11/2004
C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150

&

NV-GL | Codice Destinatario: SNACSRI

REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

L'impresa utilizzatrice
per accettazione

-~

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Bari - Iltaly

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)
CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QUANTA SpA ¢ iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 276/03
(autorizzazione definitiva 1103-SG), Vi confermiamo la somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato, che sara erogata alle
condizioni e secondo le modalita riportate di seguito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015, articolo 30 e successivi.

1. QUANTA SpA attesta il pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché il versamento dei contributi previdenziali, nel pieno
rispetto della legislazione vigente in materia di lavoro e previdenza.

2. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di comunicare a QUANTA SpA i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili, nonché le eventuali
differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o del minore periodo di durata del rapporto; rimborsare a QUANTA SpA gli oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore del prestatore di lavoro somministrato; corrispondere, in caso di inadempimento di
QUANTA SpA, direttamente al lavoratore il trattamento economico nonché versare direttamente i contributi previdenziali in favore del prestatore
di lavoro somministrato, fatto salvo il diritto di rivalsa verso QUANTA SpA.

3. L'impresa utilizzatrice dichiara che non sussistono i divieti alla stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro previsti dall'art. 32, D.

Lgs. 81/2015 e si impegna altresi a comunicarne tempestivamente a QUANTA SpA l'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di

somministrazione. In mancanza di tale informazione, ed in ogni caso in cui venga accertata la sussistenza di uno o piu dei divieti innanzi riferiti,

dQUANTA SpA si riserva la facolta di richiedere all'impresa utilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
erivarne.

4. L'impresa utilizzatrice comunichera tempestivamente a QUANTA SpA le informazioni relative allo svolgimento del rapporto di lavoro, ivi

Al

UU,‘(V‘

15090012015

STy, A.LA. per il Lavoro Sez. |
S

} DNV-GL Codice Destinatario: SN4CSRI

compresi a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, il mancato superamento del periodo di prova, il cambiamento del luogo di lavoro dei
lavoratori awviati con contratto di somministrazione, ogni cambiamento che riguardi 'orario di lavoro, le circostanze che possano formare oggetto
di contestazione disciplinare, nonché ogni modifica del trattamento economico a favore dei lavoratori medesimi.

5. L'impresa utilizzatrice garantisce il rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con contratto di somministrazione, con
particolare riferimento al luogo di lavoro, all'orario, al riposo settimanale, al lavoro festivo e notturno. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca il lavoratore somministrato a mansioni superiori si obbliga a darne immediata comunicazione scritta a QUANTA SpA consegnandone
copia al lavoratore medesimo (art.35, comma 5, D.Lgs. 81/2015).

6. L'impresa utilizzatrice & responsabile in via esclusiva degli eventuali danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro e/o sofferti da
quest'ultimo durante lo svolgimento delle mansioni affidategli, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipulata da
QUANTA SpA, nei casi ed alle condizioni ivi previste.

7. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di convalidare la prestazione effettivamente svolta dal lavoratore somministrato softoscrivendo,
secondo le modalita concordate con QUANTA SpA, il foglio presenze del lavoratore in segno di accettazione del r?qgrotare svolgimento della
prestazione effettuata da ogni lavoratore avviato con contratto di somministrazione e lo inviera periodicamente a QUANTA SpA per il tramite del
lavoratore, trattenendone una copia.

8. L'impresa utilizzatrice dichiara di aver ottemperato a quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 (testo unico sulla salute e sicurezza sul lavoro). Il
rispetto delle norme di sicurezza, ivi comprese quelle previste dal D.Lgs. 81/08 e successive modificazioni ed integrazioni, sara assunto in toto
dallimpresa utilizzatrice alle cui direttive il Lavoratore & sottoposto. L'impresa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4 del D. Lgs. 81/2015, si
impegna ad informare i lavoratori somministrati sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma ed
addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale vengono assunti. L'impresa utilizzatrice
si impegna a fornire al lavoratore somministrato tutte le attrezzature necessarie per la sua protezione personale.

9. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinare da parte di QUANTA SpA, l'impresa utilizzatrice si fa obbligo di comunicare alla prima gli elementi
che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300.

10. Qualora una qualsiasi clausola del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non eseguibile, tale vizio non comportera l'invalidita
delle restanti clausole del presente contratto, che continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia.

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori, il loro inquadramento, il luogo e l'orario di lavoro, il trattamento economico e normativo delle
prestazioni lavorative e le date di inizio e fine del contratto per prestazione di lavoro somministrato sono riportati sul fronte del presente contratto.

11 bis. Con riferimento all'indicazione delle condizioni di cui all'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 8112015, che spetta, ai sensi dell'art. 1, comma 1-
ter, del D.L. n. 87/2018, convertito in Legge n. 96/2018, all'utilizzatore e che a questo esclusivamente si applicano, |'utilizzatore espressamente
solleva I'Agenzia da ogni responsabilita discendente dall'erronea loro descrizione o dalla loro insussistenza. L'utilizzatore, inoltre, si impegna a
sostenere le spese legali che 'Agenzia dovesse sostenere per la eventuale chiamata in giudizio da parte del lavoratore, allorché il ricorso

iudiziale dovesse essere fondato in tutto o in parte sulla illegittimita del contratto di lavoro in somministrazione per violazione dell'art. 19, comma

, sopra indicato.

11 ter. Qualora I''mpresa Utilizzatrice assuma direttamente il lavoratore ricercato e selezionato da Quanta Spa, prima che sia decorso un periodo
congruo del contratto in somministrazione (comprensivo di eventuali proroghe), la stessa riconoscera alla somministratrice un importo, a titolo di
penale risarcitoria (attivita di ricerca e selezione e/o formazione), pari ad € 300 (IVA esclusa) moltiplicato per il numero dei mesi mancanti al
raggiungimento del periodo inizialmente concordato.

CORRISPETTIVI

Prot. 1103-5G del 26/11/2004
C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150

o

N

REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.
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12. Le tariffe pattuite (per il cui dettaglio si imanda al fronte del presente contratto) si adegueranno automaticamente ad eventuali variazioni degli
oneri retributivi e previdenziali relativi al rapporto di somministrazione intervenute durante o anche successivamente alla somministrazione stessa
e derivanti da modifiche legislative, rinnovi di contratto collettivo, sia a livello aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative degli
Enti Previdenziali e Assistenziali.

13. Nel caso di prestazione di ore straordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazione elo integrazione retributiva, la tariffa applicata sara
quella concordata nell'offerta commerciale.

14. In caso di fermo tecnico dell'attivita produttiva, anche per cause non imputabili allimpresa utilizzatrice, la stessa sara comunque tenuta al
pagamento del corrispettivo concordato e alla retribuzione dei lavoratori di cui al presente contratto .

15. In caso di ritardato pagamento, QUANTA addebitera gli interessi di mora ed i costi sostenuti per il recupero del credito, cosi come disposto
dagli artt. 4-5-6 D.Lgs.231/02.

MODALITA DI FATTURAZIONE

16. Mensilmente, a consuntivo, la fatturazione sara effettuata sulla base delle ore ordinarie e straordinarie indicate sul rapportino mensile, oltre ad
eventuali oneri a carico dell'impresa utilizzatrice, ed inviata in formato elettronico nel rispetto della normative vigente.

17. La fattura deve essere pagata entro la data di scadenza indicata. QUANTA SpA potra risolvere il presente contratto qualora vi sia ritardo nei
pagamenti da parte dellimpresa utilizzatrice superiore ai 30 gg., nonché qualora limpresa utilizzatrice sia ammessa o sottoposta ad una qualsiasi
procedura concorsuale, siano protestati effetti cambiari o assegni emessi dall'impresa utilizzatrice o siano promosse nei suoi confronti procedure
esecutive. A tal fine l'impresa utilizzatrice dichiara di non avere in atto procedure esecutive e/o fallimentari all'atto della sottoscrizione dal
presente accordo.

18. QUANTA SPA, qualora vi sia l'esigenza di disporre dell'importo fatturato per fronteggiare le scadenze, potra effettuare la cessione pro-soluto
del credito a Banche o Istituti finanziari.

19. La quota di ratei di retribuzione maturata su ferie e permessi, se questi vengono goduti nel corso della missione di cui al presente contratto,
verra fatturata con lo stesso margine delle ore ordinarie. In caso di aumento della retribuzione nel corso della missione, l'eventuale rivalutazione
deﬁli istituti differiti (ovvero |a differenza tra i ratei di 13esima, eventuale 14esima, ferie, rol ed ex-festivita accantonati ed i ratei risultanti
dall'aumento retributivo) sara fatturata.

RISERVATEZZA

20. QUANTA SpA assume I'obbligo di mantenere riservati, e non divulgare a terzi, tutti i documenti, le informazioni ed il materiale di cui venisse a
conoscenza, direttamente o tramite i lavoratori somministrati inviati, nel corso dello svolgimento del presente contratto,

Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola
contrattuale

21. Anche con riferimento a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche e inte razioni, & stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione di Quanta S.p.A. il Codice Etico, quale documento che definisce l'insieme di valori dgl etica aziendale
che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra I'altro, di prevenire la commissione di reati previsti dal Decreto citato. E’
interesse primario di Quanta S.p.A. che tutti coloro che incorrano in relazioni d’affari con la Societa svolgano la propria attivita in osservanza dei
principi e dei valori contenuti nel Codice etico.

Il Codice etico & consultabile sul sito internet https://certificazioni.quanta.com

La violazione grave o reiterata dei principi contenuti nel Codice Etico & considerato inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratto
e determina la risoluzione del contratto stesso ai sensi dell'art. 1456 ¢.c., noncheé il risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa.

Il contratto }notra comunque essere risolto ex art. 1456 c.c. su comunicazione di Quanta SpA. in caso di commissione di un reato previsto dal
D.Lgs. 231/01 e successive modifiche e integrazioni, anche non in relazione a rapporti con Quanta SpA., accertato con sentenza passata in
giudicato che riconosca la Vostra responsabilita o a seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 C.p.p., nonché in caso di
irrogazione, anche in sede cautelare, delle sanzioni interdittive del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o dell'interdizione
dall’esercizio dell'attivita. In ogni caso, al momento dell’apertura di un procedimento in sede penale nei Vostri confronti per reati rilevanti ai sensi
del D. Lgs. 231/2001, dovra esserne data informazione immediata ad Quanta SpA. che avra la facolta di risolvere il contratto per il verificarsi di
tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c..

A.LA. per il Lavoro Sez. |
Prot. 103-5G del 26/11/2004
C.F.. P.iva, R.Il. Ml n. 10990660150
Codice Destinatario: SN4CSRI
REA n. 1424760
Cap. Soc. €17.000.000 i.v.
4/5
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22. Le parti si impegnano ad osservare le disposizioni del Codice in materia di dati personali modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni per
I'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio) sulla tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e ad effeftuare i rispettivi trattamenti dei dati in conformita alle
medesime disposizioni. A tal fine, si fa presente che il consenso al Lavoratore somministrato viene richiesto da QUANTA esclusivamente per i
propri trattamenti e per la comunicazione a terzi, ivi incluso I'utilizzatore.

FORO COMPETENTE/ARBITRATO

23. Le parti convengono che per tutte le controversie inerenti al presente contratto sia competente in via esclusiva il Foro di Milano.

Per quanto non previsto nel presente contratto si rimanda al D. Lgs. n. 81/2015 e alle eventuali successive modifiche, al D. Lgs. n. 276/2003
nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore.

QUANTA SpA

., Tewan

'impresa utilizzatrice
er accettazione

Ai sensi degli artt.1341 e 1342 C.C. si approvano specificatamente i punti: 4 (variazioni contrattuali), 6 (responsabilita dell'utilizzatore), 8
(sicurezza sul lavoro), 9 (contestazioni ai lavoratori), 11 (trattamento economico), 11bis (causale), 11ter (assunzione diretta),12 (adeguamento
tariffe), 16 (modalita di fatturazione), 17 (risoluzione del contratto), 18 (prosoluto), 19 (ratei), 20 (riservatezza), 21 (Gestione del Modello di
Organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola contrattuale) , 22 (privacy), 23 (foro di Milano).

Bari, 09/12/2019

QUANTA SpA

NQ\“‘J EWW

L'impresa utilizzatri
per accettazione

T ey A.LA. per il Lavoro Sez. |
s %,  Prot. 1103-5G del 26/11/2004 Quants 5.p.A con socio unico

‘ C.F.. P.iva, R.. Mi n. 10990660150 Sede legale e ammiqistratiya: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
hOMveL §  Coen Dastiigtnio: SHATERI Filiale: Via Amendola, 201/9 - 70126 Barj - Italy
N /' REAn. 1424760 T 0808757901 F 0808499257

50 9001:2015 % i
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Spett.le

Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Via Capruzzi Snc

70126 BARI (BA)

Oggetto: Contratto di somministrazione di lavoro a tempo determinato
(D.Lgs. 81/2015 art.30 e successivi)

Impresa utilizzatrice Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia
Partita Iva/Cod. Fiscale - 93477940725

Sede Legale Via Capruzzi Snc 70126 BARI BA

Sede di lavoro TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI BA

Responsabile organizzativo -

Responsabile sicurezza -
Indirizzo spedizione fattura Gruppo Misto Del Consiglio Regionale Della Puglia - Via Capruzzi Snc - 70126 BARI

(BA)

Modalita di pagamento BONIFICO BANCARIO 30 GG DF

Numero contratto 1201/2019/00035

Lavoratori richiesti 1

* Data inizio e Data fine 05/06/2019 - 31/12/2019

contratto

Mansione ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE

Inquadramentollivello IMPIEGATO - Livello: C1 - Gruppo: C CCNL Agenzie di Somministrazione di Lavoro

Posizione Inail 95014834

Tasso Inail (/1000) 5,00

CCNL Impresa utilizzatrice ENTI LOCALI -

Orario di lavoro PART-TIME, 12 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Periodo di prova 13 gg di effettivo lavoro

Lavoratore Svantaggiato No

RSN A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
Prot. 103-5SG del 26/11/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
C.F., P.iva, R.l. MI n. 10990660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
Codice Destinatario: SNACSRI - 70126 Bari - ltaly
sosmzss  REAN. 1424760 T 0808757901 F 0808499257

Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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Corrispettivi:

RETRIBUZIONE MENSILE € 1.741,14| per 13 mensilita

PAGA BASE € 1.695,34|13.MA MENSILITA' €1.741,14
ALTRE INDENNITA' € 45,80

CORRISPETTIVI (IVA esclusa)

. |ORA ORDINARIA €21,14
ORA FESTIVITA' €21,14
ORA ASSENZA RETRIB. €21.14
RATEO FERIE GODUTE €4,04
ARRETRATI RINNOVO CCNL 1,08

Bari, 05/06/2019

QUANTA SpA
L'impresa utilizzatri
o per accettazione
{u-&ua ‘E\‘J’W ":"- /

ST Oy, A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
£ “g Prot. 1103-5G del 26/11/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
§ Gl 9 CF, Puva, R MIn. 10950660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
L DNV-GL | Codice Destinatario: SN4CSRI - 70126 Bari - Italy

R " REAnN. 1424760 T 0808757901 F 0808499257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. Lgs. 81/2015 Art. 30 e succ.)
CONDIZIONI GENERALI

Premesso che QUANTA SpA & iscritta all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai sensi dell'art. 4, comma 1, lett, a) del D. Lgs. 276/03
(autorizzazione definitiva 1103-SG), Vi confermiamo la somministrazione di prestazioni di lavoro a tempo determinato, che sara erogata alle
condizioni e secondo le modalita riportate di seguito, secondo quanto previsto dal D. Lgs. 81/2015, articolo 30 e successivi,

1. QUANTA SpA attesta il pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico nonché il versamento dei contributi previdenziali, nel pieno
rispetto della legislazione vigente in materia di lavoro e previdenza.

2. L'impresa utilizzatrice assume |'obbligo di comunicare a QUANTA SpA i trattamenti retributivi e previdenziali applicabili, nonché le eventuali
differenze maturate nel corso di ciascuna mensilita o del minore periodo di durata del rapporto; rimborsare a QUANTA SpA gli oneri retributivi e
previdenziali da questa effettivamente sostenuti in favore del prestatore di lavoro somministrato; corrispondere, in caso di inadempimento di
QUANTA SpA, direttamente al lavoratore il frattamento economico nonché versare direttamente i contributi previdenziali in favore del prestatore
di lavoro somministrato, fatto salvo il diritto di rivalsa verso QUANTA SpA.

3. L'impresa utilizzatrice dichiara che non sussistono | divieti alla stipulazione del contratto di somministrazione di lavoro previsti dall'art. 32, D.
Lgs. 81/2015 e si impegna altresi a comunicarne tempestivamente a QUANTA SpA l'eventuale insorgenza nel corso del rapporto di
somministrazione. In mancanza di tale informazione, ed in 0gni caso in cui venga accertata la sussistenza di uno o piti dei divieti innanzi riferiti,
QUANTA SpA si riserva la facolta di richiedere all'impresa utilizzatrice di essere tenuta indenne da ogni conseguenza negativa dovesse
derivarne.

5. L'impresa utilizzatrice garantisce il rispetto delle disposizioni vigenti a tutela dei lavoratori avviati con contratto di somministrazione, con
particolare riferimento al luogo di lavoro, all'orario, al riposo settimanale, al lavoro festivo e notturno. L'impresa utilizzatrice, nel caso in cui
adibisca il lavoratore somministrato a mansioni superiori si obbliga a dame immediata comunicazione scritta a QUANTA SpA consegnandone
copia al lavoratore medesimo (art.35, comma 5, D.Lgs. 81/2015).

6. L'impresa utilizzatrice & responsabile in via esclusiva degli eventuali danni nei confronti dei terzi causati dal prestatore di lavoro e/o sofferti da
quest'ultimo durante lo svolgimento delle mansioni affidategli, ferma restando la copertura assicurativa di responsabilita civile stipulata da
QUANTA SpA, nei casi ed alle condizioni ivi previste.

7. L'impresa utilizzatrice assume I'obbligo di convalidare la prestazione effettivamente svolta dal lavoratore somministrato sottoscrivendo,
secondo le modalita concordate con QUANTA SpaA, il foglio presenze del lavoratore in segno di accettazione del regolare svolgimento della
prestazione effettuata da ogni lavoratore avviato con contratto di somministrazione e lo inviera periodicamente a QUANTA SpA per il tramite del
lavoratore, trattenendone una copia.

dallimpresa utilizzatrice alle cui direttive il Lavoratore & sottoposto. L'impresa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4 del D. Lgs. 81/2015, si
impegna ad informare i lavoratori somministrati sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma ed
addestra all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa per la quale vengono assunti. L'impresa utilizzatrice
siimpegna a fomnire al lavoratore somministrato tutte le attrezzature necessarie per la sua protezione personale.

9. Ai fini dell'esercizio del potere disciplinare da parte di QUANTA SpA, I'impresa utilizzatrice si fa obbligo di comunicare alla prima gli elementi
che formeranno oggetto della contestazione ai sensi dell'art.7 della Legge 20 maggio 1970 n.300.

10. Qualora una qualsiasi clausola del presente contratto dovesse essere ritenuta invalida o non eseguibile, tale vizio non comportera l'invalidita
delle restanti clausole del presente contratto, che continueranno ad avere pieno vigore ed efficacia.

CONDIZIONI SPECIFICHE

11. Le mansioni alle quali saranno adibiti i lavoratori, il loro inquadramento, il luogo e l'orario di lavoro, il trattamento economico e normativo delle
prestazioni lavorative e le date di inizio e fine del contratto per prestazione di lavoro somministrato sono riportati sul fronte del presente contratta,

11 bis. Con riferimento all'indicazione delle condizioni di cui all'art. 19, comma 1, del D. Lgs. n. 81/2015, che spetta, ai sensi dell'art. 1, comma 1-
ter, del D.L. n. 87/2018, convertito in Legge n. 96/2018, qll'utilizzatore e che a questo esclusivamentg si appliclan_cg, I'utilizza_lure espressamente

sostenere le spese legali che I'Agenzia dovesse sostenere per la eventuale chiamata in giudizio da parte del lavoratore, allorché il ricorso
giudiziale dovesse essere fondato in tutto o in parte sulla illegittimita del contratto di lavoro in somministrazione per violazione dell'art. 19, comma
1, sopra indicato.

11 ter. Qualora I'lmpresa Utilizzatrice assuma direttamente il lavoratore ricercato e selezionato da Quanta Spa, prima che sia decorso un periodo
congruo del contratto in somministrazione (comprensivo di eventuali proroghe), |a stessa riconoscera alla somministratrice un importo, a titolo di
penale risarcitoria :attivité di ricerca e selezione e/o formazione), pari ad € 300 (IVA esclusa) moltiplicato per il numero dei mesi mancanti al
raggiungimento del periodo inizialmente concordato.

CORRISPETTIVI
6Ty, A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
g\&* %, Prot. N03-5G del 26/11/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
5 - 2 CF,P.iva Rl Ml n. 10990660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
'\ PNV'GL 7 Codice Destinatario: SNACSRI - 70126 Bari - Italy
Siomotans’  READN. 1424760 T 0808757901 F 0808499257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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12. Le tariffe pattuite (per il cui dettaglio si rimanda al fronte del presente contratto) si adegueranno automaticamente ad eventuali variazioni degli
oneri retributivi e previdenziali relativi al rapporto di somministrazione intervenute durante o anche successivamente alla somministrazione stessa
e derivanti da modifiche legislative, rinnovi di contratto collettivo, sia a livello aziendale che a livello nazionale, disposizioni amministrative degli
Enti Previdenziali e Assistenziali.

13. Nel caso di prestazione di ore straordinarie, supplementari e per ogni altra maggiorazione e/o integrazione retributiva, la tariffa applicata sara
quella concordata nell'offerta commerciale.

14. In caso di fermo tecnico dell'attivitd produttiva, anche per cause non imputabili allimpresa utilizzatrice, la stessa sara comunque tenuta al
pagamento del corrispettivo concordato e alla retribuzione dei lavoratori di cui al presente contratto .

15. In caso di ritardato pagamento, QUANTA addebitera gli interessi di mora ed i costi sostenuti per il recupero del credito, cosi come disposto
dagli artt. 4-5-6 D.Lgs.231/02.

MODALITA DI FATTURAZIONE

16. Mensilmente, a consuntivo, |2 fatturazione sara effettuata sulla base delle ore ordinarie e straordinarie indicate sul rapportino mensile, oltre ad
eventuali oneri a carico dell'impresa utilizzatrice, ed inviata in formato elettronico all'indirizzo di posta elettronica comunicato dall'impresa
utilizzatrice.

17. QUANTA SpA potra risolvere il presente contratto qualora vi sia ritardo nei pagamenti da parte dell'impresa utilizzatrice superiore ai 30 gg..
nonché qualora 'impresa utilizzatrice sia ammessa o sottoposta ad una qualsiasi procedura concorsuale, siano protestati effetti cambiari o
assegni emessi dallimpresa utilizzatrice o siano promosse nei suoi confronti procedure esecutive. A tal fine Iimpresa utilizzatrice dichiara di non
avere in atto procedure esecutive e/o fallimentari ail'atto della sottoscrizione del presente accordo.

18. La quota di ratei di retribuzione maturata su ferie e permessi, se questi vengono goduti nel corsc della missione di cui al presente contratto,
verra fatturata con lo stesso margine delle ore ordinarie. In caso di aumento della retribuzione nel corso della missione, I'eventuale rivalutazione
degli istituti differiti (ovvero la differenza tra i ratei di 13esima, eventuale 14esima, ferie, rol ed ex-festivita accantonati ed i ratei risultanti
dall'aumento retributivo) sara fatturata.

RISERVATEZZA

19. QUANTA SpA assume |'obbligo di mantenere riservati, e non divulgare a terzi, tutti | documenti, le informazioni ed il materiale di cui venisse a
conoscenza, direttamente o tramite i lavoratori somministrati inviati, nel corso dello svolgimento del presente contratto.

Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola
contrattuale

20. Anche con riferimento a quanto previsto dal Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231 e successive modifiche e integrazioni, é stato
approvato dal Consiglio di Amministrazione di Quanta S.p.A. il Codice Etico, quale documento che definisce l'insieme di valori di etica aziendale
che la societa riconosce, accetta e condivide e il cui rispetto consente, fra l'altro, di prevenire la commissione di reati previsti dal Decreto citato. E
interesse primario di Quanta S.p.A. che tutti coloro che incorrano in relazioni d'affari con la Societa svolgano la propria attivita in osservanza dei
principi e dei valori contenuti nel Codice etico.

Il Codice etico & consultabile sul sito intemet https://www.quanta.com/certificazioni/modello-organizzativo-231

La violazione grave o reiterata dei principi contenuti nel Codice Etico & considerato inadempimento degli obblighi scaturenti dal presente contratte
e determina la risoluzione del contratto stesso ai sensi dell'art. 1456 c.c., nonché il risarcimento dei danni eventualmente subiti dalla Societa.

Il contratto potra comunque essere risoltc ex art. 1456 c.c. su comunicazione di Quanta SpA. in caso di commissione di un reato previsto dal
D.Lgs. 231/01 e successive modifiche e integrazioni, anche non in relazione a rapporti con Quanta SpA., accertato con sentenza passata in
giudicato che riconosca la Vostra responsabilita o a seguito di applicazione della pena su richiesta delle parti ex art. 444 ¢.p.p., nonché in caso di
irrogazione, anche in sede cautelare, delle sanzioni interdittive del divieto di contrattare con la pubblica amministrazione o dell'interdizione
dall’esercizio dell'attivita. In ogni caso, al momento dell'apertura di un procedimento in sede penale nei Vostri confronti per reati rilevanti ai sensi
del D. Lgs. 231/2001, dovra esserne data informazione immediata ad Quanta SpA. che avra la facolta di risolvere il contratto per il verificarsi di
tale condizione risolutiva ex art. 1353 c.c..

A.LA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
Prot. 1103-SG del 26/11/2004 Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10930660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
Codice Destinatario: SN4CSRI - 70126 Bari - Italy
REA n. 1424760 T 0808757901 F 0808459257
Cap. Soc. €17.000.000 i.v. bari@quanta.com - quanta.com
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21. Le parti si impegnano ad osservare le disposizioni del Codice in materia di dati personali modificato dal D.Lgs. n. 101/2018 (Disposizioni per
|'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio) sulla tutela
delle persone e degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali e ad effettuare i rispettivi trattamenti dei dati in conformita alle
medesime disposizioni. A tal fine, si fa presente che il consenso al Lavoratore somministrato viene richiesto da QUANTA esclusivamente per i
propri trattamenti e per la comunicazione a terzi, ivi incluso I'utilizzatore.

FORO COMPETENTE/ARBITRATO

22. Le parti convengono che per tutte le controversie inerenti al presente contratto sia competente in via esclusiva il Foro di Milano.

Per quanto non previsto nel presente contratto si rimanda al D. Lgs. n. 81/2015 e alle eventuali successive modifiche, al D. Lgs. n. 276/2003
nonché al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore.

QUANTA SpA

R

L'impresa utilizzatrice
per accettazigne

Ai sensi degli artt.1341 e 1342 C.C. si approvano specificatamente i punti: 4 (variazioni contrattuali), 6 (responsabilita dell'utilizzatore),8
(sicurezza sul lavoro), 9 (contestazioni ai lavoratori), 11 (trattamento economico), 11bis (causale), 11ter (assunzione diretta),12 (adeguamento
tariffe), 16 (modalita di fatturazione), 17 (risoluzione del contratto), 19 (riservatezza), 20 (Gestione del Modello di Organizzazione, gestione e
controllo adottato ai sensi del D. Lgs. 231/2001 - Clausola contrattuale) , 21 (privacy), 22 (foro di Milano).

Bari, 05/06/2019

QUANTA SpA

Ma@ [N

A.LA. per il Lavora Sez. |

Prot. 103-5SG del 26/11/2004

C.F., P.iva, R.l. Ml n. 10990660150
Codice Destinatario: SN4CSRI

REA n. 1424760

Cap. Soc. €17.000.000 i.v.

L'impresa utilizzatrice
per accettazione
\

Quanta S.p.A con socio unico

Sede legale e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - Italy
Filiale: Via Amendola, 201/9

- 70126 Bari - ltaly

T 0808757901 F 0808499257

bari@quanta.com - quanta.com
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Bari, 05/06/2019

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavoro somministrato a.tsmpo
mmmmp.mamw;

Con riferimento agli accordi intarcorsi, QUANTA SPA, iscritia all'Albo delle Agenzie per il lavoro alla sezione | ai

sensi dell'art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 276/03 (autorizzazione definitiva 1103-SG), avendo adempiuto agli

obbilighi di cui agli artt. 4 ¢ 5, nonché a quelli previsti dall'art.5 comma 2 lettera ¢} del decreto di cui sopra presso

Vittoria Assicurazioni con Polizza N. E98/71/0000004131, ha il piacere di comunicarLe I'assunzione in qualita di
" lavoratore con contratto di lavoro a tempo determinato, corrispondente alia durata della prestazione lavorativa

presso 'lmpresa utilizzatrice sotto specificata, alie seguenti condizioni:

Al sensi dell'art. 33, comma 3 del D.Lgs. 81/2015 Le comunichiamo quanto segue con riferimento all'impresa

utilizzatrice

Azienda Utilizzatrice : GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA

Luogo di lavoro: TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BARI (BA)

Lei si dichiara fin d'ora disponibile a trasferteftrasferimenti qualora cid si rendesse
necessario per motivi organizzativi deil'azienda utilizzatrice

Referonte Sicuum

Protocolio contratto: 1201/2019/00035

Totals Ia\wmrl mmmw d&‘aﬂm uﬁlmrke.
Data inizio o M m W.Dal DSABIZ019 al 3171212019

Qualifica a livello: IMPIEGATO.G1 hvaﬂo CONL m\m
' Somministrazione 7 ) Grippo G
Mansione: ASBISTENTE sauwe cmasstsumﬁ
Data inizio o Data fine Incarico: Dal 05/06/2019 al 31/12/2019 _
Orario di lavoro: PART-TIME, 12 ORE SETTIMANALI SECONDOQ
‘ ' ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

11 suo orario di lavoro potréa subiire variazioni in base alle
esigenze /o all'organizzazione dell'orario di lavoro
previsto dall'azienda utilizzatrice per i suoi stessi
lavoratori.

Periodo di prova 13 giomi di effettivo lavoro

{(durante il quale entrambe le parti potranno recedere
dal contratto in qualsiasi momento)

CCONL Applicato: ENTI LOCALI - . _ -

Numaro positione assicurativa INAIL: 23000022/71
T, ALA. per il Lavoro Sez. | Quanta 5.p.A con socio unico
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. 2 CF. P.iva Ri. Mln. 10930660150 Filiale: Via Amendala, 201/9
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NEXY TC YOCU

La Sua Retribuzione Lorda Menslle, che Le sark corrisposta in 13 mensilita, & cosi composta:

€ 1.685,84
£4580
€1.741,14
PREMIO MENSILE B € 23,00
Contratto collettivo di secondo livello: non-esistertte o
Scatti di Anzianita®: ' come previsto dal CCNL applicato dall'azienda
utilizzatrice

E' intenzione di QUANTA Spa applicare al Suo rapporto di lavoro la Penalita prevista dall'art 36 CCNL per le
Agenzie di Somministrazione di Lavoro in caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro rispetto alia
scadenza prevista nel contratto iniziale o nelie successive proroghe.

Elia, inoltre, accetta e si impegna a rispettare le seguenti condizioni:

- L'attivita lavorativa, per tutta la durata deila prestazione presso limpresa utilizzatrice sara da lei svolta

nellinteresse, soito la direzione ed i controllo dellimpresa medesima, mentre ['esercizio del potere gerarchico e
disciplinare resta in capo a QUANTA SpA.

- In caso di contratto di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziale, le parti convengono sulla
possibilita di variare consensualmente la collocazione termporale della prestazione lavorativa ivi concordata.
- EMa si impegna ad osservare le norme per la disciplina del rapporto di lavoro adottate dall'impresa utilizzatrice.

- Ella si impegna a consegnare a QUANTA Spa mensilmente, entro il giomo 1 di ogni mess, il foglio presenze con
i dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei firmato e debitamente controfirmato dal rappresentante della
Societa presso cui presta la Sua attivita al fine di consentire in tempi utili 'elaborazione della sua retribuzione che
verra erogata comunque dat giorno 13 ai giomo 15 del mese successivo a quelio di riferimento.

- La retribuzione Le verrd liquidata con periodicitd mensile sulla base delie ore effettivamente lavorate e di quelle
contrattualmente dovute nel corso di ciascun anno (art. 30, comma 2, CCNL per le Agenzie di Somministrazione
di Lavoro}.

- Ella si impegna a rispettare le norme di sicurezza, ivi comprese queile del D.Lgs 81/2008 e successive
modificazioni ed irtegraziont, nonche tutte le direttive stabilite dall'azienda utilizzatrice, responsabile nei Suoi
confronti della sicurezza sul lavoro. La Societa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4, D. Lgs. 81/2015 & tenuta
ad informarLa sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alie attivitd produttive ed & tenuta ad effettuare la
formazione e 'addestramento all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie alio svolgimento dell'attivita lavorativa
per ia quale Elia & assunto. La Societa utifizzatrice si impegna a fornirLe le attrezzature personali di protezione del
caso; Si rimanda all'allegato 1) che & parle integrante def presente contratto.

- Ella & tenuta a seguire e a rispettare tutti i principi che stanno alla base del rapporto di lavoro subordinato, ossia

. a titolo esemplificativo ma non esaustivo: cofrettezza, buona fede, diligenza, fedeita, ecc.

- Ella si impegna a mantenere la pii assoluta riservatezza in merito a ogni informazione, slaborato, dato, depliant,
modello ricevuto o di cui venga a conoscenza, sia dalla nostra Agenzia sia dallimpresa ulilizzatrice.

- Per tuttc quanto non previsto nel presente contratio di presiazione di lavoro in somministrazione si fa riferimento
alle norme di cui al D. Lgs. 81/2015 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché al CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro in vigore e al contratto collettivo applicato dall'azienda utilizzatrice.

- Le comuhichiamo che & obbligo di QUANTA Spa provvedere direttamente ai pagamento della Sua retribuzione e
al versamento dei contributi previdenziali in Suo favore che I'azienda utilizzatrice rimborsera in toto alla nostra

LS A.LA. perii Levoro Sez. | Quanta S.p.A con socio uMico
) %, Prot. N03-5G del 26/1/2004 Sede legate e amministrativa: Via Assietta 19, 20161 Milano - ltaly

% CF. Piva. Ri. Min. JOS0660150 Filiale: Via Amendola, 201/9
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agenzia.

- Al fine di definire corretltamente il Suo trattamento economico l'azienda utilizzatrice ha comunicato a QUANTA
SpA i trattamenti retributivi applicati ai lavoratori suoi dipendenti comparabili con la posizione che ricoprira in
azienda.

- Nel caso QUANTA SpA non provvedesse, & obbligo dell'azienda utilizzatrice predisporre direttamente il
pagamento della Sua retribuzione e il versamento dei contributi previdenziali presso gli istituti preposti.

- Ella st impegna a far proprie le prescrizioni del codice etico di Quanta S.p.A. oltre che a rispettare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo di Quanta S.p.A. ex D.Lgs.231/01, consultabile sul sito internet
hitps:/fwww.quanta.com/chi-siamo/certificazionif sotto la voce "ADQOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO EX
D.Lgs. 231/2001" nonché quanto previsto - eventuaimente - dall'Azienda utilizzatrice.

La preghiamo di restituirci copia della presente firmata per accettazione e quale autorizzazione, nei rispetto da

quanto previsto dail'art. 23, comma 1, lettera p) del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro def 27
. Febbraio 2014.

Cordiali saluti.

QUANTA SpA

[q&m ’E\ P
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Bari, 05/06/2019

ACCORDO TRA LE PARTI
RAPPORTO Di LAVORO A TEMPO PARZIALE ai sensi del Capo l del D.Lgs. 81/2015

TRA

QUANTA SpA, con sede legale in MILANO, c.a.p. 20161 VIA ASSIETTA, 19, Cod. Fisc./P.IVA 10880660150,
iscritta alla sezione A dell'Art. 4 capo 1° dell'Albo delle Agenzie per il lavoro (autorizzazione definitiva n. 11/97

legge 196 del 23-12-1997)

E

i lavoratore Galo’ Massimo nato a TARANTO il 18/09/1956 e residente a TARANTO (TA)

Si conviene di stipulare il contratto di lavoro a tempo parziale instaurato in data 05/06/2019, con }l seguente orario
di lavora, che potra comungue subire variazioni in base alle esigenze e/o all'organizzazione dell’orario previsto

dall'Azienda utilizzatrice per i suoi stessi lavoratori:

PART-TIME, 12 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

'RIFERIMENTO CONTRATTO N:
DURATA DELLINCARICO:
‘ORE SETTIMANALL: .

'MANSIONE SVGLTA.
QUALIFICA - LIVELLO:

CCNL applicato dail'axienda utilizzatrice:

1201/2019/06035
dal 05/06/2019 al 31/12/2019 .
12,00

ASSISTENTE GRUPFO CONSIGLIARE
IMPIEGATO - C1
ENT! LOCALI

La retribuzione & gif altri istituti contratiuali saranno rapportati ail'orario dilavoro.

ALA perll Lavoro Sez. |
4. Prot. Y03-5G del 2612004
2 C.F., P.iva, BRI Min 10980660150
' Codice Destinatario: SNACSRI
BEA N. 1424760
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Cumulabilita con altre attivita lavorative

Le parti i danno atto che, con l'instaurazione del presente rapporto di lavoro, lo svolgimento della prestazione
non dovra impedirle la possibilitd di svolgere altra attivita lavorativa.

" A lal proposito Lei si impegna, in relazione alla dichiarazione relativa allo stato lavorativo sottoscritta alla stipula

del contratto, a dichiarare ogni variazione riguardante eventuali aliri suoi rapporti di lavoro al fine di garantire il
non superamento delle ore settimanali previste per Legge.

Lavoro supplementare e straordinario

Quanta S.p.A., in accordo con |'azienda utlhizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, ha ia facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari nel rispetto di quanto stabilito nel contratto collettivo
applicato dall'azienda utilizzatrice nonché il superamento deil'orario stabililto (art. 6, comma 1, 2, 3 del D.Lgs.
81/2015 e art, 3 del D.Lgs. 66/2003.).

Lei con la sottoscrizione del prasente contratio dichiara la propria disponibilita a fornire ie prestazioni di lavoro
secondo quanto previsic nel precedente comma.

Lei, debitamente informate deila possibilita di farsi assistere nella stipula della presente clausola elastica da un
componente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere la suddetta forma di
assistenza.

Quanta S.p.A., in accordo con |'azienda utitizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, le comunichera le
eventuali modifiche relative alla collocazione temporale o alfeventuale aumento della durata della prestazione
javorativa con un preavviso di 2 (due) giorni, rispettando cosi | termini previsti dal’art. 6, comma 5 del D.Lgs.
81/2015.

Clausole Elastiche

Quanta S.p.A., in accordo con |'azienda utlizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, ha la facolta di
modificare la collocazione temporale della prestazione di lavoro rispetto a quelia concordata nel rispetto delle
condizioni e delle modalita previste dalla legge (art.6, comma 4, 5, 7, 8 del D.Lgs. 81/2015) e dalla contrattazions
collettiva di settore applicabile.

" Lei, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara ta propria disponibilitd a fornire le prestazioni di lavoro

secondo quanto previsto nel precedente comma.

Lei, debitamente informata della possibliita di farsi assistere nella stipula deila presente clausola elasticé da un
componente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere la suddetta forma di
assistenza.

Le variazioni della collocazione temporale della prestazione devono essere preannunciate con un preavviso di
almeno 2 (due) giorni e verrannao retribuiti con la maggiorazione prevista dal contratio collettivo dell'azienda
utilizzatrice e non potra eccedere la percentuaie di aurmento prevista dal CCNL dell'azienda utilizzatrice. La
maggiorazione di cui sopra si intenda comprensiva dell'incidenza di tutti gli istituti retributivi indiretti e differiti.

Nel caso in cui il contratto collettivo apPIicalo dallazienda utilizzatrice {compresi accordi di secondo livello} non
disciplini le clausole elastiche si fara riterimento all'Art 6, comma 6 del D.Lgs. 81/2015.

QUANTA SpA

e, T
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VARIAZIONE DI ORARIO
DA PART-TIME A FULL-TIME

Q UANTA MO 95-AZ-REV 02115

NEXT TO You

%

Spett. | GRUPPO MISTO DEL CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGI|
VIA CAPRUZZI SNC bl ]

70126 || BARI (BN

Alia cortese attenzione di | poTT, MARIOQ PENDINELLI

VARIAZIONE ORARIO DI LAVORO

DA PART-TIME | ORIZONTALE | A FULL-TIME
(Ai sensi del D. Lgs. B1/201 5)

Contratto di somministrazione di lavoro a tempo | determinato
Contratto nr. | 1201/2019/35 |

Con riferimento al contratto di somministrazione di prestazione di lavoro a tempo Ldeterminato 7 in oggetto e
come da Vostra richiesta Vi confermiamo che a far data dal | 01 ]I 0% |/] 2019

|L5ig. [ Massimo Calo' —I svolgera il seguente orario di lavoro:
36 —Iore settimanali cosi distribuito:

DAL LUNEDI' AL VENERDI' E SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, 7,20 ORE GIORNALIERE

L

Per tutto quanto non previsto dalla presente comunicazione si fa riferimento al contratto dj assunzione in
somiministrazione sottoscritto in data 05 /|0 |/ ZDIBL
La preghiamo di ritomarci una copia della presente firmata per accettazione.

Bari _[f 08 l/

Cordiali saluti, X
Qa2 SPA

Letto, confermato d sottoscritto
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