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'SERLENGA SAVERIO

VIA DE! FENICOTTERI (LOC.
RONDINELLE,13)
71043 MANFREDONIA FG

ANDRIA, 13/09/2018

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavoro somministrato a tempo
determinato(D. Lgs, 81/2015) ‘

Con riferimento agli accordi intercorsi, QUANTA. SPA, iscritta affAlho dells Agenzia per il lavoro alla sezione | ai
sensi deli'art. 4, comma 1, lett. a} del . Lgs. 276/03 {auforizzazions definitiva 1103-5G), avends adempiuto agli
obblighl di cui agli artt. 4 e 5, nonche a quelli previst dall'art.5 comma 2 lettera ¢} del decrefo di cui sopra presso
Vitioria Assicurazieni con Polizza N. E98/F 1/6000004131, ha il piacere di comunicarLe ‘assunzione in quadita df
lzvoratore con contratto di lavers a tempo determinato, corrispondente alla durata della prestazione lavorativa
presso llmpresa utilizzatrice sotto specificata, alle seguenti condizioni:

Al sensi deli'art. 33, comma 3 del D.Lgs. 81/2015 Le comunichiamo quanto segue con riferimeanto allimpresa
uiilizzatrice

Azienda Utilizzatrice : GRUPPO CONSIGUIARE REG. EMILIANO SINDACO DI PUGLIA

Luoge di lavoro: TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 76100 BARI {BA}

Referente Organizzativo: ZINNI SABINO

Referente Sicurezza: ZINNI SABING

Protocollo contratte: 1215/2018/00040

Totale lavoratori somministrati alfazienda utilizzatrice: 1

Data inizio e Data fine contratto:Dal 15/09/2018 al 31/12/2018

Gualifica e livello: IMPIEGATOC C1 livelle CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro _(27[02;‘2014) Gruppo : B

Mansione: ADDETTC STAMPA

Data inizie e Data fine incarico: ) Dal 15/09/2018 al 31/12/2018

Crario di lavoro:; PART-TIME ORIZZONTALE 30 ORE SETTIMANALI
SECONDC ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Periodo di prova 8 giomi. di effettive lavoro

(duranta il quale entrambe e parti potranno recedere
dal contratto in qualsiasi momento)

CCNL Applicato: ENTI LOCALI -.
Numere posizione assicurativa INAIL: 23000022171
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La Sua Retribuzione Lorda Mensile, che Le sark corrisposta in 13 mensilita, & cosi composta:

PAGA BASE € 1.595,34
Retribuzione Lorda Mese € 1.695,34
PREMIO MENSILE ) £ 23,00
TRASFERTA ITALIA € 37.00
Contratto collettivo di secondo livelio: non esistente
Scatti di Anzianita™ come previsto dal CCNL applicato dallazienda
utilizzatrice

E’ intenzione di QUANTA Spa applicare af Suo rapporto di lavaro la Penalita prevista dallart 36 CCNL per le
Agenzie di Somministrazicne di Lavoro in caso di risoluzione aniicipata del rapporto di lavero vispetto alla
scadenza prevista nel conltratio iniziale o nelle successive proraghe.

Elle, inolire, accetia e si impegna a rispetiare le seguenti condizioni:

- L'attivitz lavorativa, per tutta la durala della prestazions presso impresa utilizzatrice sara da lei svolta
nell'interesse, sotto la direzione ed il controfio dell'impresa medesima, mentre Fesercizio del potere gerarchico e
disciplinare resta in cape a QUANTA SpA.

- In caso di contratio di assunzione per prestazions di lavoro a tempo parziale, le parii convengono sulia
possibilita di variare consensualmente la collocazione femporale defla prestazione lavorativa ivi concordata.

- Ella si impegna ad osservare le norme peria disciplina del rapporta di lavoro adottate dafl'impresa utilizzatrice,

- Ella si impegna a consegnare a QUANTA Spa mensiimente, entro il giorno 1 di ogni mese, il foglio presenze can

i dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei firmato ¢ debitarents contrefirmato dal rappresentante della
Societh presso cui presta la Sua atfivita al fine di consentire in tempi utili l'elaborazione della sua retribuzione che
verra erogate comungue dal giorno 13 al giorno 15 del mese successive a quello di riferimento.

- Elta sl impegna a rispettare le norme di sicurezza, ivi comprese quelle del D.Lgs 81/2008 & successive
modificazioni ed integrazioni, nonché tutte le direttive stabilite dali‘azienda utilizzatrice, responsabile nei Suol
confronti della sicurexza sul lavore. La Societa ufilizzatrice, =i sensi deli'art. 38, comma 4, D, Lgs. 81/2015 & tenuta
ad informarla sui dschi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produltive ed & tenuta ad effettuare ia
formazione e Faddestramenta all'uso delle atirezzature di tavoro necessarie allo svolgimerto del'attivits lavorativa
per la quale Ella & assunto. La Sodiets utilizzatrice si impegna a fornirle le atrezzature personali di protezions del
taso; Sirimanda ali'allegato 1) che & parte integrarte del presente contratto.

- Ella & tenuta a seguire & a rispettare tuiti i principi che stanno alla base det rapporte difavoro suberdinato, ossia

a titole esemplificativo ma non esaustivo: correttezza, buona fede, diligenza, fedelta, scc.

- Ella si bnpegna & mantenere la pifl assoluta fservatezza in merito a ogni informazione, elaborato, dato, depliant,
modello ricevuto o di cui venga a conascenza, sia dalla nostra Agenzia sia dallimpresa utilizzatrice.

~ Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione si fa riferimento
alle norme di cui al D. Lgs. 8172015 e successive modificazioni ed integrazioni, noneheé al CCNL perle Agenzie di .
Somministrazione di Lavoro in vigore e al contratto collettiva applicato dallazienda utilizzatrice.

- Le comunichiamo che & obbligo di QUANTA Spa provvedere direttamente a! pagamento della Sua retribuzione e
al versamenito del contributi previdenziali in Suo favore che I'azienda utilizzatrice rimborserd in toto alia nostra
agenzia.

- Al fine di definire correttamente il Suo traftamento economico l'azienda utilizzatrice ha comunicato a GUANTA
SpA i trattamentl retributivi applicati al lavoratori suci dipendenti comparabili can la posizicne che ricoprira in
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ANDRIA, 13/09/2018

ACCORDO TRA LE PARTI
RAFPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE zi sensi della Sezione | dej D.Lgs. 81/2015
TRA

QUANTA SpA, con sede legale in MILANO, c.a.p. 20161 VIA ASSIETTA, 19 , Cod. Fisc./P.IVA 10990660150,
Iscritta alla sezione A dell'Art. 4 capo 1° dell'Albe delle Agenzie pet i lavers (autorizzazione definitiva n. 11/97
legge 186 def 23-12-1987)

E
U lavoratore SERLENGA SAVERIO nato 2 CANOSA DI PUGLIA il 14/09/1966 e residente a MANFREDONIA (FG)
Si conviene di stipulare il contrato di lavore a tempo parziale instaurato in data 15/09/2018, con il seguente oraro
di tavoro, che potrd comunque subire variazioni in base alle esigenze o/o all'organtzzazione dell'oraric previsto

dall'Azienda utilizzatrice per | suoi stessi lavoratori:

PART-TIME ORIZZONTALE 30 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

RIFERIMENTO CONTRATTO N: 1215/2018/00040

DURATA DELLINCARICC: - dal 15/09/2018 al 31/12/2018
ORE SETTIMANALE 30,00

MANSIONE SVOLTA: ADDETTO STAMPA
QUALIFICA -~ LIVELLD: IMPIEGATG - 1

CCNL applicato dall'azienda utilizzatrice: ENTI LOCALI

La retribuzione ¢ gli alti istituti contrattuali saranno rapportati ali'orario di lavoro.
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Cumulabilitd con altre attivita lavorative

Le parti si danno atto che, con Pinstaurazione del presente rapporto di lavoro, lo svolgimente della prestazione
nor: dovra impedirLe 1a possikilith di svolgere altra attivita [avorativa,

A al proposito Lel si impegna, in relaziore alla dichiarazione relativa allo stato lavarstivo sottescritta alla stipula
del contratio, & dichiarare ogni variazione riguardante eventuali altd suoi rapporti di lavoro at fine di garantire il
nen superamento delle ore settimanali previste per Legge.

i Lavoro supplementare e straordinario

Quanta 8.p.A., In accordo con I'azienda ullizzatrice presso oui Lel verra inviata in missione, ha la facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari nel rispetio di quanto stabilite nel contratto collattivo
applicato dall'azienda utilizzatrice nonché ¥ superamento dell'orario stabilite (art, 8, comma 1, 2, 3 del D.Lgs.
B1/2015 e art. 3 del D.Lgs. 66/2003.).

Lel con la sctioscrizione del presente contratto dichiara la propria disponibilita a fornire le prestazioni di lavoro
secondo quanto previsto nel precedente comma.

Lei, debitamente Informato delia passibilita di farsi assistere nella stipula della presente clausola elastica da un

componente della rappresenianza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere Ia suddetta forma di
assistenza.

Quanta $.pA.., in accordo con l'azienda utilizzatrics presso cui Lei verra inviata in missione, le comunichera le
eventuali medifiche relative alla collocazione ternporale o alfeventuale aurmento della durata dells prestazione

l;;oatiﬁva con un preayviso di 2 (due) giorni, rispettando cosi | termini previsti dali'art. 8, comma 5 del B.Lgs.
2015,

Clausole Elastiche

Quanta S.p.A., in accordo con 'azienda ullizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, ha la facalta di
modificare 1a collocaziane temporale delia prestazione di lavoro rispetto @ quella concordata nel rispetic delle

condizion! e delle modalita previste dalla lagge {art.5, comma 4, 5, 7, B del D.Lgs, 81/2015) e daila contrattazions
collettiva di settore applicabile.

Lei, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara la propria disponibilitd a fornire le prestazioni di lavoro
secondo quanto previste nel precedente comma,

Lei, debitamente informata dslla possibilita di farsi assistere nelia stipula della presente clausoia elastica da un

componente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere 13 suddetta forma di
assistenza. :

Le variazioni della collocazione tempoerale della prestazione devono essare preannunciate con un preavviso di
:; almeno 2 (due) giorni e verranno retribuiti con la maggiorazione prevista dal contratto collettivo dell'azienda
‘ utilizzatrice e non potrd eccedere ia percentuale di aumento prevista dal CCNL delt'azienda utilizzatrice. La
maggiorazione di cui sopra si intende comprensiva dellincidenza di tutli chi istituti retributivi indiretti & differiti.

Nel caso in oui il contratto coliettivo applicato dall'azienda utilizzatrice {compresi accordi di secondo flivello) non
disciplini e clausole slastiche sl fara riferimento all’Art €, comma 6 del D.Lgs. 81/2015.

QUANTA SpA
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- Nel caso QUANTA SpA non provvedesse, & obbligo defl'azienda utitizzatrice predisporre direttamente il
pagamento della Sua retribuzions e il versamento dei contribuli previdenziali presso gli Istituti preposti.

- Ella si impegna a far proprie le prescrizioni del codice stico di Quanta 8.p.A. olfre che a rispeftare il Modsilo di
Organizzazione, Gestions & Controlle di Quants S.p.A. ex D.Lgs.231/01, consultabile sul sito internet
hitps:/iwww.quanta.cam/chi-slamo/certificazioni/ sotio (a voce "ADOZIONE MODELLO ORGANIZZATIVO EX
D.Lgs. 231/2001" nonché quanto previsto - eventualmente - dall'Azienda utilizzatrice.

La preghtamo di restituiret copia della presente firmata per accettazione e quale autorizzazione, nel rispetto da

quanto previsty dall'art. 23, comma 1, lettera p del CONL per le Agenzie di Somministrazione di Lavors del 27
Febbraio 2014.

Cordiali saluti.

QUANTA SpA

1
Per accettazione
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