Via Caduti di Nassirya, 55 - 70100 Bari (BA)
Tel. +39 080 86 97 960 - Fax +3g 080 96 g2 566
info bari@etjcait - www .etjca.it
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¥ AGENZIA PER It LAVORO

Gent.mo,

di seguito risorse attive e relativo contratto di somministrazione:

Fillale Anng Cod. Data Data Fine
Contratto | Contratto | Contratto Dipendente Assunzione : Periodo Cliente
GRUPPO MISTO
MAZZONE CONSIGLIO
8o 2019 g | ALESSIA 02/01/2019 | 31/03/2019 | REGIONALE PUGLIA
GAUDIUSO
FRANCESCA GRUPPQ MISTO
CHIARA CONSIGLIO
80 2019 B | MARIA 02/01/2019 | 31/03/2019 | REGIONALE PUGLIA
GRUPPO MISTO
LOMURNO CONSIGLIO
80 2019 8 | ANTONIETTA 02/01/2019 | 31/03/201g | REGIONALE PUGLIA

Cordiali saluti

Agenzia per il lavoro Etjca Sp.A.
ETJCA Sgfa - Filite i Bari
Viale Caduti fti Xassiriva, 33
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E . E Filiale di BARI

Viale Caduti Di Nassiriva, 55 - 70124 Bari (BA)

E ﬂr Tel. 0802054024 - Fax 0809692444

E-mail: Info.bari@etjca.it
1551225

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAYORO A TEMPO DETERMINATO

(ai sensi del D Lgs. n° 81/2015)

UTILIZZATORE SOMMINISTRATORE
RAGIONE SOCIALE (SEDE LEGALE) RAGIONE SOCIALE (SEDE LEGALE)
AZIENDA : gl

|pEL

Etjca S. P. A,

[INDIRIZZO Corso Sempione, 39 - 20145 MILANO (MI)

'ﬂ'r A C.F./PARTITAIVA 12720200158 / 12720200158
CODICE FISCALE (cx an. 4, [.1gs 81/2005) AUT. MINISTERIALE DEFINITIVA DEL 23/02/2005 - PROT. N. 1302 - 5G -
TARTITA A ISCR. ALBO SEZ. [. EX ART. 2, COMMA 1. D M. 23/12/2003 svalgente astivid di somministrazione di
i 1 | 1avora ai sensi delf'art. 4, comma 1, letlera a) ¢ del comma 6, primo periodo dei ¢itato D.Lgs

SEDE AMMINISTRATIVA FILIALE DI ari,

[ V INDIRIZZO

INDIRIZZO PER TNOLTRO[W

FATTURA ) INDIRIZZO E-MATL

up: TEL.
LUGGO DI LAVORO : REFERENTE DI FILIALE

PROCURATORE
| IManstone

[REF. ORGANIZZATIVO |G
TREFERENTE AZIENDALE
LEGALE RAPPRESENTANTE

N° LAVORATORI RICHIESTI lg
I CARATTERISTICHE SOMMINISTRAZIONE
[pATA INIZIO Em;}gﬂlg 1 DATA FINE L1037
FULL TIME o PART TIME ART TIME (41 6T0%):

[MOTIVO DEL RICORSO _

| GRARIO D1 LAVORO SETTIMANALE ORE

DISTRIBUZIONE ~ ORARIA
LAVORO

l

Misure e disposizioni in materia di sicurezza

J—

(ex art. 33 co. ! lett. C; ex art. 35 co. 4 D.Lgs. 81/20i5, ex co. 6 art 22 CCNL 07 aprile 2014 ¢ D.I
' CLASSIFICAZIUNE GRUPPO INAIL SUSTRIA. ] ___ ARTIGIANATO] |  TERZIARIQ ALTRE ATTIVITA
CLASSIFIGAZIONE: DEL RISCHIO Ty §: SETH TASS0 DL RISCHIO (per mille) 5—1?05 ASSICURATIVA N° |1 i
I'impresa Utilizzatrice dichiara di aver effettuato Lo valwiazione dei rischi i sensi del D.Lgs. 81/08 ¢ successive modifiche ed integrazioni, Vedi Allogato 1 - Scheda Rischi |
INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
Classificazionc Art.28 CONL Ag.Somm. 07/04:2014
CCNL IMPRESA UTILIZZATRICE
N. MENSILITA'

_ 81/2008 ¢ successive modificazioni ed integrazioni)

L __
‘TARIFFE .
.Tariffa ora ordinaria o
 Tariffa ora festivitd I fon
Tanffa ora permesso ;

Rateo ferie/rol/ex festivits g ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

MODALITA” DI PAGAMENTO g QUALIFICA

BANCA INQUADRAMENTO
IFILIALE PERIODO DI PROVA

CONTO CORRENTE N° RETRIBUZIONE LORDA MENSILE :
IBAN ALTRE INFORMAZIONI i
'COD. ABI i
CODCAB

LE CONDIZIONI GENERALI RTPORTATE SUL RETR() BEL CONTRATTO SONQO PARTE INVEGRANTE DELLO STESS( E 51 RITENGONO INTEGRALMENTE ACCETTATE. A fromte di cvefituali trasferte estere della risorsa somministrate, in cass di
mancata pr icazione al jini & di ganTioni o : defivants, 1t | coati saranna successivammente impatati allfmprosa Utilizzatrice per un itporte non inferiore a € 300 teinquecen i/ 00},

{ ] 51 DICHTARA CHETL | AVORO STRAQRDINARK) E/O NOTTL RNO RICHIESTO Al LAVORATORI QCCUPATI TN SOMMINISTRAZIONE PRESS0 LA SCRTVENTE SOCTETA VIENE EFFETTUATQ PER INCREMENTO DELLA PRCDUTTTVITA
DICUL ALLART. 2 Decreto Legge 1. 32008

Gruppo Misto Consiglio/Regionale Puglia

Etjca S. P. A. - filialc di Bari

A sord degh AL 1341 ¢ 1342 C.C, 5+ approvano specificaamenis le teguenii clausole delle iomi generali di i i) rewa ripoviate: gli Arw 4 (presaziont lavoro ¢ in caso di P 8 (sdognamentg Jariffe di ionc), ¢
i scmed drgh Artt € 1342 C.C. 5 approvana speci © ¥ h del 13 (misure di i 1,15 (costi adempimenti ), 16 (responsabil por das), ¢ 20 {Foro di Milana).

Qreri rehribtivi ¢ previdennali), 11 (imteresse di mora & nsoluzions unilaterale), 12 (periodo di prova , manca c

Bari, 1i 02/01/2019

AT, EtjeaSpA
g WPTES Sede legale: Carso Sempione, 3
E. Bsv-aL n.67940/1999 - R.E.A 0. 1581571 - Aul. Minisieriale definitiva de
j Seude amministrativa: Via Valassina, 24 - 2015¢% Milamo (MI} - Tet. 022150159 - Fax. 022150545 - wharw etjca.it - info.sede@etjca. it

- 20145 Milano (ME) - Cod.Fisc/PartJVA n. 127202001 58 - Capitale sociale € 3.600.000,00 - Reg.1mprese & Milano pag. Idi2
1 23/02/2005 - Prot. N. 1308 - 8G - Iscrizione 4l Sex. I.ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003




CONDIZIONI D1 SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1, L'Tmpresa Utilizzatrice dichiara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi
di cui all'art. 32, D.Lgs. n. 81/2015.

2, L'Impresa Utilizzatrice si impegna a comunicare a Etjca S.p.A. i
trattamenti retributivi, previdenziali e assistenziali applicabili, nonché
cventuali differenze maturate c/o maturabili in rapporto alla durata detla
missione. L'lmpresa Utilizzatrice ¢ altresi responsabile delia
comunicazione di ogni altra informazione che possa modificare la struttura
retributiva contrattuale.

3. Nel caso in cui la retribuzione prevista per la mansione risultasse
superiore a quella dichiarata dall'lmpresa Utilizzatrice, Etjca S.p.A.
provvedera al corretto calcolo della retribuziene del Lavoratore e della
tariffa di fatturazione, senza aleun obbligo di comunicazione preventiva.

4. L'lmpresa Utilizzatrice si impegna ad avvalersi delle prestazioni
lavorative opgetto del presente contratto, nei kimiti temporali e
professionali i esso contenuti; in caso di inadempienza sard direttamente
responsabile nei confronti dei lavoratori per diritti da essi fatti valere, fana
salva l'ipotesi di espressa autorizzazione preventiva e scritta da parte di
Etjca 5.p.A.

5. I Lavoratore sara retribuito esclusivamente da Etjca S.p.A. che
provvederd altresi al versamento dei contributi previdenziali. In caso di
inadempienza (Art. 35, comma 2, D.Lgs. 81/2015) 'lmpresa Utilizzatrice
¢ tenuta al pagamento ditetto al lavoratore del trattamento economico
nonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, fatto
salvo il diritto di rivalsa nei confronti di Etjca S.p.A.

6. L'fmpresa Utilizzatrice si impegna a rimborsare a Etjca S.p.A. gli oneri
retributivi, previdenziali da quest'ultima effettivamente sostenuti in favore
del Lavoratore; tali oneri, banno privilegio sui mobili, ai sensi dell'art.
2751, comma 5-ter € sono compresi nella tariffa di fatturazione (Art. 33,
comma 2, D.Lgs. 81/2015).

7. L'impresa utilizzatrice si impegna a sottoscrivere precisa
autocertificazione fornita da Etjca {ex art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445)
qualora il lavoratore fosse in possesso dei requisiti soggettivi od oggettivi
previsti dalla normativa vigente per l'erogazione di incentivi
all’assunzione.

Etjea Spa potrd procedere ad azioni di rivalsa nei confromti dell’ azienda
utilizzatrice qualora, gli enti preposti all’accertamento, rilevassere la non
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dall’ utilizzaiore nell’apposita
autocertificazione, tali da determinare la perdita, per qualsiasi ragione o
causa, dei benefici; fatto salve I'ulteriore diritto al risarcimento dei danni
eventyalmente subiti.

L’azienda utilizzatrice, si impegna altresi, a comunicare tempestivamente
ad Etica qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole
che la mancata o tardiva denuncia delle vanazioni intervenute, comportera
oltre alle responsabilitd penali previste dalla legge, azione di rivalsa per le
somme che risulteranne indebitamente percepite oltre ad eventuali
sanzioni,

Etjca Spa ¢ legittimata a procedere con le azioni di rivalsa, nel limite
dell’eventualitd di cui sopra, entro il limite temporale di cui sopra.

8, Le tariffe di fatturazione oggetio del presenie contratto, saranno
adeguate automaticamente in caso di variazioni contributive e aumenti
contrattnali derivanti dal rinnovo del C.C.N.L. dell'Impresa Utilizzatrice
¢/o da condizioni indipendenti dalla volonta di Etjca S.p.A.

9. Eventuali contestazioni, riconducibili alla somministrazione e di
qualsivoglia natura, non autorizzano in alcun mode 1'Tmpresa Utilizzatrice
a procrastinare e/0 sospendere i pagamenti di quanto dovuto a titolo di
"Oneri retributivi e previdenziali” rilevabili dal documento contabile, che
saranno, comunque, regolarmente liquidati alle scadenze concordate. Ogni
rilievo ¢/o contestazione relativa alla fornitura dovrd esserc fortulata per
iscritto, entro ¢ non oltre, pena la decadenza, il termine previste per il
pagamento della fattura,

10, Nessuna delle parti sara responsabile del ritarde o mancate
adempimento, anche parziale, degli impegni contrattuali, quando le
motivazioni siano imputabili a cause di forza maggiore ed al di fuoni del
loro ragionevole controllo.

11. Nel caso di ritardo nel pagamento, Etjca S.p.A. applichera ghi interessi
di mora nella misura prevista dal D.Lgs 09.10.2002, n® 231, per ogni
giomno intercorrente tra la scadenza ¢ la data effettiva di pagamento. Etjca
S.p.A. si riserva di risolvere unilateralmente ed immediatamente il
contratto senza messa in mora e senza che possano risultare danni e
interessi di qualsiasi tipo a suo carico, €

[=];:

MOD CGS 01 v02 E
1551226

resicranng comunque a carico esclusivo dell'Impresa Utilizzatrice le
conseguenze pecuniarie complessive risultanti dalla risoluzione, ed in
particolare il pagamento della fattura entro il termine stabilito per il
pagamento stesso,

12. L'Impresa di Somministrazione si impegna a comunicare per iscritto il
pericdo di prova. L'Tmpresa Utilizzatrice dovra comunicare in forma
scritta a Etjca $.p.A. il mancato superamento del periodo di prova ed i
suoi motivi entro Ja scadenza del periodo di prova stesso,

11 periodo di prova effettivamente lavorato verra faiturato. Etjca S.p.A. si
impegna, nei limiti del possibile, alla sostituzione del lavoratore. Qualora
¢id non fossc possibile, il contratio si intenderd risolto senza alcun onere
aggiuntivo a carico delle parti contraenti.

13. L'Impresa Utilizzatrice, ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 4,
del D.Lgs. 81/20135, si impegna ad informare i lavoratori sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivitd produttive aziendali in generale e
a formarli ed addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento dell'attivita lavorativa, per la quale essi vengono assunti, in
conformitd alle disposizioni di cui al D. Lgs. 4 aprile 2008, n. 8] ¢
successive modificazioni ¢ integrazioni. A tale scopo I'lmpresa
Utilizzatrice comunicherd al Somministratore gli elementi di cui sopra e i
nominativi del RLS, RSPP e del medico competente, ove presente (art. 22
¢.3 CCNL APL). Nel caso in cui le mansioni alle quali sard adibito it
lavoratore somministrato richiedano una sorveglianza medica speciale e
comportine rischi specifici, I'Impresa Utilizzatrice si impegna ad attivare
lo stesso protocollo sanitario adottato per i propri dipendent, ivi compresa
la visita di idoneita sanitaria specifica.

14. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a consegnare al Lavoratore i
Dispositivi Individuali di Protezione, laddove previsti, e garantisce
attrezzature ¢ misure di pronto seccorso. In caso di infortuni sul lavoro,
'Impresa Utilizzatrice & tenuta ad informare immediatamente EtjcaS.p.A.,
per consentirc alla stcssa di adempiere agli obblighi di Legge efo
normativi previsti.

15. I costi inerenti gli adempimenti di cui ai punti 12. e 13. restano a
carico dell'lmpresa Utilizzatrice.

16. Per tutta la durata della somministrazione i lavoratori svolgeranno la
propria attivitz nell'interesse nonché sotto la direzione e il controllo
dell'utilizzatore (art. 30, co 1, D.Lgs. 81/2015), il quale, ai fini
dell'eventuale escrcizio del poterc disciplinare che ¢ riservato al
somministratore, comunica a quest'ultimo gli clementi che formerebbero
oggetto dellu contestazione ai sensi dell'articolo 7 della Legge 20 maggio
1970, n. 300 (art. 35, co. 6, d.lgs. 81/2015). L'Impresa Unilizzatrice, ai
sensi dell'art. 35, comma 7, D.igs. 81/2015sara tenuta a rispondere per gli
eventuali danni arrecati a persone e/o cose, anche nei confronti di terzi,
indipendentemente dall'esistenza di coperture assicurative per i rischi di
responsabilitd verso terzi. L'impresa di Somministrazione resta
esplicitamente ¢ completamente manlevata da qualsiasi azione, nessuna
esclusa, che potesse essere messa in relazione alle responsabilitd sopra
citate.

17. Il Lavoratore ha diritto di fruire di tuiti i servizi sociali ed assistenziali
di cui godono i dipendenti dell'lmpresa Utilizzatrice addetti alla stessa
unitd produttiva {art 35, comma 6, D.Lgs, 81/2015). Inoltre, per tuita la
durata del contratto, ha diritto ad escrcitare presso I'Impresa Utilizzatrice i
diritti di libertd e di attivita sindacale (art. 36, comma 2, D.Lgs. 81/2015)

18. L'Impresa di Somministrazione si impegna a tenere riservate le notizie
efo i dati di cui venisse a conoscenza, garantendo altresl che alla stessa
riservatezza sono espressamente richiamati anche i propri dipendenti.

19. Per tutto quanto non espressamente citato nel preseate contratto di
somministrazione, ¢ si fa cspresso riferimento al D.Lgs. 81/2015 ¢
successive modificazioni ¢ integrazioni, nonché al C.CN.L. per la
Categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro del 27/02/2014 ¢
al Codice Civile.

20. A tutti gli effetti contrattuali le parti eleggono domicilio presso la loro
sede legale. Qualsiasi controversia riguardante l'interpretazione, la validita
e l'esecuzione del presente contratto, sard di competenza esclusiva del
Foro di Milano
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ofan| Filiale di BARI
Viale Gaduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692444
[s] E-mail: Info bari@etjca.it

1655409

Spettle
Gruppe Misto Consiglic Regionale Puglia
Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 28/03/2019

Oggetto: 12 proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo iniziaimente stabilito
(Rif: 80/2019/8).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n° 2 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/04/2019 e
scadenza 30/06/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L'impresa di somministrazione

L'impresa Utilizzatrice
f ~
A

t f
ol ) W/
J N

(Timbro e firma)

fﬂ‘“"'«sﬁ Etjca S.p.A.
SR %g Sade legale: Corse Sempiona, 39 - 20145 Milano {MI) - Cod.Fisc./Part./VA n. 12720200158 - Capitale sociale € 3.600.000,00 - Rag.Imprese di Mitano pag. 1di 2
‘{uv«;j n.67940/1809 - R.E.A n.1681571 - Aul. Ministeriale definitiva dal 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - §G - Iscrizione al Saz. |, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003

Sede in iva. Via Valassina, 24 - 20159 Milano (MI} - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it

4443




E E Filiale di BARI
Viale Caduti Di Nagsiri

[=] E-mail: Info.barigelj
1655409
Si confermano le seguenti risorse:
Nominativo Data Inizio | Data Fine ;lro.roga g:;tgo dif Motivo del ricorso
LOMURNO ANTONIETTA 01-04-2019/30-06-2019 12180805 Somministrazione
acausale
GAUDIUSO FRANCESCA CHIARAl01.04 201930-06-2019 e F— Somministrazione
1A acausale

#47%%,  Etjca S.p.A.
;"' ampmaass 3 Sede Jegale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (MI) - Cod.Fisc./Part.IVA n. 12720200158 - Capitale sociale € 3.600.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag.2di 2

% omv-GL 2 n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. |, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003
V‘j Sede amministrativa: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (Mi) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it
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E m Filiale di BARI

Viale Caduti Di Nassiriya, 56 - 70124 Bari (BA)
3 Tel. 0802054024 - Fax 0809692444
E . E-mail: Info.bari@etjca.it

1770058

Spett.le

Gruppo Misto Consiglic Regionale Puglia
Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia,
70100 Bari (BA)

Bari, li 27/06/2019

Oggetto: 2° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialimente stabilito
(Rif: 80/2019/8).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n° 2 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/07/2019 e
scadenza 31/07/2018.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L’'impresa di somministrazione

L'impresa Utilizzatrice

(Timbro e firma)

7%, Etjca S.p.A.
g ; ‘ Sede legale: Corso Sempions, 30 - 20145 Milano (M1) - Cod.Fisc./PartIVA n. 12720200156 - Capitale sociale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Miano pag. 1di 2
{ DRVGL ; n.57940/1999 - REA n.1681571 - Aut. Ministeriale defintiva dal 23/0212005 - Prot. N. 1308 - SG - Isoriziona af Sez. |, exart. 2, co 1, D.M. 231212003

“saun®  Sedo amminisieative. \ia Valassing, 24 - 20159 Mlano (M1} - Tek 02.2150158 - Fax, 02.2160545 - www.stjea it - info sedeg@etica it
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Viale Caduti Di Na:
2 Tel. 0802054024 - F

[®]s E-mail: Info.bari@etjca. it

1770059
Si confermano le seguenti risorse:
Nominativo Data Inizio | Data Fine |N - Centro  difyy uve del ricorso

roroga |costo

GAUDIUSO FRANCESCA CHIARA| . Somministrazione
Sy 01-07-2019|31-07-2019 2°|80805 b
LOMURNO ANTONIETTA 01-07-2019}31-07-2019 2°|80805 fgaﬂg‘ggs"azb"e

P il %,  Etjca SpA.

§ 4 -;“:% Sede legaie: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (MJ) - Cod.Fise /ParkIVA n. 12720200168 - Capitals sociale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 2di 2
nnvvuj n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut, Ministerlale definiiva del- 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - 3G - Iscrizione al Sez. |, ax art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003

\ﬂm Sede amministrative: Via Valassing, 24 - 20159 Mitano (M1) - Tel, QZ.Z!SMSG-FI!.&.ZMWS-MJ&I.I-MMW




E E Filiale di BARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)

3 Tel. 0802054024 - Fax 0809692444
[E] =S E-mai nfobari@eica.it
1814266
Spett.le

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 28/07/2019

Oggetto: 3° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 80/2019/8).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n° 2 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/08/2019 e
scadenza 30/09/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L'impresa di somministrazione

L’'impresa Utilizzatrice

(Timbro e firma)

dy”‘ “%,  Etjca S.p.A.
G ‘; Sede Jegale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (M) - Cod.Fisc./Part.IVA n. 12720200158 - Capitale saciale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 1di 2
GN\!—GLE n.679840/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. |, ex art. 2,co 1, D.M. 23/12/2003

X 9;.»,.;{;"’ Sede amministrativa: Viia Valassina, 24 - 20159 Milano (MI) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.eljca.it - info.sede@etjca.it
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s E E Filiale di BARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)

Tel. 0802054024, { Fax 0809692444
E%Z Ed '
1814266

Si confermano le seguenti risorse:
Nominativo Data Inizio | Data Fine grc;rogg g:_;go di Motivo del ricorso
GAUDIUSO FRANCESCA CHIARA 0 Somministrazione
MARIA 01-08-2019}30-09-2019 3°180805 acausale

° Somministrazione ‘
LOMURNO ANTONIETTA 01-08-2019{30-09-2019 3°180805 SeBianlE i

f’im’”“a Etjca S.p.A.

é’ 1 ] ;— Sede legale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (M) - Cod.Fisc./Part.IVA n. 12720200158 - Capitale sociale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 2di 2
‘g ONV-GL ; n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. |, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003

j Sede amminit iva: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (MI) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.eljca.it - info.sede@etjca.it
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1901302

Spett.le
Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
Via Giovanni Gentile, 62 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 27/09/2019

Oggetto: 4° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 80/2019/8).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/8) per n° 1 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/10/2019 e
scadenza 31/10/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L’'impresa di somministrazione

L’impresa Utilizzatrice

(Timbro & firma)

pag. 1di 2
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Si confermano le seguenti risorse:
Nominativo Data Inizio |Data Fine |N. proroga [Centro di costo [Motivo del ricorso
LOMURNO ANTONIETTA 01-10-2019 |31-10-2019 4°180805 Somministrazione acausale
f’“’@, Etjca S.p.A.
El =i ri Sade legale: Corsa Sempione, 39 - 20145 Milanc (MI) - Cod.Fisc./PartIVA n. 12720200458 - Capitale sociale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 2di 2

2 »

- at Sade amministrativa: Via Val

DNY-EL 5 n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot, N. 1309 - $G - Iscrizione al $e2. |, ex ant, 2, co 1, DM, 23/12/2003
X j f ina, 24 - 20159 Milano (M} - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it




! [W]7a[m]  Fisle ai BAR

e Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
E \ Tel. 0802054024 - Fax 0809692444
E-mail: Info.bari@ectjca.it
1551366

80/2019/9

CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO DEL |01/012019 |

(a1 sensi del D.Lgs. n°® 81/2015)

UTILIZZATORE 'SOMMINISTRATORE

RAGIONE SOCIALE (SEDE LEGALE) RAGIONE SOCIALE (SEDE LEGALE)

AZIENDA Etjca S. P. A.

INDIRIZZO Corso Sempione, 39 - 20145 MILANO (MI)

CITTA C.F./PARTITA IVA 12720200158 / 12720200158

CODICE FISCALE (ex art. 4, D.lgs R1/2015) AUT. MINISTERIALE Dk-F!NITIVA DEL 23/02/2005 - PROT. N. 1309 - SG -
ISCR. ALBO SEZ. I, EX ART. 2, COMMA 1, D.M. 23/12/200 lg attivita di sc trazione di

PARTITA IVA lavoro ai sensi dell'art. 4, comma |, lettera a) e del comma 6 pnmn iodo del citato D.1

'SEDE AMMINISTRATIVA FILTALE DI

INDIRIZZO

INDIRIZZO PER INOLTRO}Y! il

e INDIRIZZO E-MAIL
TEL.

LUOGO DI LAVORO REFERENTE DI FILIALE

REF. ORGANIZZATIVO PROCURATORE

REFERENTE AZIENDALE MANSIONE

| LEGALE RAPPRESENTANTE
N° LAVORATORI RICHIESTI

CARATTERIST]CHE SOMM]N[STRAZIONE

DATA INIZIO 02/01/2019  |pataFnNe Is]w()lg

FULL TIME o PART TIME

ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE ORE

nel seguente modo ':30fnnt amodnllmadld
DITIRIDUZIONE: DRARIA DI \'cnmrdt dﬂlﬁ.ﬂ? 00 alie e ODvanahl mondo esigenze
organizzative

Misure e disposizioni in mlte-r;-di sicurezza
(ex art. 33 co. 1 lett. C; ex art. 35 co. 4 D.Lgs. 81/2015, ex co. 6 art 22 CCNL 07 aprile 2014 e D.lgs. 81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni)

CLASSIFICAZIONE GRUPPO INAIL mpUsTRIAL | ARTIGIANATO] | TERZIARIO| | ALTREATTIVITA[X B
CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO 0722 Addetti a'ﬁmmg‘le i | TASSO DI RISCHIO (per mille) 51 POS. ASSICURATIVA N° [95{)!4834 I
L L'impresa Utilizzatrice dichiara di aver effettuato la valutazione dei rischi ai sensi del D.Lgs. 81/08 e ) difiche ed i ioni. Vedi Allegato 1 - Scheda Rischi |
TARIFFE o . INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE |
Tariffa ora ordinaria o 18,70 € | Classificazione Art.28 CCNL Ag.Somm. 07/04/2014

Tariffa ora festivita 18,70 €| | CCNL IMPRESA UTILIZZATRICE |

Tariffa ora permesso R - 18,70 €| N. MENSILITA'

Rateo ferie/rol/ex festivita godute 2,97 € | ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE

MODALITA’ DI PAGAMENTO m__ Bancario 30gg Data Fattura i QUALIFICA

BANCA Unicredit Banca D'impresa s _||INQUADRAMENTO

FILIALE Unicredit Banca D'impresa | |PERIODO DI PROVA

CONTO CORRENTEN® 000101467383 : : | [RETRIBUZIONE LORDA MENSILE

IBAN tmmmmmmm | ALTRE INFORMAZIONI "
COD. ABI i R e S 5 :
COD CAB

LE CONDIZIONI GENERALL ;I;()RTATE SUL RETRO DEL CONTRATTO SONO PARTE INTEGRANTE DELLO STESSOE SI RITENUONO INTEGRALMENTE ACCETTATE. A fronte di eventuali trasferie estere della risorsa somministrata, in caso di
mancata p di sanzioni o derivanti, tuui i costi saranno successivamente imputati all'Impresa Utilizzatrice per un importo non inferiore a € 500 (cinquecento//00).

{181 DICHIARA CHE TL. LAVORO STRAORDINARIO E/0 NOTTURNO RICHIESTO Al L AVORATORI OCCUPATI IN SOMMINISTRAZIONE PRESSO LA SCRIVENTE SOCIETA VIENE EFFETTUATO PER INCREMENTG DELLA PRODUTTIVITA
DI CUT ALL'ART. 2 Decreto Legge n. 93/2008

Etjca S. P. A. - filiale di Bari Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

e \/\L\g&”

(timbro e fi

A sensi degli Arit, 1341 ¢ 1342 C.C. si approvano specificatamente le scgucnti clausole dellc condizioni gencrali di somministrazione sul retro riporate: gli Ard, 4 (prestzioni lavoro ¢ in caso di i ienza). 8 (ad e d L9 (p
Onen retributivi ¢ previdenziali), 11 (interesse di mora e risoluzione unilaterale), 12 (periedo di prova , mancato € del 13 (misure di 15 (costi adempi i ) 16 per danni), ¢ 20 (Foro di Milano).

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

\ -

JUN

(imbro e fitrha)

Bari, 1i 01/01/2019

#7%a,  Etjea S.p.A.
e E Sede legale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (MT) - Cod.Fisc /Part.IVA n. 12720200158 - Capitale sociale € 3.600.000,00 - Reg.Imprese di Milano
g uuv—cy n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aul. Ministeriale definitiva de! 23/02/ 2005 -
=

e Sede amministrativa: Via Valassina, 24 -

. 1di 2
Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. I, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003 i

20159 Milano (MI) - Tel. 62 2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.il - info.sede@etjca.it




CONDIZIONI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO

1. L'lmpresa Utilizzatrice dichiara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi
di cui all'art. 32, D.Lgs. n. 81/2015.

2. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a comunicare a Etjca S.p.A. i
trattamenti retributivi, previdenziali e assistenziali applicabili, nonché
eventuali differenze maturate ¢/o maturabili in rapporto alla durata della
missione. L'Impresa Utilizzatrice ¢ altresi responsabile della
comunicazione di ogni altra informazione che possa modificare la struttura
retributiva contrattuale.

3. Nel caso in cui la retribuzione prevista per la mansione risultasse
superiore a quella dichiarata dall'lmpresa Utilizzatrice, Etjca S.p.A.
provvedera al corretto calcolo della retribuzione del Lavoratore e della
tariffa di fatturazione, senza alcun obbligo di comunicazione preventiva,

4, L'Impresa Utilizzatrice si impegna ad avvalersi delle prestazioni
lavorative oggetto del presente contratto, nei limiti temporali e
professionali in esso contenuti; in caso di inadempienza sara direttamente
responsabile nei confronti dei lavoratori per diritti da essi fatti valere, fatta
salva l'ipotesi di espressa autorizzazione preventiva e scritta da parte di
Etjca S.p.A.

5. 1l Lavoratore sara retribuito esclusivamente da Etjca S.p.A. che
provvedera altresi al versamento dei contributi previdenziali. In caso di
inadempienza (Art. 35, comma 2, D.Lgs. 81/2015) I'lmpresa Utilizzatrice
& tenuta al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico
nonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, fatto
salvo il diritto di rivalsa nei confronti di Etjca S.p.A.

6. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a rimborsare a Etjca 8.p.A. gli oneni
retributivi, previdenziali da quest'ultima effettivamente sostenuti in favore
del Lavoratore; tali oneri, hanno privilegio sui mobili, ai sensi dell'art.
2751, comma 5-ter e sono compresi nella tariffa di fatturazione (Art. 33,
comma 2, D.Lgs. 81/2015).

7. L’impresa utilizzatrice si impegna a sotloscrivere precisa
autocertificazione fornita da Etjca (ex art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445)
qualora il lavoratore fosse in possesso dei requisiti soggettivi od oggettivi
previsti dalla normativa vigente per I'erogazione di incentivi
all’assunzione.

Etjca Spa potra procedere ad azioni di rivalsa nei confronti dell’ azienda
utilizzatrice qualora, gli enti preposti all’accertamento, rilevassero la non
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dall’ utilizzatore nell’apposita
autocertificazione, tali da determinare la perdita, per qualsiasi ragione o
causa, dei benefici; fatto salvo I'ulteriore diritto al risarcimento de1 danni
eventualmente subiti.

L’azienda utilizzatrice, si impegna altresi, a comunicare tempestivamente
ad Etjca qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole
che la mancata o tardiva denuncia delle variazioni intervenute, comportera
oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, azione di rivalsa per le
somme che risulteranno indebitamente percepite oltre ad cventuali
sanzioni.

Etjca Spa ¢ legittimata a procedere con le azioni di rivalsa, nel limite
dell’eventualita di cui sopra, entro il limite temporale di cui sopra.

8. Le tariffe di faturazione oggetto del presente contratto, saranno
adeguate automaticamente in caso di variazioni contributive e aumenti
contrattuali derivanti dal rinnovo del C.C.N.L. dell'Impresa Utilizzatrice
¢/o da condizioni indipendenti dalla volonta di Etjca S.p.A.

9. Eventuali contestazioni, riconducibili alla somministrazione e di
qualsivoglia natura, non autorizzano in alcun modo I'Impresa Utilizzatrice
a procrastinare e/o sospendere i pagamenti di quanto dovuto a titolo di
"Oneri retributivi e previdenziali” rilevabili dal documento contabile, che
saranno, comunque, regolarmente liquidati alle scadenze concordate. Ogni
rilievo e/o contestazione relativa alla fornitura dovra esserc formulata per
iscritto, entro ¢ non oltre, pena la decadenza, il termine previsto per il
pagamento della fattura.

10. Nessuna delle parti sard responsabile del ritardo o mancato
adempimento, anche parziale, degli impegni contrattuali, quando le
motivazioni siano imputabili a cause di forza maggiore ed al di fuori del
loro ragionevole controllo.

11. Nel caso di ritardo nel pagamento, Etjca S.p.A. applichera gli interessi
di mora nella misura prevista dal D.Lgs 09.10.2002, n® 231, per ogni
giomno intercorrente tra la scadenza e la data effettiva di pagamento. Etjca
S.p.A. si riserva di risolvere unilateralmente ed immediatamente il
contratto senza messa in mora e senza che possano risultare danm e
interessi di qualsiasi tipo a suo carico, e

TIM

mem
R
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resteranno comunque a carico esclusivo dell'lmpresa Utilizzatrice le
conseguenze pecuniarie complessive risultanti dalla risoluzione, ed in
particolare il pagamento della fattura entro il termine stabilito per il
pagamento stesso.

12. L'lmpresa di Somministrazione si impegna a comunicare per iscritto il
periodo di prova. L'Impresa Utilizzatrice dovra comunicare in forma
scritta a Etjca S.p.A. il mancato superamento del periodo di prova ed i
suoi motivi entro la scadenza del periodo di prova stesso.

11 periodo di prova effettivamente lavorato verra fatturato. Etjca S.p.A. si
impegna, nei limiti del possibile, alla sostituzione del lavoratore. Qualora
¢io non fosse possibile, il contratto si intendera risolto senza alcun onere
aggiuntivo a carico delle parti contraenti.

13. L'Impresa Utilizzatrice, ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 4,
del D.Lgs. 81/2015, si impegna ad informare i lavoratori sui rischi per la
sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive aziendali in generale e
a formarli ed addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento dell'attivita lavorativa, per la quale essi vengono assunti, in
conformita alle disposizioni di cui al D. Lgs. 4 aprile 2008, n. 81 e
successive modificazioni ¢ integrazioni. A tale scopo I'mpresa
Utilizzatrice comunichera al Somministratore gli elementi di cui sopra e i
nominativi del RLS, RSPP e del medico competente, ove presente (art. 22
¢.3 CCNL APL). Nel caso in cui le mansioni alle quali sara adibito il
lavoratore somministrato richiedano una sorveglianza medica speciale ¢
comportino rischi specifici, I'lmpresa Utilizzatrice si impegna ad attivare
lo stesso protocollo sanitario adottato per i propri dipendenti, ivi compresa
la visita di idoneita sanitaria specifica.

14. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a consegnare al Lavoratore i
Dispositivi Individuali di Protezione, laddove previsti, e garantisce
attrezzature e misure di pronto soccorso. In caso di infortuni sul lavoro,
I'Impresa Utilizzatrice ¢ tenuta ad informare immediatamente EtjcaS.p.A.,
per consentire alla stessa di adempicre agli obblighi di Legge c/o
normativi previsti.

15. I costi inerenti gli adempimenti di cui ai punti 12. e 13. restano a
carico dell'Impresa Utilizzatrice.

16. Per tutta la durata della somministrazione i lavoratori svolgeranno la
propria attivitd npell'interesse nonché sotto la direzione e il controllo
dell'utilizzatore (art. 30, co 1, D.Lgs. 81/2015), il quale, ai fini
dell'eventuale esercizio del potere disciplinare che & riservato al
somministratore, comunica a quest'ultimo gli elementi che formercbbero
oggetto della contestazione ai sensi dell'articolo 7 della Legge 20 maggio
1970, n. 300 (art. 35, co. 6, d.lgs. 81/2015). L'Impresa Utilizzatrice, ai
sensi dell'art. 35, comma 7, D.lgs. 81/201 5sara tenuta a rispondere per gli
eventuali danni arrecati a persone e/o cose, anche nei confronti di terzi,
indipendentemente dall'esistenza di coperture assicurative per i rischi di
responsabilitd verso terzi. L'impresa di Somministrazione resta
esplicitamente e completamente manlevata da qualsiasi azione, nessuna
esclusa, che potesse essere messa in relazione alle responsabilita sopra
citate.

17. 1l Lavoratore ha diritto di fruire di tutti i servizi sociali ed assistenziali
di cui godono i dipendenti dell'Impresa Utilizzatrice addetti alla stessa
unita produttiva (art 35, comma 6, D.Lgs. 81/2015). Inoltre, per tutta la
durata del contratto, ha diritto ad esercitare presso I'Impresa Utilizzatrice i
diritti di liberta e di attivita sindacale (art. 36, comma 2, D.Lgs. 81/2015)

18. L'Impresa di Somministrazione si impegna a tenere riservate le notizie
e/o i dati di cui venisse a conoscenza, garantendo altresi che alla stessa
riservatezza sono espressamente richiamati anche i propri dipendenti.

19. Per tutto quanto non espressamente citato nel presente contratto di
somministrazione, ¢ si fa espresso riferimento al D.Lgs. 81/2015 ¢
successive modificazioni ¢ integrazioni, nonch¢ al C.C.N.L. per la
Categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavero del 27/02/2014 e
al Codice Civile.

20. A tutti gli effetti contrattuali le parti eleggono domicilio presso la loro
sede legale. Qualsiasi controversia riguardante l'interpretazione, la validita
e l'esecuzione del presente contratto, sard di competenza esclusiva del
Foro di Milano

E FIRMA PER PRESA VISIONE E AC IONE
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CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 180/2019/102 |
(ai sensi del D.Lgs. n® 81/2015) B - ) . B .
UTILIZZATORE _\S{)MMINISTRATORE
RAGIONE SOCIALE (SEDE LEGAL E) . L _| [IRAGIONE SOCIALE (SEDE LEGALE)
| AZIENDA fisto Consig rionale Puglia : Etjca S. P. A.
INDIRIZZO i Corso Sempione, 39 - 20145 MILANO (MI) .
CITTA |C.F./ PARTITA IVA 12720200158 / 12720200158

8 ] /2015) AUT. MINISTERIALE DEFINITIVA DEL 23/02/2005 - PROT. N. 1309 - 5Gi - |
CODICEFISCALT: }gt‘in;l.gog;l-szl L. l-')l AliiT 2, COMMA 1. D.M. 23/12/2003 svolgente attivita di somministrazione di
|PARTITA IVA lavoro ai sensi dell'art. 4, comma 1, letiera ) e del comma 6, primo periodo del citato D.Lgs
[ 5 DI i
SEDE AMMINISTRATIVA FILIALE D

|INDIRIZZO
| [INDIRIZZO E-MAIL
? | TEL.
| |REFERENTE DI FILIALE
PROCURATORE

MANSIONE _

INDIRIZZO PER INOLTRO |V
FATTURA

|LUOGO DI LAVORO

REF. ORGANIZZATIVO
| REFERENTE AZIENDALE
LEGALE RAPPRESENTANTE
|N® LAVORATORI RICHIESTI

DATA INIZIO

FULL TIME o PART TIME

ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE ORE

DISTRIBUZIONE ORARIA DI
| LAVORO

81/2008 e successive modificazioni ed integrazioni) |
ALTRE ATTIVITA X '

ASSO DI RISCHIO (per mille) 5{ POS. ASSICURATIVA N° 7%4 |
ve modifiche ed integrazioni. Vedi Allegato 1 - Scheda Rischi

CLASSIFICAZIONE GRUPPO INAIL

CLASSIFICAZIONE DEL RISCHIO

L'impresa Utilizzatrice dichiara di aver effettuato la valutazione du nscha ai sensi dcl D Lgs 81/ OB e

TARIFFE - o ] [INQUADRAMENTO E RETRIBUZIONE
Tariffa ora ordinaria i Classificazione Art.28 CCNL Ag.Somm. 07/04/2014 |

CCNL IMPRESA UTILIZZATRICE |Regia
| |N. MENSILITA' )

/€| | ACCORDO INTEGRATIVO AZIENDALE
QUALIFICA

Tariffa ora festivita

_Tariffa ora permesso .
Rateo ferie/rol/ex festivita godute
MODALITA® DI PAGAMENTO

BANCA - | |INQUADRAMENTO ‘
FILIALE | |PERIODO DI PROVA ‘
CONTO CORRENTE N*® RETRIBUZIONE LORDA MENSILE

IBAN ) ALTRE INFORMAZIONI S
COD. ABI — : e -

COD CAB B : e

LE CONDIZIONT GE!\ERALI RIPI')RTATE SUL RETRO DEL ('ONTRATI'O SONO PARTE INTEGRANTE DELLO STl:.S.‘..(} E 81 RITENGONO INTEGRALMENTE ACCETTATE. A fronte di eventuali mftﬂe estere della risorsa somministrata, in caso di
mancata p atore ¢ di sanzioni i derivanti, ttti i costi saranno successivamente imputati allTmpresa Utilizzatrice per un importo non inferiore a € 500 (cinquecento//00;

[1st DIC'H'IARA CHE IL. LAV ORO STRAORDINARIO E/O NOTTURNO RICHIESTO AT LAVORATORT OCCUPATI IN SOMMINISTRAZIONE PRESSO LA SCRIVENTE SOCIETA VIENE EFFETTUATO PER TNCREMENTO DELLA PRODUTTIVITA
DI CUI ALL'ART. 2 Decreto Legge n. 93/2008

Etjca S. P. A. - filiale di Bari Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
\ ; (timbro e ﬁrml %
Al sensi deghi Artt, 1341 ¢ 1342 C.C. si approvano specificatamente le scguent I.|miwl[: delle condizioni generali di somminisirazione sul retro riportate: gli Are. 4 {prestazioni lavoro e in caso di inad ione), 9 (pagameno,
Oneri retributivi ¢ previdenziali). 11 (interesse di mora ¢ risoluzione unilateraie), 12 (periodo di prova , mancato € del 13 (misure di . 15 {costi i ), ile per rhnm] e 10 (t-om di M:I.nn)

Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia

Bari, 1i 01/04/2019

—L"'M“"k, Etjca S.p.A.

S %F Sede legale: Corso Sempiane, 39 - 20145 Milano (M) - Cod Fisc./Part. IVA n. 12720200158 - C' apitale sociale € 3.600.000,00 - Reg. Imprese di Milano
o ONV-GE 3 o 67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva de] 23/02/2005 - Prot. N, 1309 - 5G - Iscrizione al Sez. I, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003
k&mwm Sede amministrativa: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (MI) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it
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CONDIZIONI GENERALI DI SOMMINISTRAZIONE A TEMPO DETERMINATO MOD CGS 01 v03

1. L'Impresa Utilizzatrice dichiara di non trovarsi in nessuna delle ipotesi
di cui all'art. 32, D.Lgs. n. 81/2015.

2. L'lmpresa Utilizzatrice si impegna a comunicare a Etjca S.p.A. i
trattamenti retributivi, previdenziali e assistenziali applicabili, nonché
eventuali differenze maturate /o maturabili in rapporto alla durata della
missione. L'lmpresa Utilizzatrice ¢ altresi responsabile della
comunicazione di ogni altra informazione che possa modificare la struttura
retributiva contrattuale.

3. L'Tmpresa Utilizzatrice si impegna a comunicare ad Etjca S.p.A. la
durata degli eventuali rapporti lavorativi a tempo determinato diretti o in
somministrazione, intercorsi tra I'Utilizzatore e la risorsa avviata in
somministrazione, in modo che Etjca S.p.A. possa definirc i limiti
massimi di durata del contratto ed apporre le motivazioni del ricorso.

4. Nel caso in cui la retribuzione prevista per la mansione risultasse
superiore a quella dichiarata dall'Impresa Utilizzatrice, Etjca S.p.A.
provvedera al corretto calcolo della retribuzione del Lavoratore e della
tariffa di fatturazione, senza alcun obbligo di comunicazione preventiva.

5. L'lmpresa Utilizzatrice si impegna ad avvalersi delle prestazioni
lavorative oggetto del presente contratto, nei limiti temporali e
professionali in esso contenuti; in caso di inadempienza sara direttamente
responsabile nei confronti dei lavoratori per diritti da essi fatti valere, fatta
salva l'ipotesi di espressa autorizzazione preventiva e scritta da parte di
Etjca S.p.A.

6. 1l Lavoratore sard retribuito esclusivamente da Etjca S.p.A. che
provveder altresi al versamento dei contributi previdenziali. In caso di
inadempienza (Art. 35, comma 2, D.Lgs. 81/2015) I'Impresa Utilizzatrice
¢ tenuta al pagamento diretto al lavoratore del trattamento economico
nonché al versamento dei contributi previdenziali e assistenziali, fatto
salvo il diritto di rivalsa nei confronti di Etjca S.p.A.

7. L'lmpresa Utilizzatrice si impegna a rimborsare a Etjca S.p.A. gli oneri
retributivi, previdenziali da quest'ultima effettivamente sostenuti in favore
del Lavoratore; tali oneri, hanno privilegio sui mobili, ai sensi dell'art.
2751, comma 5-ter e sono compresi nella tariffa di fatturazione (Art. 33,
comma 2, D.Lgs. 81/2015).

8. L'impresa utilizzatrice si impegna a sottoscrivere precisa
autocertificazione fornita da Etjca (ex art. 76 DPR 28.12.2000, n. 445)
qualora il lavoratore fosse in possesso dei requisiti soggettivi od oggettivi
previsti dalla normativa vigente per I'erogazione di incentivi
all'assunzione.

Etjca Spa potra procedere ad azioni di rivalsa nei confronti dell'azienda
utilizzatrice qualora, gli enti preposti all'accertamento, rilevassero la non
veridicita delle dichiarazioni rilasciate dall' utilizzatore nell'apposita
autocertificazione, tali da determinare la perdita, per qualsiasi ragione o
causa, dei benefici; fatto salvo l'ulteriore diritto al risarcimento dei danni
eventualmente subiti.

L'azienda utilizzatrice, si impegna altresi, a comunicare tempestivamente
ad Etjca qualsiasi variazione della situazione sopra descritta, consapevole
che 1a mancata o tardiva denuncia delle variazioni intervenute, comportera
oltre alle responsabilita penali previste dalla legge, azione di rivalsa per le
somme che risulteranno indebitamente percepite oltre ad eventuali
sanzioni.

Etjca Spa ¢ legittimata a procedere con le azioni di rivalsa, nel limite
dell'eventualita di cui sopra, entro il limite temporale di cui sopra.

9. Le tariffe di fatturazione oggetto del presente contrafto, saranno
adeguate automaticamente in caso di variazioni contributive e aumenti
contrattuali derivanti dal rinnovo del C.C.N.L. dell'Tmpresa Utilizzatrice
efo da condizioni indipendenti dalla volonta di Etjca S.p.A.

10. Eventuali contestazioni, riconducibili alla somministrazione e di
qualsivoglia natura, non autorizzano in alcun modo 'lmpresa Utilizzatrice
a procrastinare e/o sospendere i pagamenti di quanto dovuto a titolo di
"Oneri retributivi e previdenziali” rilevabili dal documento contabile, che
saranno, comunque, regolarmente liquidati alle scadenze concordate. Ogni
rilievo e/o contestazione relativa alla fornitura dovra essere formulata per
iscritto, entro e non oltre, pena la decadenza, il termine previsto per il
pagamento della fattura.

11. Nessuna delle parti sard responsabile del ritardo o mancato
adempimento, anche parziale, degli impegni contrattuali, quando le
motivazioni siano imputabili a cause di forza maggiore ed al di fuori del

loro ragionevole controllo.
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12. Nel caso di ritardo nel pagamento, Etjca S.p.A. applichera gli interessi
di mora nella misura prevista dal D.Lgs 09.10.2002, n°® 231, per ogni
giorno intercorrente tra la scadenza e la data effettiva di pagamento. Etjca
S.p.A. si riserva di risolvere unilateralmente ed immediatamente il
contratto senza messa in mora e senza che possano risultare danni e
interessi di qualsiasi tipo a suo carico, e resteranno comungue a carico
esclusivo dell'lmpresa Utilizzatrice le conseguenze pecuniarie
complessive risultanti dalla risoluzione, ed in particolare il pagamento
della fattura entro il termine stabilito per il pagamento stesso. Nel caso in
cui l'inadempimento al pagamento si realizzi mediante il mancato ritiro di
ricevute bancarie (c.d. RI.BA.), I'Impresa Utilizzatrice verra inoltre
sanzionata con la somma convenzionalmente stabilita nell'importo di
€50,00 (oltre [VA se applicabile) per ciascuna RLBA. non ritirata.

13. L'Impresa di Somministrazione si impegna a comunicare per iscritto il
periodo di prova. L'mpresa Utilizzatrice dovra comunicare in forma
scritta a Etjca S.p.A. il mancato superamento del periodo di prova ed i
suoi motivi entro la scadenza del periodo di prova stesso. Il periodo di
prova effettivamente lavorato verra fatturato. Etjca S.p.A. si impegna, nei
limiti del possibile, alla sostituzione del lavoratore. Qualora cid non fosse
possibile, il contratto si intendera risolto senza alcun onere aggiuntivo a
carico delle parti contraenti.

14, L'lmpresa Utilizzatrice, ai sensi e per gli effetti dell'art. 35, comma 4,
del D.Lgs. 81/2015, si impegna ad informare i lavoratori sui rischi per la
sicurezza ¢ la salute connessi alle attivita produttive aziendali in generale e
a formarli ed addestrarli all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo
svolgimento dell'attivita lavorativa, per la quale essi vengono assunti, in
conformita alle disposizioni di cui al D. Lgs. 4 aprile 2008, n. 81 ¢
successive modificazioni e integrazioni. A tale scopo I'lmpresa
Utilizzatrice comunichera al Somministratore gli elementi di cui sopra ¢ 1
nominativi del RLS, RSPP e del medico competente, ove presente (art.
22¢.3 CCNL APL). Nel caso in cui le mansioni alle quali sara adibito il
lavoratore somministrato richiedano una sorveglianza medica speciale ¢
comportino rischi specifici, I'lmpresa Utilizzatrice si impegna ad attivare
lo stesso protocollo sanitario adottato per i propri dipendenti, ivi compresa
la visita di idoneita sanitaria specifica.

15. L'Impresa Utilizzatrice si impegna a consegnare al Lavoratore i
Dispositivi Individuali di Protezione, laddove previsti, e garantisce
attrezzature e misure di pronto soccorso. In caso di infortuni sul lavoro,
I'Impresa Utilizzatrice ¢ tenuta ad informare immediatamente Etjca S.p.A..
per consentire alla stessa di adempiere agli obblighi di Legge e/o
normativi previsti.

16. 1 costi inerenti gli adempimenti di cui ai punti 13. e 14. restano a
carico dell'Tmpresa Utilizzatrice.

17. Per tutta la durata della somministrazione i lavoratori svolgeranno la
propria attivitd nell'interesse nonché sotto la direzione e il controlle
dell'utilizzatore (art. 30, co 1, D.Lgs. 81/2015), il quale, ai fini
dell'eventuale esercizio del potere disciplinare che & riservato al
somministratore, comunica a quest'ultimo gli elementi che formerebbero
oggetto della contestazione ai sensi dell'articolo 7 della Legge 20 maggio
1970, n. 300 (art. 35, co. 6, d.lgs. 81/2015). L'Impresa Utilizzatrice, ai
sensi dell'art. 35, comma 7, D.lgs. 81/2015 sara tenuta a rispondere per gli
eventuali danni arrecati a persone efo cose, anche nei confronti di terzi,
indipendentemente dall'esistenza di coperture assicurative per i rischi di
responsabilitd verso terzi. L'impresa di Somministrazione resta
esplicitamente e completamente manlevata da qualsiasi azione, nessuna
esclusa, che potesse essere messa in relazione alle responsabilita sopra
citate.

18. Il Lavoratore ha diritto di fruire di tutti i servizi sociali ed assistenziali
di cui godono i dipendenti dell'lmpresa Utilizzatrice addetti alla stessa
unita produttiva (art 35, comma 6, D.Lgs. 81/2015). Inoltre, per tutta la
durata del contratto, ha diritto ad esercitare presso 'lmpresa Utilizzatrice i
diritti di liberta e di attivita sindacale (art. 36, comma 2, D.Lgs. 81/2015)

19. L'Impresa di Somministrazione si impegna a tenere riservate le notizie
elo i dati di cui venisse a conoscenza, garantendo altresi che alla stessa
riservatezza sono espressamente richiamati anche i propri dipendenti.

20. Per tutto quanto non cspressamente citato nel presente contratto di
somministrazione, e si fa espresso riferimento al D.Lgs. 81/2015 e
successive modificazioni e integrazioni, nonché al C.C.N.L. per la
Categoria delle Agenzie di Somministrazione di lavoro e al Codice Civile.

21. A tutti gli effetti contrattuali le parti eleggono domicilio presso la loro
sede legale. Qualsiasi controversia riguardante I'interpretazione, la validita
e l'esecuzione del presente contratto, sara di competenza esclusiva del
Foro di Milano.
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E"E Fillale di BARI

db%d  viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
Tel. 0802054024 - Fax 0809692444

[®]<3 E-mail: Info.bari@etjca.it

1770073

Spett.le
Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 27/06/2019

Oggetto: 1° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 80/2019/102).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/102) per n° 1 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/07/2019 e
scadenza 31/07/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.,

L'impresa di somministrazione

L'impresa Utilizzatrice

)\

»

(Timbro e firma)

f*‘“‘h., Etjea S.p.A. _
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Si confermano le seguenti risorse:
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Filiale di BARI

Nominative

CAMPANALE GAETANO

|Data Inizio

01-07-2019

ata Fine

N. prordg_-g'ontm di costo

31-07-2019

18

80805

Motivo del ricorso

Somministrazione acausale

é,s‘""'"\‘ Etjca SpA.
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1814268

Spett.le
Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
Via Capruzzi 204 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 28/07/2019

Oggetto: 2° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 80/2019/102).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/102) per n° 1 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/08/2019 e
scadenza 30/09/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L’'impresa di somministrazione

L’impresa Utilizzatrice

(Timbro e firma)

4,1-%*"“"“*‘*-‘,i Etjca S.p.A.
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Si confermano le seguenti risorse:

Nominativo Data Inizio |Data Fine |N. proroga |Centro di costo |Motivo del ricorso
CAMPANALE GAETANO |01-08-2019 |30-09-2019 2°180805 Somministrazione acausale

f'“m“nf Etjca S.p.A.
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1901299

Spett.le
Gruppo Misto Consiglio Regionale Puglia
Via Giovanni Gentile, 62 C/o Regione Puglia,

70100 Bari (BA)

Bari, li 27/09/2019

Oggetto: 3° proroga della Somministrazione di Lavoro a tempo determinato oltre il periodo inizialmente stabilito
(Rif: 80/2019/102).

Egregi Signori,

la presente per confermarVi, come da Vostra richiesta, la proroga del contratto di Somministrazione di lavoro a
tempo determinato (Rif: 80/2019/102) per n° 1 addetti a funzioni di segreteria con decorrenza 01/10/2019 e
scadenza 31/12/2019.

Vi ringraziamo e Vi salutiamo cordialmente.

L’impresa di somministrazione

L’'impresa Utilizzatrice

(Timbro e'fipsha)

A5,  Etjca S.p.A.
5’* ] 93 Sede legale: Corso Sempione, 39 - 20145 Milano (Ml) - Cod.Fisc./Part.IVA n. 12720200158 - Capitale sociale € 10.800.000,00 - Reg.Imprese di Milano pag. 1di 2

3 BRV-GL ; n.67940/1999 - R.E.A n.1581571 - Aut. Ministeriale definitiva del 23/02/2005 - Prot. N. 1309 - SG - Iscrizione al Sez. |, ex art. 2, co 1, D.M. 23/12/2003

Y
“«mamwf Sede amministrativa: Via Valassina, 24 - 20159 Milano (M1) - Tel. 02.2150159 - Fax. 02.2150545 - www.etjca.it - info.sede@etjca.it



Tel. 0802054024 - Fax 0809692444

E E Filiale di BARI
Viale Caduti Di Nassiriya, 55 - 70124 Bari (BA)
E E-mail: Info.bari@etjca.it

1904299
Si confermano le seguenti risorse:
Nominativo Data Inizio |Data Fine [N. proroga jCentro di costo |Motivo del ricorso
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F0™n,  Etjca S.p.A.
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