Slg. LEO LUCA

GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA Luogo o data di nascita

REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZI, 212
70100 - BARI (BA)

DICHIARAZIONE di ASSUNZIONE
(1. 1 ottobire 1846, n.810, convertito nella L, 28 ottobre 1986, n, 608
D.Lps. 26 magglo 1897, n. 152

Con rferimento alle Intese Inlercarse slame leti & comunicarl.s la Sua assunziane presso la nostrs axenda
alle seguenti condizioni:

DURATA DEL LAVORQ

3 atempo indeterminato con Inizio it

O  atempo determinato con inizio i 19/02/2016 & fino al MM 22016
1 atempo Part-ime con infzio |l 18/02/2016

QUALIFICA , CATEGORIA E MANSION
In retazione a quanto pravistolnon previsto dal vigente C.0.N.L, AUTONOMIE LGCAL]

La sua quallfica sard di ADD, ALLA SEGRETER!A Liv. B3 categoria Impiegati.
Le sue mansion|, indicate sommariamante, saranno le seguentl: ADD. ALLA SEGRETERIA.

L'ORARIO E RETRIBUZIONE

L'orarlo & di h. 10 setiimanall; lunedi e martedi dalle ore U8.60 afle ore 13.00. & pravisto, inoltre, I
carattore di flassibilith coma previste dali'atticolo 17, comma 4, lettera B del CONL del 0G/0THE85 o
del D, Lgs. n. 6672003 - per programmazione plurisettimanale dell'orario di lavere.

C.C.N.L appllcate: AUTONOMIE LOCALL

Mensitita; n 13
Ferie Annuali: 4 gottimane
SEDE

La Suva sade di assunzione & BARI presso | Gruppo Conslliare F.1, Regiona Puglia, || Gruppe Consiltare,
altres), &l isarva di affidarLe altri compili o mansioni di pari livello.
La rovribuzionae sard cortisposta mensiiments,

PROVA

Il periodo di prova durante il quale i rappono stesso pud essers risollo da ambo le pardl, in gualsiasi
momento, sonza peralire Fobbligo di preavvlse delfuna all'aitra parte: 45 g, dl effettiva prestazione,

REGOLAMENT! ED USI DEL. GRUFPO CONSILIARE F.4
Dowvrd altanstal 8] regolament!, dieposidont inteme ad ws! dol Gropps Conglllare FL, | quall ol s'intendsmnng da Led
conoseivll ad aceattall qualora non abbla avanzalo goeezloni per iscrifio enfro la scadenza dsl pertodo dl pravo.

Par quanio non contarmpiato nella presente, si fard riferdmento alte vigenti norme in mateds di lavoro e ai C.CNLL.

GRUPPD CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA

{mbro € frma del Gnippo Conslllare F.L)
ACCETTAHONE

Actuso ricevuta della lettera di assunzlona conforma atla copla ponata & Faceatio in egnl sua parte, La qualifica e fa categorda
assegnatami sono quelle da me domandale o spettatami. Ho preso visione delle nomme regolamentsri riportate nat relna della
presants, nulla avands da ectapire sulle maedesine,

Bichinrn inoltre di assate o patfatia concecenza dalle normae discipitnan relative aile infrazienl, alte procedure di contestazlone &
alle sanzioni contenute nel Cadica Civile, nalla Legge 300/1970 (art.7) & nel Contrtte Collettive

L1, 18/022018




L1, 23 Febbreio 2016

Spettie
GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA
VIA CAPRUZZI, 212
70100 - BAR]

Oggeito: richiesta di riduzione orarie di rapporto di lavere part-time

1l sottoscritto LEQ LUCA, nato a
B in riferimento al rapporto di lavoro instaurato in data 19/02/2016,

CHIEDE

che la stesso orario di lavaro sis ridotto da 10 ore a4 9,72 ore settirmanali.

Cordiali saluti.




VARIAZIONE DI CONTRATIO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE
D.Lpg. 10/09/2603 N. 275

Al sensi del D.Lps. det 10 settembre 2003 n.276 trs il GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA, mppresentato dsl Capopruppo CAROPPO ANDREA, con sede in BAR) in VIA
CAPRUZZI, 212 ¢ LEO LUCA nato a ‘

51 CONVIENE

Quanto segue
di RIDURRE L’ORARIO DY LAVORO da 10 ore 8 9,72 ore settimanali con decorrenza 61 marzo 2016,
In vired del contmatto di levoro subordinato 2 lempo parziale instaurato il 19/02/2016 si elencano le nuove
condizioni:
- Qualifica: ADD. ALLA SEGRETERJA;
- 1,972 ore In settimana;
« Livello €1,
- Qrario di lavero:

martedl  dalle ore 48,80 slle ore 13.00;
mercoledl dalle ore 88.00 nlle ore 12.43;
. E previsto, incltve, ) carsttere di flessiblllith come previsto dalt’ari. 17, comms 4, lettern B del

CCNL del 86/07/1995 e del D, Lps. . 66/2003 - per programmazione plurisettimanale dell’orario df
lavare,

- sede di lavoro BARL

Per tutti gli aspetti normativi ed economici non previsti dat presente contratto si rimands aile Leggi vipenti ed
al CCNL, stipulato per i dipendenti del settore AUTONOMIE LOCALL specificando che tutti i vari istituti
contratiueli devong intenderst proporzionalmente ridottf in relarione alle particolari modalitd di svolgimento del
rapporto in base alla percentuale del 27 00 %.

11 Sig, LEQ LUCA si impegna a comunicore al datore dj lavoro Pinstaurazione di eventuali altm mpporti di
lavoro al fine della esatts valutazions del diritto alla percezione degli agvegni familian {commsa S ¢ § art. S DL
TR6/84).

Con il presente contratto il lavoratore esprime il consenso all*sttivazione delle clavsole flessibili e Ja prapria
disponibilitd allo svolgimento del rapporto di lavoro in diversa collocazione temporale nel corso della settimana
in funzione delle esigenze di opni consighiers regionale.

Per quanto non previsto dalls presente contratto, &i fe espressemente rinvio al D.Lgs. 61/2000 ¢ a quanto
previsio dal CONL vigente di categoria ¢ agli accordi ¢ regolamenti axiendali,

Letto, softoscritto e approvato,

L1, 29/02/2016

GRUPPD CONSILIAR

FORZA ITALIA REGIONE PUGLIA




NORME REGOLAMENTARI PER I FERSONALE DEL GRUPPO CONSILIARE F.I.

ASSUNZIONE

1. Prima di prenders servizio Il lavoratore deve
esibire o rilasciare i documentl di cul le vigent
disposizioni legall a contrattuali prescrivane
l'esibizione & i ciascin, Deve inolre fornire
notizie, sulle sue ganeralith o sulla composizione
deila famiglia, che gl saranno rchieste. Ooni
mufamento  sopravvenulo deve  essere
comunicate at Gruppo Consiliara F.. per lscritto,
in particolare devono egsere comunicats:

« | camblamenti di abitazione, sla durante
servizlo che durante le assenze;

- ognl mutamento nello slato di famiglia che
Importl medifica nella misura degll assegnl
familiari o di aitre competenze;

- o stelo di gravidanza in ¢! venlsse a
travarsl la donna favoratrice non oltre i
setlimo mese,

Il Grugpo Consiliars F I, declina agnt responsablitd
in caso di dichiarazion] omesse, inesalle o
retlventi,

2. W invoratore polrd essare softoposio a visita
medica da eseguirsi da sanitaro designato
dall'lNRS.

DISCIPLINA E GERARCHIA

3. Ndipendente dave appllcarsi con assiduité o
dliigenza al lavoro afftdategli.

il dipendente non pud trattare affarl per conto
proprio o di terzl In concorenza  coh
{imprenditore,

4, Deve essera osservats  scrupolosa
sagretezza, anche col familar, su htie quanto
tiguarda gli affarl dell'azienda.

5. Neilozal dilavoro & vietato:

- fare propaganda politica;

- fare collatte, raccolte di firme, vendile di
higlietti di spettacelo o lollerie o di oggett
qualsiasi senzs permesso della Direzione;

- fumare;

« infrodurre ¢ consumare clbt e bavande
senza i permesso della Direzione;

6. Nessuno pud, senza espresso ordine,
abbandonare | propro posto, trattenersl in altrl
repartl, usare macchine, documenti o st oggetll
diversi da quelli che glf sono statl assegnatl,

MATERIALY

7. |l posto di lavoro deve essere tenufo puillo,
ordinalo, sgombro da opgettl estrerei al-lavoro. Il
favoratore risponde deli'esistenza o della buona
conserveziona  delle  macchine,  attrexzl,
documentl a alli oggettl a lui affidall e deve
prastarsi In quatunque momento alle verifiche che
fossore  ordinate dalla Direzione a3  8COpo
dinventario o di controflo.

ENTRATA E USCITA

8. {l Gruppo Consilare F.L non rsponde degh
oggeti di propield persenale che I lavoratore
introduce nei locsll di lavoro.

9, Durante l'orarin di lavore non & parmnasso
usclre dat locall del Gruppo Consliare F.i. né
ricevere visite o telefonate senza grava moliva o
pravio permesso scriito deila Direziona,

E vistato ritornare sul posto di lavero e tratienerst
clira Forarip, salve che per ragionl df sesvigo o
con i'gutorizzazione dalla Direzions,

ORARIO DELAVORO

10. L'orario di lavore & affisso nel locall di
lavoro. § lavoratore deve trovarsi sul posto a Iuj
assegnalp in assefto di lavoro allinizio di fale
otafto @ non polrd abbandonare U lavoro, per
recarsi alfo spogliatoio, se non allo scadere
dell'orario,

11, il lavoro straordinario & obbligatoric per if
lavaratora cha ne sia richiasto, nel imit di legge e
di contratto colletive.

I lavoro  straordinaric  dovhd esserd
aespressamente ordinate @l lavoratore dal suo
supariore diretto, hon rconoscoende B Gruppo
Consfilare FJ4. queilo che | lavoro ritenesse di
compiare dl sua injzlathva,

12, Nei caesn di distribuzione det favore in pid
turni it lavoratore deve prestare servizio ael turno
al quate vetra assegnato.

ASSENZE

13, Tulle l& assenze dovono assere glustificate,
salvo | casg dimposgibilith, entro I matlino
stecessive al primo glorne di assenza,

14, In caso di assenza per malatis devono
prontamente  essers  recspitall @l Gruppo
Conslllere 1., senza ritardo, | cerlficatl
dellistitute assleurafore. | lsvoratore ammaslato o
Inforfunaty deve prestarst alle vislte mediche di
contrallo che la Dlrezione credesse di disporre,
richledandale a servizi igpettivi degli  Istituli
previdenziall competentt,

15. Eventuali permessi di assenza e congedi
potranno essere richlestt solamente par gravl
glustificai mothi @ saranne  rilzsciali  alia
Direzione compatiblimente con le esigenze del
servizio salvo | cast previstt deflo statuto del
favorator (L. 300/19703,

RETRIBUZIONI

16. Ul pagamento delle relribuzioni viene fatto
ne| perindi fissat comprendendovi tanto it lavoro
ordinarie ¢he straordinario prestato. I} lavoratora
& tenuto a verificara la moneta e i conteggl e in
caso dl dissense o reclamare subito &l Gruppo
Conslliare F L.

NORME IMPARTITE PER AFFISSIONE

17. 1 lavoratore & tenulo alosservanza 4i ogni
norma che la Direzione imparisse mediante
affissiona net locali di tavero.

Per presa visione & acceltaziona




CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALY,

Ai sensi del D.Lgs. del {0 settembre 2003 7.276 12 il GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA

REGIONE PUGLIA rappresentato dal Capogruppo CAROPPO ANDREA, con sede in BARI in VIA

CAPRUZZI, 212 e LEO LUCA nato a

51 CONVIENE

quanio gerue:

it GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA REGIONE PUGLIA assume con qualifica di ADI), ALLA
SEGRETERIA o decorrers dal 19/02/20146 fino al 31/12/2016 il signor LEO LUCA;
Passunzione & 8 tempo determinato e per n. 18 ore, distribuite come segue:

Iuned) dalle are 0B.00 alle ore 13.00;

mariedl dalle ore 08.00 alle ore 13.00.
£ previsto, inoltre, i} carattere di flessibilith come previgte deif'art. 17, comms 4, letters B del CCNL
del 06/6°1/1595 ¢ del D. Lgs. . 66/2003 - per programmazione plurisettimanale dell’orario di lavoroe.
Ia retribuzione ¢ stabilita di comune accorde come da CCNL AUTONOMIE LOCALL
il dipendente presterd servizio presso la sede sita in BARY presso ! Gruppo Consilfare §.1, Reglone Puplia,
ottemperando all’orario di lavoro suddetto,

Per tutti gli espetti normativi ed economici non previsti dal presente contratto i rimanda slle Leggi vigenti ed

&l CCONL stipulato per i dipendenti del settore AUTONOMIE LOCALY, specificando che tuttd i vari istituti
contrattirali devono intendersi proporzionalmente vidotti in relazione alle particolari modalith di svolgimento del

rapporto in base alle percentusle del 28,00 %.

H Sig. LEO LUCA si impegna a comunicare al dotore di lavoro Minstaurnzione di evenmusli ahri rapponti di

lavoro gl fine della esatta valutazione def diritio alla percezione degli assepmi familiari (comma 5 ¢ 6 art, 5 DL
T26/84).

Con i} presente contratio il lavoratore esprime il consenso altattivazione delle clausole flegsibili e 1a propria

disponibilitd alle svolgimento del rapporto di lavoto in diversa collocazione lemporale nel corso della settirana

in funzione delle esigenze di opmi consighiers regionale.

Per quanto non previsto dalle presente contratto, si fa espressamente rinvio al D.Lps. 61/2000 ¢ n quanto

previsto dal CONL vigente di categoria e aghi cocordi e repgolament! aziendali.

Lette, sottoscritio ¢ approvato.

Li, 181022016

0 CONSILTARE FORZA TTALIA REGIONE PUGLIA




SRR

Tabsanl
.

REGIONE PUGLIA
Gruppo Consifiare FI.
1} Presidente
Avw, Andrea Caroppo

INTEGRAZIONE DOCUMENTALE DEL CONTRATTO D) COLLABORAZIONE
CONIL BOTT, LEQ LUCA

PREMESSA:

« I presente documentazione ¢ parte inteeeante dell atto d'incarico gl deposito:

- ghi allegati oggento della documentazione ntegrante incarico di cui sopra constano di uma
tlestazione sottoseritta dal Prosidente del Gruppo Avv. Andrea Caroppo ¢ di una
dichiarazione sostitutiva di cortificazione sottoserittas dat Dott. Leo Lucas

- le parti sottoserivendo 1 seguent atlegati accettano e conlermano la loro efficacia ai fing dj
Lepgpe,

ATTESTAZIONE

In attwazione delle Lepgi regionali 0371994, 33472012 come integrate ¢ moditicate dalla
fegee 0292045 concomnenti o disciphime per o regolomuentazione dei Hmi o alle
aeyuisizioni ¢ alla spesa ded personale dei Grappi personati:

il sotoscritto Presidente del Geuppo Cowmsiliore i Forzn Nalin, Andrea Caroppo.
conformitd alfe dichiarazioni rese did Dot Leo Luea. nato
LCF
delta cotlaborazione a supporto del suindicate Gruppe con incarice solloseritto in data

202007 esinoal 311220017,

BV incaricato

dichiara
di aver rispettalo fe disposiziont etiche o cwi all’an. 2 del Vitolo 1V delle linee guida
suit"applicazione defla L.R. 0. 29 del 22 olobre 2013 allegme alla Delibernzione
deti"UfTicio di Prestdenza del Consiglio Reyionale n, 19 del 23.11.20135,

Bari. 1.5.2017

I Presidente




GRUPPO CONSILIARE FORZA ITALIA
REGIONE PUGLIA

VIA CAPRUZZI, 212

70100 ~ BARI (BA)

PIVA 33460590727

. O&-e5. Zol F

Gent.mo Sig,

. Leo Luea

Ogaettor  clnusola risolutiva del contratto ex puato 2, lett. d} Fitolo 1V della Delbern di Presidenzs
della Regione Paglia n, 19 del 2.3 novembre 2015

In ontemperanza alla Delibera di Presidenza della Regione Puglia 09 del 23 novembre 20135 ¢ in
riferimento ol contratto di avore instawato in data 19 febbraio 2016 ¢ con seidenza 3t dicembre 2016 ¢
swecessivamente prorogate sino al 31 dicembre 2017 st integrano fe “Norme regolementari per il personaie
del Gruppe Censiliare 1.1 con il seguente articolo che divents parte integrante det suddetto contratio o
lavoro:

Art. 18
H contratio di lavore subordinato sottoseritto si intende immediatamente risolto nel caso in cui
sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cui ol punta 2. len. ¢, ded Titokn 1V
della Detibera di Presidenza della Regione Puulia e 19 det 23 noventbre LA, ossia:
P} aver riportato una condanna anche non delinitiva, purche confermata in uppetio. per
uno dei delitti cui it codice penale collega estinzlone det rapporto di lavore ¢ di
impiego avvera fa peedit detla capacith ¢ comrarme von i PAL
2} Pessere sottoposto, ol momemto del  conderinento  dell'incarico, a0 misure  di
prevenzione personale ¢ patrimoniale ovvero al davio o giudizio per 1 reati di
crimimalith organizzata ¢ malios.

I Capozrippe Forza Talia
raione Puglia

Por aceettaxione

dits €&/ 05 Zat L




MCHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{artr. 46 ¢ 47 LR, n, 44572000}
I sottoseritto Dot Leo Luea
- consapevole della responsabilitd penale prevista dall'ar. 76 del D.P.R. 4452000 ¢
successive modificaziont ¢ integrazioni in caso di dichisrazioni fadse. falsitd in atti. uso o
esibizione di aiti alsi. nonché contenenti diti non rispondenti a verita:
- consapevole iholtre che " Amministrazione procederd ai controlli previsti dall'art, 71 del
DR n H52000 ¢ che, qualora dai controlli effetteati emerga o non veridicitd del
contenute detle dichiarazioni, i dichiarante deeade dai benefici eventualmente conseguiti al
provvedimento emanaio sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dallarnt,
73 del DLP.R, 0 d43/2000
DICHIARA

ai sensi degli arit. 46 ¢ 47 ded DLP.R, 44572000 ¢ sani

" di essere di nazionalita Rafiana:
- i non essere legato a consiglieri regionali da vineoli di coniugia. da stabilire convivenza,
di parentela, in linea retta o collaterale. entro il quarto grado ovvero affinith entre i secondo
arado:

- di non aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appello. per uno
dei defitti cui il codice penale collega Pestinzione del rapporta di favoro ¢ di impiego ovvero
fa capacitd di contrarre con la P.AL nella misura in cul la stessu sia staia disposta:

- di non essere soltoposto o procedimento per Mapplicazione delle misure di prevenzione
personaie ¢ patrimoniale ovvero rinviato a giudizio per i reatd i criminalitd organizzat ¢
maftosa;

- che dal eertificato generale det casellario giudiziake detta Procura della Repubblica presso
il Tribumale di Lecce risubta a proprio carico: nufla

- che dal centificato dei carichi pendenti presso la Procura delia Repubblics pressa il
Tribunale di Leece risulia a proprio carico! nuta.
Bari, 1.3.2017




GRUPFO CONSILIARE FORZA TTALIA
REGIONE PUGLIA
ViA CAPRUZZI, 212
F0L60 - BARI (BA)
L IVA 93460500737

Li, 31 Dicenthre 2016

Gent.mo Sig,

73020 UGGIANO LA CHIESA (LE)

Ogpetto: provegn perivdy assunzione tempo determinato

Art. T - {F comratto instavrado in dita 197022006 ¢ con scadenza 31282/2006 vien
prarogito sino al 311272007,

Art. 2 - Saranno applicate le stesse condizioni previste dal comtratio instaurate in data
10/02/2056, di sepuito indicate:

- contraito Qi Javoro d fempo detenminto ¢ par-tire:

= gualificn: sddetto alla sepreteria;

- C.C.N.L. applicato: Autonomiv Tocali;

- menstlithe n B3

~  ferie annuali: 4 settimanes:

- sede di avoro: Bart, presso il Gruppo Consilie Forza [idie Regione Puglia,

Distint saduli

Il Capogruppa Forza ltaha
Rerione Poplin

Per nccettazione_ ¥ data: 31/1212016



