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LAVORO TEMPORANEO . STAFF LEASING . INTERMEDIAZIONE ' RICERCA E SELEZIONE . OUTPLACEMENT . FORMAZIONE

Le mansioni cui il dipendente sara adibito sono guelle di rmpiegato amministrativo e, pertanto, fermo restando quanto stabirito
;i.J,Tj[".ii,3i T;:T:.'fi$Xfl.[l]illiffil,**t'.tt,.rJ,1i."-.;;ii';;'il,... s.p.n. awiene n"r si,ppo B secondo quanto
4. LUOGO

"or?i$itiii,"l""lJiJ:'iffi"svolta 
Presso l'uniti produttiva dett'utirizzatore in vrA cApRU zzt,2t2- BARr (BA) oppure presso

5. ORARIO

,..rt8':[: fl]3f|.j,ii:t :'"1:,'l H: di 36 ore settimanati, distribuite dat runedi ar siovedi dafle e.oo a[e 13.oo e dafle
6. TMTTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Al dipendente verri corrisposto un trattamento economico e normativo nonapplicato dall'uulizzatore con riferimento ai lavoratori inquadrati net livetto oicorrispondono a quelle attribuite al dipendente.

inferiore a quello previsto dal CCNL ENTI LOCALI
con le mansioni Impiegato amministrativo che

l: Trlllif:i:::.1:::"T:Tj,.:1.:T,y^?y-:,.11T_Tldo qua,nto previsto dar ccNL deil,utir.zzatore. anche con nferimento a missioni,'".^T]"1,:'I:?:.:.:jjli"-:?,t^11ll."-_r_lgi9_idaua cessazion"l;i;;l;,j;il#;Jt:s uslro t ll>5ttAl lavoratore verri applicato il contratto integraUvo di seconOo livello.
La rebibuzione lorda mensile sari di € 2.42gr12, specificatamente:

Elemanti della ralri ]u rri^--

SUPERMINIMO ASSORBIBILE

INDENNITA' DI coMPARTo ( 12 MENSILIT-A.)-

sl.ra,8s
_l_llzl
-94llg!

€ 51,90

Il metodo €.2.428,72Ilmetodoretributivoapplicatodquellodellaretribuzion.1.,"n,iti..u
reEibuzione con tale metodo sono stati forniti dall,azienda utilizzatrice.

A tale contratto si fara riferimento anche per quarnto riguarda la durata del periodo di ferie.

.""#fft": 
inteso che la retribuzione sopraindicata ri da ripropozionare in 

-u.ru 
.il'o.rio lavorativo stabilito al punto 5 del presente

[a retribuzione ed ogni altro emolumento di competenza verranno erogati al dipendente presso la sede UMANA di Bari (BA) il

SfiI:J: !:#tr;j:'#jT'jl",r'Jr'fjir:H) del mese-successivo a quello dierrettiva errenuazione olri pr"rtu.ione ravorativa tramite
7. MAI.ATTH O INFORruNIO

Ai sensi deu'aft' 44 del ccNL per la categoria delle Agenzie di sornministrazione di lavoro, il lavoratore ha lbbbligo di dare notiziadella propria assenza alla umana s.p'A. nellJgiornata in iui si verifica ttventq satro il caso di giustificato e comprovato impedimento.In caso di mancata comunicazione, t,ascorse 2? ore Jall'inizio oerrassenzi,l;asJeria stessa.sari considerata ingiustificata. Nell,ipotesi diconunuazione della malattia il lavoratore ha lbbbligo di darne immeaiata comunicazione alra Umana s.p.A.. come previsto dall,art. 40del ccNL applicato dal somministratore, la certificizione medica.o il numero Ji piotocotto del certjficato medico attestante l.effettivostato dlnfermiti dovri pervenire alla umana s.p.A. entro e non oltre il teno gioml di calendario. In caso di prolungamento del periododi malattia il lavoratore dovri far pervenire la successiva certiflcazione meoica"o ii successivo numero di protocollo entro 24 ore.In caso di infortunio sul lavoro, anche di lieve entita, ai sensi dell'art 41 del caNL applicato dal somministratore, il lavoratore devedame immediata notizia alla Umana S.p.A..
ogni mutamento di indirizzo di reperibiliG durante il periodo di malattia o infortunio deve essere tempestivamente comunicato dallavoratore ad Umana S,p.A..

8. INTERRUZIONE DETLA MISSIONE - RISOTUZIONE ANTICIPATA
Nel caso in cui la missione si interrompa prima della scadenza prefissata per cause diverse dal mancato superamento del periodo diprova e dalla giusta causa di recesso o da quanto previsto aill'art. 4, ;rilL oomma, della LR puglia n. 29l2o1s, fermorestando l'integrale corresponsione del trattamento economico originariamente fieristo, la socied umana s.p.A. potri sottoporre allavoratore le seguenti ipotesi:
- essere impiegato in un'altra missione, fermo restando l'utilizzo nell'ambito dell'area professionale nella quale d stato inquadratonel presente contratto o, in questo stesso ambito professronale, sentite le ooss. stiputanti il ccNL applicato dal somministratore,presso Umana S.p.A.;

- partecipare ad interventi formativi nell'ambito di progetti aziendali o programmati dall'Ente Bilaterale nella zona di residenza, nonprima della loro attivazione

UMANA S.p.A. -lut N,1 n. Lav pror n I t 8t - sG det t3/t2io4
Sede Legale e Drrezrone Generale. Marghera - VENEZIA - via Colombara,
infopumana it - www.umana.it - prva o:l zr st 0278 - cod Frsc 05391 3t to07 - Reg

I l3 - 30176 - Tel. 041 .258731 1 (70 tinee r.a.) - Fax 041.2587411
lmp Venezran 05391311007-REAn 276091 -Cap Soc €3.SO0OOO.0Orv.
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14. ATTTVITA DEL LAVORATORE

ar.,:clie *apr;tvenuii. rv.Jerc per fatti cierivanti dall'operatc del nledesir:o; cia per iuito il perioclo delia sonlriinistreziorle, ci:itttr.esc i{

ii* indennii'r.
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SCHEDA DEI RISCHI RELATIW ALIE CONDIZIONI AMBIENTALI DEL
POSTO DI LAVORO E DETLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

ALTEGATO A)

(Il prennE ndello C compilato a @ra dell'impree utilizatrie)

rMpREsAUrrlrzzArruce, CiLJI$' O.dS{tult&F 
}r'Jat fctf'{t*.FgtJFlf,XIoor*ro*o, R+-$-.1 * J,*r Cro{l$-.J*c )_,t)

QUALIFICAI I lr,, I t !. A..o-i' MANSIOtrE:

MEotco coMPsrENrE (ovE PREvrsro): RESPONSABILE SERVIzIO PREVENZIONE E PROftZIONE: iiJ r oirr 0B ,4iqLl.!'c
VISIE i'IEDICHE A CARICO I.IrIUZZATORE:

v6rrA MEDTCA PRs/ENTwA ,: si iqo
vrsrrA MEDTCA pERloorci love eneusn I si ij No
i Semstrale t Annuale I Altro (specificare): 

-

R L.s. (ovE PRESENn):
INCARICATO DI FORI{IRE II INFORM/UAIONI IN MATERIA DI STCUREZZA:

RISCHI RELATIVI ALLE CONDIZIONI AMBIENTALI DEL POSTO DI LAVORO

RISCHI PER LA SICUREZZA DOVUTI A
(Rischi di ratuG infortunisu@):

Implanu elen u
lmpianti tsmici
Are di !:a6lto
Spazi di lavw
Sole
l4aahlm
Atb@i manEli
t'lanipolazlse dl oggeH
Vibrazione sistsna mano braccio
ltoiMtadm mnuale dei crichl
ImmagBzdmtmto di og€€tti
M@i di Uaspo.to
Apparffihl a pr6lore
Appar@hi di sdlevamoto
Lawri in altee
Lawri in sottqran@
Risdri di inendio ed sdcime
Pl@ di csplodvi
Altrc, specifi@re in dettaglio:

RTSCHI PER LA SALUTE DOVUII A
(Ri$hi di mulE lglenl@ amblcntale):

Agenti chimici:
J Esporzlone ad agenB chimicl
a Fum
i.i Pohree
il ss
ii Vapore

Agenti lisicil
:i Espqlzime a r@qe
: Espodzionea vibrazioni
a Esposl?i@ a radiazini M loniantl
a Miffilimatmi@
i: Illmimzime
: Esp6iziore a radiazioi iqianti

Aq6tl blolqlci:
:l Esposlzime ad alEnti biologici

Agenti encrogena e mutageni;
:: Esposizlore ad agenti cangogeni
a Pimbo ed amianto

iii Altrc, sp$m@re In detbglio:

RISCTII PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DOVUTI A
(Rlschi di tipo trasveEle)i

orgaoizazlone del lilorc:
Lt tawi tn @dnuo
I Sidsni di tumi
:r Laso nothrrc
rl Ripeitlvid dei mryimenb
il Lavm ai vid@temlEli

Fattori ergonomicl:
u sistemi di siurqa e atrrdabiliti delle infomazi@l
il Coffi$ze e Gpaoti dd Pemmle
i: Nme di mpqtamento
I Ercmmia delle att@ture dl proEzlone peemle e dd posto dl

lawo

Condizioni di lavoro diffrclle:
ii Lavoo ln atmosf@ a prsione $periore o anfqiqe al nomale

-: Lawro in acqua in $perficie
ii Lam ln acqE In lmrediooe
:: Candi.imi dimatlche €sp€rab
: [i66 @ anlmali

i Strs lavoro correlato

ij Altrc, speciti€re in detfagllo!

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

i. Ventiladmdei locall

}(cfimbzazione dei l@l!
: Organi@ztore del lavdo
: Fomzlffi
ii Infomazione
iri PanEjpazh[E
ij tbme e proedimsb di lawo
ii Manuteflime e @llaudi
1] Emggsa prooio ffiom e pB@zione inceodl

: : Soireglianza snitaria

i'l Altie mlsure di tipoTECNICO, spsiticre is dettaglio:

Alhe misure di tipo oRGANIzzATtvO, sp<ifi@rc in dettaglio:

I Altre misure di tipo PROCEDUMLE, sp6ifi@re lh dettdglio:

Alt6. speificare in dettaEliol

IL PRESIDENTE

Per awenuta consegna e per presa visione
il Lavoratore

P

ldi L

Elmelto di protqime
otorctettdi e @ffie
Ocdilali dl proteime
Masdse dl p@tezlse
Schsml faciali
Masdsc per gldatura e antiPolre
Dlspo5itvi di pDtezire delle vie respiratorie
Guanti contso le aggressimi msnlche
Guanti onuo le agg6isi d{miche
Guanti per eleftridst
Guan0 h lattie
Guanti di protaiffe
Tute o grembiuli
lndumstr protettivl
lndumflti temici
SGrpr di sic@a
Atu%atura andcaduta

Altro, spslfi@re in dettaglio:

GI}|b'A\ii1l, u&t&t{d"q
p.1, ii''il;' '. ,t /t f'l f?r l',,| Data 

- 

li
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GR,UPPO CONSILIAR,E
REGIONE PUGN,IA

"NOI A SINISTRA PER, LA PUGLIA'
Via Capruzzi n"?.XZ * EAR.I

ATTESTAZIONE

ln attuazione delle leggi regionali n.317994, n.34/2012 come integrate e mo.dificate dalla legge n. zg/zo11s
- concernenti la disciplina per la regolamentazione dei limiti alle acquisizioni e alla spesa del personale dei
Gruppi consiliari:

llta sottoscrino/ " lti n crL/'; n ) (/s't,,' utrr c
Presidente del Gruppo consiliare " UOi t' 9,ini
in conformiti delle dichiarazioni rese dal Sig./Dott.,,
C.F. nato ^ il,? ,1,'t t

residente in a1a Via f-tlyia6tly11$
". 4i incaricatodella

collaborazione a supporto det Gruppo consitiare "lloi l, girtiYnl fcn / a [,\)6i,tt'
con contratto di lavoro di diritto privato ft9Wltl,,l,fXo l),
(indicare la tipologialsottoscritto in data per ta durata ai anni 4 htftvo lr?.inr,tO/,

DICHIARA

di avere rispettato le disposizioni etiche di cui all'art. 2, lett. c) del Titolo lV delle Linee guida

sull'applicazione della L.R. n. 29 del 22 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell'Ufficio di presidenza del

IL PRESIDENTE

Fi,",, G'eHI%1;Hil#t#H|?glL,A'

Consiglio n.





DTCHIARAZIONE SOST'ITUTIVA DI CERTIF]CAZIONE

(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

tllla sottoscritto/a lt t;t'ttlt| ccs utct W'4r't o

consapevole della responsabilitA penale prevista dall'art. 76 del D.p.R. n. MS/ZOIO e successive
modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazionl false, falsiti in atti, uso o esibizione di atti falsi,
nonchd contenenti dati non rispondenti a veritB;

consapevole inoltre che l'Amministrazione procederi ai controlli previsti dall'art. 71 del D.P.R. n.

445/2OOO e che, qualora dai controlli effeHuati emerga la non veridicite del contenuto delle
dichiarazioni, ildichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al prowedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dall'art. zs del D.P.R. n. 445/2OAO in
riferimento alla richiesta di

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

di essere nato,/a il -! l-l-O J---,/-!llt 
"T,te,^t t

DLAab+q nZ7L3z8 a

A6"p-a via Mrot?4NO n. -t2_)- di essere di nazionalitl t-t A.-'r 4.^/A
- di essere dipendente di una P.A.Li1glg!e-p!y4-. laltro: iu A5?€-,4lTt VA
- di essere titolare della carica/gugfiieadi g$\) U)aft8

nell'lmpresa C-ect. \").. qrp" - ,)t' OAy?

(Prov, BT 1' codice fiscale' -t'
1.

)
; di essere residente a

T,?At, I 1erov. 67 1, c.e.e.

c.F P. IVA Mz dl{'J01. i con

sede legale inL (Prov. A, )C,A.P. 7 6 ('L <
via ?.\. c4nn a n. lii , iscritta alla CCIM

di non essere legato a consiglieri regionali da vincoli diconiugio, da stabile convivenza, di parentela,

in linea retta o collaterale, entro il quarto grado owero di affinitA entro il secondo grado;

di non aver riportato condanna anche non definitiva, purch6 confermata in appello, per uno dei delitti

cui il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego owero la caPacita di

contrarre con la P.A., nella misura in cui la stessa sia stata disposta;

di non essere sottoposto a procedimento per l'applicazione delle misure di prevenzione personale e

patrimoniale owero rinviato a giudizio per i reati di criminalite organizzata e mafiosa;

che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale

risulta a proprio carico:

di

di

(Lrarrare

Qlll
la relativa casella di interesse)

)L



oppure:

- che dal certificato dei carichi pendenti presso la Procura della Repubblica presso ll Tribunale di
risulta a proprio carlco:

ia relativa casella di interesse){barrare

a@
oppure:

ps16 44 to4 r ,2 l(

P;pp3r r'^ \ J1

,t')r
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PER IL CURRICULUM

I uroRmnzroHt PERSoNALt

Nome

lndiizzo

Telefono

Fax

E-mail

Nazionalitd

Data di nascita

EspeRreuR LAVoRATtvA

. Date (da - a)

. Nome e indirizzo del datore di

lavoro
. Tipo di azienda o settore

. Tipo di impiego

. Principali mansioni e responsabilitd
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DrLrRun Cosrrvro Dnurluo DETTo MINO

Via Maiorano, 63 - Trani BT 76125

3487969730

minodil@gmail.com

Italiana

27 ncosro 1974

Da ceruruero 2017 AD occt

"Noia Sinistra per la Puglia"

Gruppo Consiliare Regione Puglia "Noi a Sinistra per la puglia"

Collaboratore

Collaborare con i Consiglieri Regionali allo svolgimento del proprio ruolo

Legislativo, lstituzionale e Politico nello specifico con le seguenti mansioni:

- Gestione dei rapporti con la struttura amministrativa.

- Gestione dei rapporti con il territorio e con i soggetti sindacali, politici,

associativi, dall'acquisizione delle istanze all'analisi e alla risoluzione.

- Organizzazione e programmazione di focus group, tavoli e incontri di

approfondimento e dei relativi aspetti logistici.

- Raccordo con le attivitA dei consiglieri con incarichi in Giunta

- Monitoraggio attiviti di governo e atti di giunta.

- Gestione dell'agenda dell'attivitd istituzionali e politiche delgruppo.

- Gestione delle informazioni e comunicazionifra i consiglieri.

- Attivita di studio e ricerca su tematiche di interesse regionale,

finalizzala a I I'espletamento del le fu nzioni istituziona li del Gruppo
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'Nome e indirizzo deldatore di comunitd oasi 2 - Via pedaggio S. chiara 57 bis Trani BTlavoro J

'Tipo di azienda o settore cooperativa sociale di ripo A

'Tipo di impiego centro Diurno villa Nappi per persone con Demenza

'Principali mansionie responsabilitd L" principall mansioni e responsabilitd previste a titolo esemplificativo:

Gestione di Edotto sistema lnformativo Sanitario della Regione puglia

Relazioni con Enti Pubblici
Approvvigionamento

. Date (da - a) Dar_ 201 1 et2O14

'Nome e indirizzo deldatore di comunita oasi 2 - Via pedaggio s. chiara 57 bis Trani BTlavoro i

'Tipo di azienda o settore cooperativa Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego Direttore Area patrimonio e Sviluppo

'Principali mansionie responsabilitir Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:

iscrizione ad albi e registri, autorizzazioni all,esercizio e

accreditamenti, monitoraggio del mantenimento degli standard formali

necessari

acquisizione di nuove strutture, coordinamento dei lavori di

predisposizione all'uso, manutenzione e dismissione degli stessi

gestione del patrimonio immobiliare, strumentale, tecnologico, di

automezzi

relazioni esterne e istituzionali finalizzate all'acquisizione di nuovi

incarichi, all'inserimento in nuove ATI o ATS, alla partecipazione a

gare o bandi

coordinamento del sistema di qualitd certificata (lSO 9001)

. Date (da - a) Dn1 2005 at2o11

'Nome e indirizzo deldatore di comunita oasi 2 - Via pedaggio s. chiara 57 bis Trani BT
lavoro

'Tipo di azienda o settore cooperativa Sociale di ripo A
. Tipo di impiego Direttore Tecnico

'Principali mansioni e responsabilitd Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:

Operare per il raggiungimento degli obiettivi assegnati dal CdA, coordinando

l'operato dei vari responsabili di servizio favorendone la sinergia tra loro e
garantendo congruenza e coerenza delle azioni messe in campo in tutti i

servizi, sorvegliandone la mission e favorendo l'attuazione della vision

dell'azienda.

Verso I'esterno agendo un ruolo di rappresentanza dell'azienda sia sui tavoli

*"',i' ":::: ::: ffi ffi;"::: ""
tenere rapporti con i partner di livello strategico
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r sovrinlendere in accordo col il CDA, alle prese di posizione pubbliche,

e alla realizzazione di eventi e iniziative istituzionali dell'azienda

Verso I'interno:

. convocando riunioni periodiche tra i responsabili di servizio.

. sovrintendere, in sinergia con l'ufficio amministrativo, alla

predisposizione del budget di previsione del personale

. stabilire, sulla base degli obiettivi assegnali dal CdA, tempi, fasi e

modalita di attuazione degli obiettivi di ciascun responsabile di servizio.
. individuare le risorse materiali e immateriali necessarie per il

raggiungimento degli obiettivi

. sovrintendere al mantenimento di standard qualitativi nella gestione dei

servizi da parte dei Responsabili, e alla soddisfazione delle aspettative

della committenza.

. prendere o avallare tutte le decisioni ordinarie direttamente inerenti gli

obietlivi ad essi assegnati

. risolvere i conflitti tra Responsabili e operatori impiegati

. decidere in merito alla scelta di consulenze esterne e dei supporti

tecnici necessari

. informare periodicamente e dettagliatamente il CdA, dell,andamento

delle proprie deleghe e del grado di raggiungimento degli obiettivi.

. Date (da - a) Dat 2005 at 2009
. Nome e indirizzo del datore di Comuniti Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

lavoro
. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

. Tipo di impiego Presidente
. Principali mansioni e Le principali mansioni e responsabilitd previste a titolo esem plificativo:

responsabilita Presiedere il consiglio di amministrazione della Cooperativa, e in accordo con i

membri del CDA definire gli obiettivi strategici della cooperativa e dei
dipartimenti; curare i rapporti con imass media; presiedere le questioni
econom iche-finanziarie, curare i rappo(i con l'ufficio Amministrativo;
relazionarsi con gli uffici pubblici, istituti di credito, uffici legali.

. Date (da - a) Dat 2001 at 2005
. Nome e indirizzo del datore di Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

lavoro
. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

. Tipo di impiego Vice - Presidente
. Principali mansioni e

responsabilita

. Date (da - a) Dat 2003 at 2005
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunitd Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego Coordinatore Area Dipendenze patologiche

'Principali mansioni e Agire un ruolo di rappresentanza dell'area con soggetli esterni e sui tavoli
responsabilitd
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politici in accordo con il direttore,

Monitorare i bandi e le opportunita di finanziamanti.

Concordare con la Direzione Scientifico azioni di formazione, informazione e
sensibilizzazione sul tema.

Convocare riunioni periodiche tra responsabili e referenti

Sovrintendere alla definizione dei turni di lavoro e delle ferie

Garantire lo svolgimento di supervisioni di gruppo

Favorire la partecipazione di operatori e volontari a momenti formativi

Contribuire a dirimere conflitti e disaccordi organizzativi e di principio che
dovessero sorgere nelle equipe.

Verificare imansionari interni e icarichi di lavoro dei diversi operatori

Definire in sintonia con iresponsabili, I'inserimento di tirocinanti e volontari.

. Date (da - a) Dat 2003 at 2006
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunita Oasi 2 - Via pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo diazienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A
'Tipo di impiego coordinatore del Progetto Dedalo 3 del comune di Trani attuato dalla

Comunita Oasi2 ai sensi det DpR 309/90

. Date (da - a) Dat 2003 at 2OO5
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunita Oasi 2 _ Via pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego coordinatore del Progetto Chill out del Comune di Trani attuato da a
Comunita Oasi2 ai sensi det DPR 309/90

.oate (da - a) Dat 2OO3 at 2OOs
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunita Oasi 2 Via pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo diazienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

' Tipo di impiego Coordinatore dell'Area prevenzione

. Date (da - a) Dat 2OO1 at 2O1O
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunite Oasi 2 Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

' Tipo di impiego Assistente Volontario nella Casa Circondariale di Trani (autoriz zalo dal

Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia ai

sensi dell'art. Art. 78 Legge 26 luglio 1975, n.354)

. Date (da - a) Dal 2001 al 2003
. Nome e indirizzo deldatore di

lavoro Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A
.Tipo di impiego Responsabile della Comunita Breve di Orientamento a Bassa Soglia
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'Principali mansionie Rendere operativi i protocolll di intesa con soggetti terzi o committentiresponsabilite
(questure, prefetture, asl, provveditorato, enti art 1g)

Curare le comunicazioni e relazioni di verifica di awio, intermedie e finali dei
progetti e la tenuta di tutla la documentazione progettuale

Definisce turni di lavoro e ferie,

Partecipare e favorire la partecipazione degli operatori e volontari alle

supervisioni collettive, alle riunioni di equipe e ai momenti formativi.

Dirimere conflitti e disaccordi organizzativi e di principio che dovessero sorgere
nelle equipe-

Programmazione delle attivita del servizio.

Definizione del mansionario interno e dei carichi di lavoro dei diversi operatori.
Rispondere della qualita degli ambienti di lavoro e accoglienza e della tenuta di
setting adeguati (alla tipologia di servizio) e accoglienti.

Rispondere della tenuta del sistema delle evidenze (regjstri, schede, .. .)

. Date (da - a) Dat 2003 at 2006
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro NOVA Consorzio Nazionale per l,lnnovazione Sociale

'Tipo di azienda o settore Consorzio Nazionale di Cooperative Sociali

' Tipo di impiego Responsabile operatori dei Camper de a Legalita nell'ambito delle attivita del
Programma Operativo Nazionale Sicurezza per Io Sviluppo del Mezzogiorno

del Ministero dell'lnterno

. Date (da - a) Dat 1999 at 2001
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunita Oasi 2 (ex Compagni di Strada) _ Via pedaggio S. Chiara 57 bis

Trani BT
. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

. Tipo di impiego Coordinatore di progetto

'Principali mansioni e urando i rapporti con l,ufficio Amministralivo
responsabilita

. Date (da - a) Da luglio 2000 a novembre 2OO0
. Nome e indidzzo del datore di

tavoro Comunita Oasi 2 - Via pedagqio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego Coordinatore degli interventi della Campagna informativa contro l'uso delle

sostanze stupefacenti a cura del Ministero del Lavoro e delle politiche Sociali

. Date (da - a) Da gennaio 2000 a marzo 2001
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunite Oasi 2 Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A
.Tipo di impiego Responsabile dei Servizi Territoriali

'oate (da - a) 1999
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunitd Oasi 2 Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT
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. Tipo di azienda o seftore Cooperativa Sociale di Tipo A
'Tipo di impiego Coordinatore per la Puglia della Campagna di prevenzione Nuove Droghe del

Gruppo Abele di Torino per conto del Ministero degli Affari Sociali

. Date (da - a) Da luglio 1999 a giugno 2000
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Cooperativa Sociale Compagni di Strada di Trani

. Tipo di azienda o settore Cooperaliva Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego coordinatore del Progetto "Dentro I'Esclusione - percorsi multiregionati per

l'inclusione sociale" realizzato nell'ambito del progetto euadro ,,1 percorsi

dell'esclusione sociale" del Ministero degli Affari Sociali per conto del Comune

di Trani

. Date (da - a) Da dicembre 1998 ad agosto .1999

. Nome e indirizzo del datore di
lavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

. Tipo diazienda o settore ONLUS

'Tipo di impiego Operatore di strada per le tossicodipendenze del Progetto "Nuove Stagloni",
rcalizzato per conto del Comune di Molfetta ai sensi del DpR 309/90

. Date (da - a) Da gennaio 1999 a giugno 1999
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Associazione On the Road di Martinsicuro

. Tipo diazienda o seftore ONLUS

' Tipo di impiego Tutor del Progetto della Commissione Europea Dafne "Free Women: Rete
Nazionale Contro la Violenza e la Tratta" a titolarita del CNCA

. Date (da - a) 1998-1999

'Nome e indirizzo del datore di Comuniti Oasi 2 San Francesco Onlus
lavoro

. Tipo di azienda o settore ONLUS

'Tipo di impiego Coordinatore, per l'area Bari Nord, della ricerca sul consumo di nuove droghe
denominata " Mosaico" effettuata in collaborazione con l,Assocaazione pARSEC
di Roma per conto del Comune di Roma

. Date (da - a) Da maggio 'lgg9 a gennaio 2001
. Nome e indidzzo del datore di

tavoro Cooperativa Sociale Compagni di Strada di Trani

. Tipo di azienda o settore Cooperativa Sociale di Tipo A

'Tipo di impiego Responsabile degli operatori di strada per la proslituzione

. Date (da - a) 1998-1999
. Nome e indirizzo deldatore di

tavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

. Tipo diazienda o settore ONLUS
. Tipo di impiego Coordinatore del Servizio di Operatori di Strada per le tossicodipendenze

nell'ambito del progetto Dedalo 2 realizzalo da Oasi 2 per conto del Comune di
Trani ai sensi del DPR 309/90

. Date (da - a) 1997-1998
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

. Tipo di azienda o settore ONLUS
. Tipo di impiego Coordinatore del Servizio di Operatori di Strada per le tossicodipendenze

nell'ambito del progetto Dedalo realizzato da Oasi 2 per conto del Comune di
Trani ai sensi del DPR 309/90
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. Date (da - a) 1996-1997
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunitd Oasi 2 San Francesco Onlus
. Tipo di azienda o seftore ONLUS

'Tipo di impiego Maestro d'Arte nell'ambito del progetto di reinserimento lavorativo per
tossicodipendenti Horizon

. Date (da - a) 1997
. Nome e indirizzo del datore di

tavoro Comunitd Oasi 2 San Francesco Onlus
. Tipo di azienda o seftore ONLUS

. Tipo di impiego Operatore del Centro Aperto per tossicodipendenti

. Date (da - a) 1996-1997
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus
. Tipo di azienda o settore ONLUS

. Tipo di impiego Operatore di strada per le tossicodipendenze

. Date (da - a) 1995
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus
. Tipo diazienda o settore ONLUS

. Tipo di impiego Operatore del Centro d,Ascolto

. Date (da - a) 1995
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunitd Oasi 2 San Francesco Onlus
. Tipo di azienda o settore ONLUS

' Tipo di impiego Maestro d'arte della Comunitd Terapeutica per tossicodipendenti

. Date (da - a) 1995-1996
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

. Tipo di azienda o settore ONLUS

'Tipo di impiego Animatore di incontri di gruppo nelle scuole superiori di Trani e Corato (400
ore di attivita)

' Date (da - a) 1995
. Nome e indirizzo del datore di

lavoro Comunitd Oasi 2 San Francesco Onlus

. Tipo di azienda o settore ONLUS
. Tipo di impiego Animatore di Educativa Territoriali

lstnuzroue r ronmlzroue

. Date (da - a) A.S. 1993-1994
. Nome e tipo di istituto di istruzione

o formazione lstituto Statale d'Arte di Corato

. Qualifica conseguita Diploma di maesko d'arte del legno

Data Fh@ece&t&re 2008

Titoto CqrsdffiounadEha@et h'GEdleri& Sl$BmofiGQraTerCddlBt€rmM{ahl)tEW
Ente eP0r.{SilUpee&denmfdwriBaluqBs0tcsq fuglhive e piccoti sussidi, az. c
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Data luglio-settembre2008

Titolo Corso di Formazione "llfund raising dicomunita: da sussidio a strumento" (Trani)
Ente P.O.R. puglia 2000 - 2006 Misura 5.3 Azioni formative e piccoti sussidi, az. C

Data 18 settembre 2008

rir^t^ Seminario "llwelfare in Puglia sotto la lente. Presentazione delle attivita dell'Osservatorio
Regionale delle Politiche Sociali e degli Osservatori Sociali Provinciali" (Bari)

Ente Regione puglia

Data 22 naggio 2008

Titolo ciornata di Studio sulla Doppia Diagnosi (Giovinazzo)

Ente ASL BA

Data 16 aprile 2008

Tilolo Seminario "Dal consumo e abuso ricreazionale al trattamento possibile: un approccio di sistema
al policonsumo (Lacchiarella _ Milano)

Ente Addiction Center

Data 16 maggio 2008

Titolo Seminario "Non di solo lavoro,,(Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data febbraio-marzo2008

Titolo Corso di formazione Sinergie 2 (Trani)

Ente lstituti Penitenziari - Ministero della Giustizia

Data gennaio 2007

Titolo Incontro "Vento del Sud: Savino Pezzotta e l\ilichele Capriati, dialogano sulle possibilite di un
nuovo sviluppo del Sud" (Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data marzo2007

Titolo lncontro."Le fate migranti: I grandi sogni dei paesi d'origine. La lunghezza e la difficolta dei
viaggi. L'amarezza delle terre d'approdo" (Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data 2 maggio 2007

Titolo lnconko col l\,linistro Ferrero "Politiche per la prevenzione e lotta alle dipendenze" (Trani)
Ente Cooperativa Sociale Comunitd Oasi 2

Data maggio 2007

Titolo Convegno "Funambolia: ilfilo teso sul baratro della prevenzione, (Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data settembre 2006

convegno "Paulo Freire: Una pedagogia per la liberazione in dialogo con il mondo
I llolo 

contemporaneo' (Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data

Titolo Corso diformazione "FORCE - Formazione Congiunta per la Educazione alla Legalita" (Trani)

Ente Consorzio NOVA per conto del l\.4inistero dell'lnterno

Data 7 dicembre 2005

Titolo Convegno "Un diritto negato: non incarcerate il nostro crescere" (Roma)
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Ente CoordinamentoNazionaledelleComunitadiAccoglienza

Data 7 novembre 2005

Titolo Convegno ,,ll 
senso della pena,(Trani)

Ente Cooperativa Sociale Comunitd Oasi 2

Data 3,4 e 5 novembre 2005
Titolo Convegno .ComuniE: 

ancora tra utopia e quotidiano, (pescara)
Ente CoordinamentoNazionaledelleComunitadiAccoglienza

Data 28, 29 e 30 ottobre 2005

Titolo Convegno "Strada Facendo: elaborazione e proposte per le politiche sociali" (perugia)
Ente Gruppo Abele

Data 2005

Titolo Corso diformazione Sinergie (Trani)

Ente lstituti penitenziari _ Ministero della Giuslzia

Data 2005

Titolo Conferenza,,La tutela della salute nei luoghi del dive(imento,, (Roma)
Ente lstituto Superiore di Sanita

Data febbraio 2005

Titolo Conferenza per un progetto delle Regioni per le tossicodipendenze (Bologna)
Ente Regione Emilla Romagna

Data

Titolo Corso di formazione "Progetto VAL.O.RI: Valutazione Operativa e Rilevazione" (Bari)
Ente Dipartimento dell'Amministrazione Penitenziaria del L4inislero della Giustizia, FacolG di

Medicina e Chirurgia de ,Universita 
degli Studidi Bari

Data novembre 2000

Titolo 3'.Conferenza Nazionale sui problemi connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti e
psicokope (Genova)

Ente Presidenza del Consiglio dei l\4inistri

Data settembre 1999

Titolo Formazione all'estero nell,ambito del progetto Free Women (Francia e Belgio)
Ente Commissione Europea - programma Dafne

Data 1999

Titolo Corso di formazione "L'arte di aiutare,, (Trani)

Ente Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

Data 1997-1998

Titolo Scuola biennale di formazione per facilitatori di gruppo "Diventare facilitatore" (Trani)

Ente Societa ltaliana di Biosistemica

Data 16 e 17 ottobre 1997

Titolo Jornadas european de drogas y minorias "El papelde la mediacion en la intervencion sobre las
drogas" (lvladrid)

Ente ASGG

Data giugno 1997

Titolo Scambio transnazionale sugli interventi sociali (Porto)

Pagina 10 - Cufiiculum vilae di

IDt LERNIA COSTMO DAMTANO]



Ente REAPN Portogailo

20,21 e 22'febbraio 1997

Encuentro de experiencias de formacion e insercion laboral tranferibles al trabajo con la
poblacion gitana (Madrid)

ASGG

Giugno 1997

2" Conferenza Nazionale sui problemi connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti e
psicotrope (Napoli)

Presidenza del Consiglio dei Ministri

1 996-1 997

Corso di Formazione "Formazione integrata per operatori dei Sert e degli Enti Ausiliari
convenzionati per l'assistenza ai tossicodipendenti" (Bari)

USL BI/4

1996

Seminario "Progettiamo la prevenzione', (Conversano)

Coordinamento Nazionale delle Comunitd di Accoglienza

'r996

Corso di formazione "Conduzione dei gruppi di auto-aiuto,, (Trani)

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

1 995

seminario "spazi terapeutici e educativi nelle nuove risposte alla droga,, (Lamezia Terme)
Coordinamento Nazionale delle Comunitd di Accoglienza

1 995

Corso di formazione per operatori delle tossicodipendenze e AIDS (Trani)

Comunitd Oasi 2 San Francesco Onlus

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Data

Titolo

Ente

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di informazioni o uso di atti falsi, richiamate ali'art. 76 del suddetto D.p.R.
445|2OOO, dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiaro che quanto sopra riportato corrisponde averitd. Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003 (artt. 7 e 13) dichiaro, altresi, di essere informato che idatipersonali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti
dalla medesima legge.

Trani, gennaio 2018
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