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LAVORO TEMPORANEO + STAFF LEASING - INTERMEDIAZIONE + RICERCA E SELEZIONE -« OUTPLACEMENT + FORMAZIONE

Le mansioni cui il dipendente sara adibito sono quelle di Impiegato amministrativo €, pertanto, fermo restando quanto stabilito
al punto 6) del presente contratto, inquadramento contrattuale nei confronti di Umana S.p.A. avviene nel gruppo B secondo quanto
previsto dall'art. 28 del CCNL applicato dal somministratore.,

4. LUOGO

La prestazione di lavoro verra svolta presso I'unita produttiva dell'utilizzatore in VIA CAPRUZZI, 212 - BARI (BA) oppure presso
altre sedi della Regione Puglia.
5. ORARIO

L'orario di lavoro sara di full time di 36 ore settimanali, distribuite dal lunedi al giovedi dalle 9.00 alle 13.00 e dalle
14.30 alle 18.30 e il venerdi 4 ore.

6. TRATTAMENTO ECONOMICO E NORMATIVO

Al dipendente verra corrisposto un trattamento economico e normativo non inferiore a quello previsto dal CCNL ENTI LOCALI
applicato dall'utilizzatore con riferimento ai lavoratori inquadrati nel livello D1 con le mansioni Impiegato amministrativo che
corrispondono a quelle attribuite al dipendente.

La maturazione degli scatti di anzianita avverra secondo quanto previsto dal CCNL dell'utilizzatore, anche con riferimento a missioni
presso l'utilizzatore rinnovate entro 15 giorni dalla cessazione della missione precedente.

Al lavoratore verra applicato il contratto integrativo di secondo livello.

La retribuzione lorda mensile sara di € 2.428,12, specificatamente:

LElementi della retribuzione jL —l

[MINIMO TABELLARE 1 € 1.763,89
vC R € 13,23
[SUPERMINIMO ASSORBIBILE B € 651,00|
|INDENNITA' DI COMPARTO ( 12 MENSILITA)) B €51,90]
[TOTALE RETRIBUZIONE LORDA L €2.428,12]

Il metodo retributivo applicato & quello della retribuzione mensilizzata, erogata per n. 13 mensilita. Gli elementi per determinare la
retribuzione con tale metodo sono stati forniti dall’azienda utilizzatrice.

A tale contratto si fara riferimento anche per quanto riguarda la durata del periodo di ferie.

Resta inteso che la retribuzione sopraindicata & da riproporzionare in base all‘orario lavorativo stabilito al punto 5 del presente
contratto.

La retribuzione ed ogni altro emolumento di competenza verranno erogati al dipendente presso la sede UMANA di Bari (BA) il
giorno 15 (o primo giorno feriale successivo) del mese successivo a quello di effettiva effettuazione della prestazione lavorativa tramite
bonifico o assegno bancario non trasferibile.

7. MALATTIA O INFORTUNIO

Ai sensi dell'art. 44 del CCNL per la categoria delle Agenzie di somministrazione di lavoro, il lavoratore ha I'obbligo di dare notizia
della propria assenza alla Umana S.p.A. nella giornata in cui si verifica I'evento, salvo il caso di giustificato e comprovato impedimento.
In caso di mancata comunicazione, trascorse 24 ore dallinizio dell'assenza, I'assenza stessa sara considerata ingiustificata. Nell‘ipotesi di
continuazione della malattia il lavoratore ha l'obbligo di darne immediata comunicazione alla Umana S.p.A.. Come previsto dall’art. 40

darne immediata notizia alla Umana S.p.A.

Ogni mutamento di indirizzo di reperibilita durante il periodo di malattia o infortunio deve essere tempestivamente comunicato dal
lavoratore ad Umana S.p.A..
8. INTERRUZIONE DELLA MISSIONE — RISOLUZIONE ANTICIPATA

Nel caso in cui la missione si interrompa prima della scadenza prefissata per cause diverse dal mancato superamento del periodo di
prova e dalla giusta causa di recesso o da quanto previsto dall‘art. 4, quinto comma, della LR Puglia n. 29/2015, fermo
restando I'integrale corresponsione del trattamento economico originariamente previsto, la societd Umana S.p.A. potra sottoporre al
lavoratore le seguenti ipotesi:

- essere impiegato in un‘altra missione, fermo restando I'utilizzo nell'ambito dell’area professionale nella quale é stato inquadrato
nel presente contratto o, in questo stesso ambito professionale, sentite le 00.SS. stipulanti il CCNL applicato dal somministratore,
presso Umana S.p.A.;

- partecipare ad interventi formativi nell’ambito di progetti aziendali o programmati dall’Ente Bilaterale nella zona di residenza, non
prima della loro attivazione.

UMANA S.p.A.- Aut Min. Lav. Prot n 1181 - SG del 13/12/04 @ w
Sede Legale e Direzione Generale: Marghera - VENEZIA - via Colombara, 113 - 30176 - Tel. 041.2587311 (70 lineer.a.) - Fax 041.2587411
info@umana.it - www.umana.it - PIVA 03171510278 - Cod. Fisc 08391311007 - Reg. Imp Venezian 05391311007 - REA n 276091 - Cap Soc € 3.506 000,001y, W
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Fihal VENETO: Arzignano 0444 452895 - Bassano del Grappa 0424.520788 - Belluno 0437 32166 - Camposampiero 049.9303243 - Castelfranco Vto 0423 491177 - Cittadella 049.9402000 - Coneghano 0438370011
Dolo 041411127 - Feltre 0439.840494 - isola della Scala 0457300230 - Legnago 0442 602323 - Limena 049 8843100 - Longarone 0437 770704 - Marostica 0424 77411 - Mestre 0415345600 - Mestrino
0499005141 - Mogliano Veneto 041 5947770 - Monselice 0429 783888 - Montebelluna 0423 604664 - Oderzo 0422.718555 - Padova est 049 7808321 - Pieve di Soligo 0438 82424 - Piove di Sacco 049 9703101
Portogruaro 0421.272600 - Rovigo 0425 412428 - S Bonifacio 045 6104488 - S Dona di Piave 0421 331777 - Schio 0445 539257 - Scorzé 041.5841593 - Sottomarina di Chioggia 041 4967812 - Spinea 041.930011
Thiene 0445367497 - Torn di Quartesolo 0444 380359 - Treviso 0422.590510 - Valdagno 0445409927 - Valdobbiadene 0423 971034 - Verona 0458104111 - Vicenza 0444 542244 - Vittono Veneto 0438 53060
FRIULI VENEZ!A GIULIA: Cervignano del Friuh 0431.371133 - Codroipo 0432 904749 - Gemona del Friuli 0432980906 - Gorizia 0481.534065 - Maniago 0427.709273 - Manzano 0432 751243 - Pordenone 043429333
Sacile 0434 737155 - S Wito al Taghamento 0434 80540 - Spilimbergo 0427 2008 - Tolmezzo 0433 41611 - Trieste 040 313063 - Udine 0432 297979 - LOMBARDIA: Alzate Brianza 031 619189 - Bergamo 035 248357
Brescia 030.2411260 - Castiglione delle Stiviere 0376 632172 - Cernusco sul Naviglio 02 92119686 - Corsico 02 45100815 - Crema 0373 87907 - Gallarate 0331 781771 - Gavirate 0332 839375 - Grumelio del Monte
035832956 - Lecco 0341 288409 - Legnano 0331 597097 - Lumezzane 030 8204600 - Manerbio 030.9937820 - Mantova 0376 225716 - Merate 039 9285825 - Ml]ano 022840144 - Milano centro 02 8053362 - Milano
Certosa 02 33497623 - Monza 033 2304748 - Rho 029302911 - Rovato 030 723122 - S Donato Milanese 0251879202 - Saronno 02.96280003 - Trezzo sull’Adda 02 90937302 - Varese 0332 236540 - Verdello
035 4810220 - PIEMONTE. Casale Monferrato 0142 455503 - Novara 0321 467679 - Settimo Torinese 011 8000199 - Torino 011 5119122 - Torino Turati 011 500130 - LAZIO: Pomezia 0691601873 - Roma Appla
Nuova 06 78851596 - Roma 06 69380093 - UMBRIA. Citta ¢ Castello 075 8556655 - Foligno 0742 677377 - Perugia 075 5004617 - Terni 0744 220218 - TOSCANA: Arezzo 0575 401333 - Firenze 055 321006 - Lucca
0583 343699 - PUGLIA: Bari 080.5227999 - Brindis: 0831 528535 - CAMPANIA Napoh 081 7782508 - MARCHE: Ancona 071 899059 - Pesaro 0721 6391312 - EMILIA ROMAGNA: Bologna .05] 252444 - Casalecchio :1:
Reno 051571631 - Cento 051 904109 - Cesena 0547 613316 - Faenza 0546 26802 - Ferrara 0532 248638 - Fidenza 0524.530081 - Fiorenzuola d'Arda 0623 984712 - Granarolo dellEmilia 051 6056713 —9\316%2
0542 644095 - Mirandola 0535611250 - Modena 059 351266 - Parma 0521 255637 - Piacenza 0523 320778 - Ravenna 0544 38588 - Reggio Emilia 0522 286582 - Reggiolo 0522 213536 - Rimint gigl 38653'
Santllaro d'Enza 0522 673823 - Sassuclo 0536980219 - Vignola 059 769725 - LIGURIA: Genova 010 532721 - TRENTINO ALTO ADIGE: Bolzano 0471 930807 - Riva del Garda 0464 550377 - Rovereto

Trento 0461.262537
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{utilizzatore prende atto che, al sensi dell'art. 22, co. 11, del CONL per ia categoria delle Agenzie i somy m is
mancata osservanza da parte delfutilizzatore degli obblight previsti dalia !egqe dal CONL sopra richiamate e da
- stesse utilizzatore, con particolare riferimento all'azione di informazione, formazione e addestramenio pwrer,:ama \_, ]
tazione dei dispositivi di protezione ¢ sicurezza, pud costituire giusta causa di dimission! da parte del lavoratore sommirgstrato. Al
ratore dsm%co per giusta causa compete Iintero tratiamento retributive per il periodo contrattu d%m@ te previsto, con obh fige

ellonera a carico deilutilizzatore. 1l rattamento relributive sard anticipate al tavoratore da Umana S.p A, con le previste i
Jza)gazrone & successivamente addebitato all'utilizzatore con fattura come specificato al punto 11},
14, ATTIVITA DEL LAVORATORE
Nessuna responsabilitd potra essere addebitata al somministratore per idoneitd o mancato rendimanto dal laveratare for
sopravvenuti, owerp per fatli derivanti dalioperato del medesimo; <io per tutte il periodo della somministraziong, comg
r»enr*cxo i prova, ed anche nel caso di danni derivanti direttamenia o indireltaments alfutilizzatore, rinunziando quest, ¢
neata utiiizzazione del lavoratore, a qualsiveglia causa dovuta, a chiedere yisa snte alcuno ovvero dimir

1t somministratore resta completamente manievate e tenuto indenne (‘af!utm/zntme x:’ q_uaisiasi
“f>‘az:f>r c\lén rf‘spc-')sabi!ités per danni arrecall a4 persone o Cose, of it
& per che dipendesse da situazioni che oxm,.»nquu ;ms.

i

[

15 ELEZIONE DI DOMICILIO

Attt gl effeti 'mtra"u:’ah & parti eleggono don presse e rispettive sedi legail
fuite le comunicaz tte ad Um S.p.AL dovranno pervenis asse Vindirizzo:
nentre e comunicaziont indirizzate al'utitizzatore dovranno pervenire presso i seguente indi
{BA}.
16. RISERVATEZZA

salvo ch)YhL) 510,
Colombara i Marghera (VE)

izzel VIA LAPRUZZI, 212 CAP - BARI

&t

i e i risultati f)rcdnt 2
i metodologie operative attuate da Umana S.p.A. nella

contratto, |
17. FORO ESCLUSIVO
Quat controversia, comungue e

va del Foro di Ve IL PRESIDENTE
Gruppo «NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA»
ne2eef.Guglielmo MINERVINI

(;%/\fé‘)(,e\mg Wg\@w(,\'

lavarative; art

L. '1(} Dﬁl 10'10 di *3rcua; avt‘

H Jm 2ats

L »P R&@%@JWUGL!A»

"Prof. Guglielmo MINERVIN]







SCHEDA DEI RISCHI RELATIVI ALLE CONDIZIONI AMBIENTALI DEL
POSTO DI LAVORO E DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

(1l presente modello é compilato-a cura dellimpresa utilizzatrice)

ALLEGATO A)

1mpresa uTLizzaTrice: GO GHRUARDE * ot k(i 3&*’%%02; oruvonos_ DGR - JiA CaPRId 24)

e o~ ke
QUALIFICA: im ? 15 Geio MA
& % 3 ~n N

MEDICO COMPETENTE (OVE PREVISTO): / RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE: LA OB OB (’A" :q-iffyb
VISITE MEDICHE A CARICO UTILIZZATORE: .

VISITA MEDICA PREVENTIVA aSI 2’\!!0

VISITA MEDICA PERIODICA (OVE PREVISTA T3 ST {iNO

{3 Semestrale i Annuale I Altro (specificare):
R.L.S. (OVE PRESENTI): 7

INCARICATO DI FORNIRE LE INFORMAZIONT IN MATERIA DI SICUREZZA!

Apparre una crocetta in caso di presenza di eventuali rischi e delle misure di prevenzione e protezione adottate

RISCHI RELATIVI ALLE CONDIZIONI AMBIENTALI DEL POSTO DI LAVORO

RISCHI PER LA SICUREZZA DOVUTI A
(Rischi di natura infortunistica):

RISCHI PER LA SALUTE DOVUTI A
(Rischi di natura igienico ambientale):

RISCHI PER LA SICUREZZA E LA SALUTE DOVUTI A
(Rischi di tipo trasversale):

Impianti elettrici Agenti chimici:

Impianti termici i Esposizione ad agenti chimici
i Fumo

Polvere

Gas

Organizzazione del lavoro:
3 Lavori in continuo
Sistemi di tumni
Lavoro notturno
Ripetitivitad dei movimenti

o0

I Macchine i Vapore 71 Lavoro ai videoterminali
3 Attrezzi manuali
{1 Manipolazione di oggetti Agenti fisici: Fattori ergonomici:

Vibrazione sistema mano braccio
Movimentazione manuale dei carichi

3 Sistemi di sicurezza e affidabilita delle informazioni
: Conoscenze e capacita del personale
Norme di comportamento

Esposizione a rumore
Esposizione a vibrazioni
Esposizione a radiazioni non ionizzanti

Apparecchi a pressione
Apparecchi di sollevamento
Lavori in altezza

Lavori in sotterraneo

Rischi di incendio ed esplosione

00

1

Microclima termico
Tlluminazione

" Esposizione a radiazioni ionizzanti

Agenti biologici:
Esposizione ad agenti biologici

1 Ergonomia delle attrezzature di protezione personale e del posto di
lavoro

Condizioni di lavoro difficile:
Lavoro in atmosfere a pressione superiore o inferiore al normale
Lavoro in acqua in superficie

G

g

Presenza di esplosivi
Altro, specificare in dettaglio:

Lavoro in acqua in immersione
Condizioni dimatiche esasperate
Lavoro con animali

oooau

Agenti cancerogeni € mutageni:
} Esposizione ad agenti cancerogeni
£ Piombo ed amianto

T Stress lavoro correlato

i Altro, specificare in dettaglio:

Altro, specificare in dettaglio:

Apporre una crocetta in caso di presenza di eventuali rischi e delle misure di prevenzione e protezione adottate

MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

i1 Ventilazione dei locali D.P.I.

£, Climatizzazione dei locali
Organizzazione del lavoro
Formazione

2 Eimetto di protezione
Otoprotettori e cuffie

{ Ccchiali di protezione

n

:’:hne-"?:;lflore\e Maschere di protezione
Norme e procedimenti di lavoro S Schermi facciali )
Manutenzione e collaudi i Maschere per saldatura e antipolvere
Emergenza pronto soccorso e prevenzione incendi
Sorveglianza sanitaria

 Dispositivi di protezione delle vie respiratorie
1 Guanti contro le aggressioni meccaniche

1 Altre misure di tipo TECNICO, specificare in dettaglio:

Indumenti protettivi
Indumenti termici
Scarpe di sicurezza
Attrezzatura anticaduta

i Altre misure di tipo ORGANIZZATIVO, specificare in dettaglio:

SR E

71 Altro, specificare in dettaglio:

7 Altre misure di tipo PROCEDURALE, specificare in dettaglio:

73 Altro, specificare in dettaglio:

IL PRESIDENTE

L MO A
SIIPPO*INOTA SINIST]
L'impresa utilizﬁﬁ@fe Q@%%Réﬁ;%%%ﬁ%%mé?ione dei rischi in data

AA /é}"? /;ﬂagé
:

igzatbre \ ¢ foo Per avvenuta consegna e per presa visione
@?W’“\' ; (},\;b\ P/U-i ? il Lavoratore
/
4 14 ¢ X
M !1 ’ Data i
MOD P 06.04 Data: 25/06/2015
Rav. 3 RSGQ
Pag.1 di L Originale firmato







GRUPPO CONSILIARE
REGIONE PUGLIA
“NOI A SINISTRA PER LA PUGLIA”

Via Capruzzi n°212 — BARI

ATTESTAZIONE

In attuazione delle leggi regionali n. 3/1994, n. 34/2012 come integrate e modificate dalla legge n. 29/2015
- concernenti la disciplina per la regolamentazione dei limiti alle acquisizioni e alla spesa del personale dei
Gruppi consiliari:

li/la  sottoscritto/a H\nER )/ «/ﬁ ! “ 61 V GLicln O

Presidente del Gruppo consiliare HO; p Gim Cthpp  Pen La fo(/ﬁi'ﬂ B

in  conformita delle dichiarazioni rese dal Sig./Dott. CQHW 0 D/‘\‘IT"I‘H‘/O /j’. AN/
R EHD BHIZLZI9 B vato = L)ty " 22[3/2L .
residente in //2 A alla Via H o prrd) n_ ‘23 incaricato della
collaborazione a supporto del Gruppo consiliare . MO, A QNI':WINX e (A P(/é?;/) "

con contratto di lavoro di diritto privato (W 7na770 ,Dt Ot ta, STl O (=
(indicare la tipologia) sottoscritto in data 4 [% é“é per la durata di anni /( Miwe 1 !./T/‘/&/,

DICHIARA

di avere rispettato le disposizioni etiche di cui all'art. 2, lett. ¢) del Titolo IV delle Linee guida

sull’applicazione della L.R. n. 29 del 22 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell’Ufficio di Presidenza del

Consiglio n. 19 del 7.11.2 15.

Luogo e data //J /1/ ! 4%
[/

IL PRESIDENTE

Gruppo «NOI
_— PO €NOIA SINISTRA PER LA PUGLIAS
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

(artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

’

II/La sottoscritto/a O (EANIA  coS (0 Bdrturdo

- consapevole della responsabilitd penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazioni e integrazioni in caso di dichiarazioni false, falsitd in atti, uso o esibizione di atti falsi,
nonché contenenti dati non rispondenti a verita;

- consapevole inoltre che "Amministrazione procederad ai controlli previsti dall’art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera come previsto dallart. 75 del D.P.R. n. 445/2000 in
riferimento alla richiesta di ;

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:
- diesserenato/ail ¢¥+ /7 ©F 7I1%44 5

v | (Prov._18 *_); codice fiscale
Dieatbrqaiéz( 3z8 & ; di essere residente a
TRAN | (Prov. ¢ ), C.AP.
P61 via Ao O n. 62 .
- diessere di nazionality____ ¢ 1AUA VA -
- diessere dipendente di una P.A. /impresa privata/altro:__/n__ASMEAT VA ;

- diessere titolare della carica/qualifica di___ &hwcdiols
nelllimpresa___ Cool. SO Corturm 5ip' OAM?Z

C.F. P.IVA _ o4z (3190329 con
sede legale in T2 AR (Prov. 24 )CAP. _Z6 (S

via_ P\, Cdnnd n._ o | iscritta alia CCIAA
di :

- di non essere legato a consiglieri regionali da vincoli di coniugio, da stabile convivenza, di parentela,
in linea retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado;

- dinon aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti
cui il codice penale collega 'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la capacita di
contrarre con la P.A.,, nella misura in cui la stessa sia stata disposta;

- di non essere sottoposto a procedimento per I'applicazione delle misure di prevenzione personale e
patrimoniale ovvero rinviato a giudizio per i reati di criminalita organizzata e mafiosa;

che dal certificato generale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale
di risulta a proprio carico:

(barrare la relativa casella di interesse)

i

e



oppure:

- che dal certificato dei carichi pendenti presso la Procura della Repubblica presso il Tribunale di
risulta a proprio carico:

(barrare la relativa casella di interesse)
NUL

oppure:

pata_14 04 4 201

Firma* (_’:«—-*—M\

Y
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome Di LERNIA CosiMo DAMIANO DETTO MINO
Indirizzo Via Maiorano, 63 — Trani BT 76125
Telefono 3487969730

Fax
E-mail minodil@gmail.com
Nazionalita Italiana
Data di nascita 27 AGOSTO 1974
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-2) DA GENNAIO 2017 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di “Noi a Sinistra per la Puglia”
lavoro
* Tipo di azienda o settore Gruppo Consiliare Regione Puglia “Noi a Sinistra per la Puglia”
* Tipo di impiego Collaboratore
* Principali mansioni e responsabilita Collaborare con i Consiglieri Regionali allo svolgimento del proprio ruolo

Legislativo, Istituzionale e Politico nello specifico con le seguenti mansioni:

- Gestione dei rapporti con la struttura amministrativa.

- Gestione dei rapporti con il territorio e con i soggetti sindacali, politici,
associativi, dall'acquisizione delle istanze all’analisi e alla risoluzione.

- Organizzazione e programmazione di focus group, tavoli e incontri di
approfondimento e dei relativi aspetti logistici.

- Raccordo con le attivita dei consiglieri con incarichi in Giunta

- Monitoraggio attivita di governo e atti di giunta.

- Gestione dell'agenda dell'attivita istituzionali e politiche del gruppo.

- Gestione delle informazioni e comunicazioni fra i consiglieri.

- Attivita di studio e ricerca su tematiche di interesse regionale,

finalizzata all'espletamento delle funzioni istituzionali del Gruppo

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ DI LERNIA COSIMO DAMIANO]
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Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Centro Diurno Villa Nappi per persone con Demenza
Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:

- Gestione di Edotto Sistema Informativo Sanitario della Regione Puglia

- Relazioni con Enti Pubblici
- Approvvigionamento

DAL 2011 AL 2014
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A

Direttore Area Patrimonio e Sviluppo

Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:
- iscrizione ad albi e registri, autorizzazioni all'esercizio e
accreditamenti, monitoraggio del mantenimento degli standard formali
necessari

- acquisizione di nuove strutture, coordinamento dei lavori di
predisposizione all'uso, manutenzione e dismissione degli stessi

- gestione del patrimonio immobiliare, strumentale, tecnologico, di
automezzi

- relazioni esterne e istituzionali finalizzate all’acquisizione di nuovi
incarichi, all'inserimento in nuove ATl o ATS, alla partecipazione a
gare o bandi

- coordinamento del sistema di qualita certificata (ISO 9001)

DAL 2005 AL 2011
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Direttore Tecnico
Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:
Operare per il raggiungimento degli obiettivi assegnati dal CdA, coordinando
I'operato dei vari responsabili di servizio favorendone la sinergia tra loro e
garantendo congruenza e coerenza delle azioni messe in campo in tutti i
servizi, sorvegliandone la mission e favorendo [attuazione della vision
dell'azienda.
Verso I'esterno agendo un ruolo di rappresentanza dell’azienda sia sui tavoli
tecnici che sui tavoli politici ovvero:

= mantenere pubbliche relazioni

* tenere rapporti con i partner di livello strategico



* Date (da-a)
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responsabilita
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= sovrintendere in accordo col il CDA, alle prese di posizione pubbliche,
e alla realizzazione di eventi e iniziative istituzionali dell’azienda

Verso linterno:
= convocando riunioni periodiche tra i responsabili di servizio.
* sovrintendere, in sinergia con ['ufficio amministrativo, alla
predisposizione del budget di previsione del personale

= stabilire, sulla base degli obiettivi assegnati dal CdA, tempi, fasi e
modalita di attuazione degli obiettivi di ciascun responsabile di servizio.

* individuare le risorse materiali e immateriali necessarie per il
raggiungimento degli obiettivi

= sovrintendere al mantenimento di standard qualitativi nella gestione dei
servizi da parte dei Responsabili, e alla soddisfazione delle aspettative
della committenza.

* prendere o avallare tutte le decisioni ordinarie direttamente inerenti gli
obiettivi ad essi assegnati

= risolvere i conflitti tra Responsabili e operatori impiegati

decidere in merito alla scelta di consulenze esterne e dei supporti
tecnici necessari
* informare periodicamente e dettagliatamente il CdA, dell'andamento

delle proprie deleghe e del grado di raggiungimento degli obiettivi.

Dal 2005 al 2009
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Presidente

Le principali mansioni e responsabilita previste a titolo esemplificativo:
Presiedere il consiglio di amministrazione della Cooperativa, e in accordo con i
membri del CDA definire gli obiettivi strategici della cooperativa e dei
dipartimenti; curare i rapporti con i mass media; presiedere le questioni
economiche-finanziarie, curare i rapporti con [l'ufficio Amministrativo;
relazionarsi con gli uffici pubblici, istituti di credito, uffici legali.

Dal 2001 al 2005
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Vice - Presidente

Dal 2003 al 2005
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Coordinatore Area Dipendenze Patologiche

Agire un ruolo di rappresentanza dell’'area con soggetti esterni e sui tavoli
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politici in accordo con il direttore,

Monitorare i bandi e le opportunita di finanziamanti.

Concordare con la Direzione Scientifico azioni di formazione, informazione e
sensibilizzazione sul tema.

Convocare riunioni periodiche tra responsabili e referenti

Sovrintendere alla definizione dei turni di lavoro e delle ferie

Garantire lo svolgimento di supervisioni di gruppo

Favorire la partecipazione di operatori e volontari a momenti formativi
Contribuire a dirimere conflitti e disaccordi organizzativi e di principio che
dovessero sorgere nelle equipe.

Verificare i mansionari interni e i carichi di lavoro dei diversi operatori

Definire in sintonia con i responsabili, I'inserimento di tirocinanti e volontari.

Dal 2003 al 2006
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Coordinatore del Progetto Dedalo 3 del Comune di Trani attuato dalla
Comunita Oasi2 ai sensi del DPR 309/90

Dal 2003 al 2005
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Coordinatore del Progetto Chill Out del Comune di Trani attuato dalla
Comunita Oasi2 ai sensi del DPR 309/90

Dal 2003 al 2005
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A

Coordinatore dell’Area Prevenzione

Dal 2001 al 2010
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A

Assistente Volontario nella Casa Circondariale di Trani (autorizzato dal
Dipartimento dell Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia ai
sensi dell'art. Art. 78 Legge 26 luglio 1975, n.354)

Dal 2001 al 2003
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Responsabile della Comunita Breve di Orientamento a Bassa Soglia
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Rendere operativi i protocolli di intesa con soggetti terzi o committenti
(questure, prefetture, asl, provveditorato, enti art 18)

Curare le comunicazioni e relazioni di verifica di avvio, intermedie e finali dei
progetti e la tenuta di tutta la documentazione progettuale

Definisce turni di lavoro e ferie.

Partecipare e favorire la partecipazione degli operatori e volontari alle
supervisioni collettive, alle riunioni di equipe e ai momenti formativi.

Dirimere conflitti e disaccordi organizzativi e di principio che dovessero sorgere
nelle equipe.

Programmazione delle attivita del servizio.

Definizione del mansionario interno e dei carichi di lavoro dei diversi operatori.
Rispondere della qualita degli ambienti di lavoro e accoglienza e della tenuta di
setting adeguati (alla tipologia di servizio) e accoglienti.

Rispondere della tenuta del sistema delle evidenze (registri, schede, ...)

Dal 2003 al 2006
NOVA Consorzio Nazionale per I'Innovazione Sociale

Consorzio Nazionale di Cooperative Sociali
Responsabile Operatori dei Camper della Legalita nell'ambito delle attivita del
Programma Operativo Nazionale Sicurezza per lo Sviluppo del Mezzogiorno

del Ministero dell'Interno

Dal 1999 al 2001

Comunita Oasi 2 (ex Compagni di Strada) — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis
Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A

Coordinatore di Progetto

urando i rapporti con I'ufficio Amministrativo

Da luglio 2000 a novembre 2000
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Coordinatore degli interventi della Campagna informativa contro 'uso delle

sostanze stupefacenti a cura del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali

Da gennaio 2000 a marzo 2001
Comunita Oasi 2 - Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT

Cooperativa Sociale di Tipo A
Responsabile dei Servizi Territoriali

1999
Comunita Oasi 2 — Via Pedaggio S. Chiara 57 bis Trani BT
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Cooperativa Sociale di Tipo A
Coordinatore per la Puglia della Campagna di prevenzione Nuove Droghe del

Gruppo Abele di Torino per conto del Ministero degli Affari Sociali
Da luglio 1999 a giugno 2000
Cooperativa Sociale Compagni di Strada di Trani

Cooperativa Sociale di Tipo A

Coordinatore del Progetto “Dentro I'Esclusione - Percorsi multiregionali per
linclusione sociale” realizzato nell’ambito del Progetto Quadro “I percorsi
dell'esclusione sociale” del Ministero degli Affari Sociali per conto del Comune
di Trani

Da dicembre 1998 ad agosto 1999
Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS

Operatore di strada per le tossicodipendenze del Progetto “Nuove Stagioni”,
realizzato per conto del Comune di Molfetta ai sensi del DPR 309/90

Da gennaio 1999 a giugno 1999
Associazione On the Road di Martinsicuro

ONLUS
Tutor del Progetto della Commissione Europea Dafne “Free Women: Rete

Nazionale Contro la Violenza e la Tratta” a titolarita del CNCA
1998-1999
Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS

Coordinatore, per 'area Bari Nord, della ricerca sul consumo di nuove droghe
denominata “Mosaico" effettuata in collaborazione con I'Associazione PARSEC
di Roma per conto del Comune di Roma

Da maggio 1999 a gennaio 2001
Cooperativa Sociale Compagni di Strada di Trani

Cooperativa Sociale di Tipo A

Responsabile degli operatori di strada per la prostituzione

1998-1999

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS

Coordinatore del Servizio di Operatori di Strada per le tossicodipendenze
nell'ambito del progetto Dedalo 2 realizzato da Oasi 2 per conto del Comune di
Trani ai sensi del DPR 309/90

1997-1998

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS

Coordinatore del Servizio di Operatori di Strada per le tossicodipendenze
nell'ambito del progetto Dedalo realizzato da Oasi 2 per conto del Comune di
Trani ai sensi del DPR 309/90
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1996-1997

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS

Maestro d’Arte nell’'ambito del progetto di reinserimento lavorativo per
tossicodipendenti Horizon

1997

Comunita Qasi 2 San Francesco Onlus
ONLUS

Operatore del Centro Aperto per tossicodipendenti
1996-1997

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus
ONLUS

Operatore di strada per le tossicodipendenze
1995

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus
ONLUS

Operatore del Centro d’Ascolto
1995

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS
Maestro d’arte della Comunita Terapeutica per tossicodipendenti

1995-1996

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus
ONLUS

Animatore di incontri di gruppo nelle scuole superiori di Trani e Corato (400

ore di attivita)

1995

Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

ONLUS
Animatore di Educativa Territoriali

A.S. 1993-1994
Istituto Statale d'Arte di Corato

Diploma di maestro d'arte del legno

Fehfliasci@hibre 2008
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luglio-settembre 2008
Corso di Formazione “Il fund raising di comunita: da sussidio a strumento” (Trani)
P.O.R. Puglia 2000 - 2006 Misura 5.3 Azioni formative e piccoli sussidi, az. C

18 settembre 2008

Seminario ‘Il welfare in Puglia sotto la lente. Presentazione delle attivita dell Osservatorio
Regionale delle Politiche Sociali e degli Osservatori Sociali Provinciali (Bari)

Regione Puglia

22 maggio 2008
Giornata di Studio sulla Doppia Diagnosi (Giovinazzo)
ASL BA

16 aprile 2008

Seminario “Dal consumo e abuso ricreazionale al trattamento possibile: un approccio di sistema
al policonsumo” (Lacchiarella — Milano)

Addiction Center

16 maggio 2008
Seminario “Non di solo lavoro” (Trani)
Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

febbraio-marzo 2008
Corso di formazione Sinergie 2 (Trani)
Istituti Penitenziari — Ministero della Giustizia

gennaio 2007

Incontro “Vento del Sud: Savino Pezzotta e Michele Capriati, dialogano sulle possibilita di un
nuovo sviluppo del Sud” (Trani)

Cooperativa Sociale Comunita QOasi 2

marzo 2007

Incontro “Le fate migranti: | grandi sogni dei paesi d'origine. La lunghezza e la difficolta dei
viaggi. L'amarezza delle terre d'approdo” (Trani)

Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

2 maggio 2007
Incontro col Ministro Ferrero “Politiche per la prevenzione e lotta alle dipendenze” (Trani)
Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

maggio 2007
Convegno “Funambolia: il filo teso sul baratro della prevenzione” (Trani)
Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

settembre 2006
Convegno “Paulo Freire: Una pedagogia per la liberazione in dialogo con il mondo
contemporaneo” (Trani)

Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2
Corso di formazione “FORCE — Formazione Congiunta per la Educazione alla Legalita” (Trani)
Consorzio NOVA per conto del Ministero dell'Interno

7 dicembre 2005
Convegno “Un diritto negato: non incarcerate il nostro crescere” (Roma)



Ente Coordinamento Nazionale delle Comunita di Accoglienza

Data 7 novembre 2005
Titolo Convegno “ll senso della pena” (Trani)
Ente Cooperativa Sociale Comunita Oasi 2

Data 3, 4 e 5 novembre 2005
Titolo Convegno “Comunita: ancora tra utopia e quotidiano” (Pescara)
Ente Coordinamento Nazionale delle Comunita di Accoglienza

Data 28, 29 e 30 ottobre 2005
Titolo Convegno "Strada Facendo: elaborazione e proposte per le politiche sociali” (Perugia)
Ente Gruppo Abele

Data 2005
Titolo Corso di formazione Sinergie (Trani)
Ente Istituti Penitenziari — Ministero della Giustizia
Data 2005
Titolo Conferenza “La tutela della salute nei luoghi del divertimento” (Roma)
Ente Istituto Superiore di Sanita

Data febbraio 2005

Titolo Conferenza per un progetto delle Regioni per le tossicodipendenze (Bologna)

Ente Regione Emilia Romagna

Data
Titolo Corso di formazione “Progetto VAL.O.RI: Valutazione Operativa e Rilevazione” (Bari)
Ente Dipartimento dell’ Amministrazione Penitenziaria del Ministero della Giustizia, Facolta di

Medicina e Chirurgia dell'Universita degli Studi di Bari

Data novembre 2000
Titolo 3°_Conferenza Nazionale sui problemi connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti e
psicotrope (Genova)
Ente Presidenza del Consiglio dei Ministri

Data settembre 1999

Titolo Formazione all'estero nell'ambito del progetto Free Women (Francia e Belgio)
Ente Commissione Europea — Programma Dafne

Data 1999
Titolo Corso di formazione “L'arte di aiutare” (Trani)

Ente Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

Data 1997-1998
Titolo Scuola biennale di formazione per facilitatori di gruppo “Diventare facilitatore” (Trani)
Ente Societa Italiana di Biosistemica

Data 16 e 17 ottobre 1997

Jornadas european de drogas y minorias “El papel de la mediacion en la intervencion sobre las
drogas” (Madrid)

Ente ASGG

Titolo

Data giugno 1997
Titolo Scambio transnazionale sugli interventi sociali (Porto)
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Data
Titolo
Ente
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Titolo
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Data
Titolo
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REAPN Portogallo

20, 21 e 22 febbraio 1997

Encuentro de experiencias de formacion e insercion laboral tranferibles al trabajo con la
poblacion gitana (Madrid)

ASGG

Giugno 1997

2° Conferenza Nazionale sui problemi connessi con la diffusione delle sostanze stupefacenti e
psicotrope (Napoli)

Presidenza del Consiglio dei Ministri

1996-1997

Corso di Formazione “Formazione integrata per operatori dei Sert e degli Enti Ausiliari
convenzionati per I'assistenza ai tossicodipendenti” (Bari)

USL BA/4

1996
Seminario “Progettiamo la prevenzione” (Conversano)
Coordinamento Nazionale delle Comunita di Accoglienza

1996
Corso di formazione “Conduzione dei gruppi di auto-aiuto” (Trani)
Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

1995
Seminario “Spazi terapeutici e educativi nelle nuove risposte alla droga” (Lamezia Terme)
Coordinamento Nazionale delle Comunita di Accoglienza

1995
Corso di formazione per operatori delle tossicodipendenze e AIDS (Trani)
Comunita Oasi 2 San Francesco Onlus

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali,

nel caso di dichiarazioni non veritiere,

di informazioni o uso di atti falsi, richiamate all’art. 76 del suddetto D.P.R.

445/2000, dal Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiaro che quanto sopra riportato corrisponde a
verita. Ai sensi del D. Lgs. N. 196 del 30 giugno 2003 (artt. 7 e 13) dichiaro, altresi, di essere informato che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che a riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti previsti

dalla medesima legge.

Trani, gennaio 2018
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