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ATTESTAZIONE

f n attuazione delle leggi regionali n.3/t994 e n.34/2OL2, come integrate e modificate dalla L.R. n.

29/2015 concernenti la disciplina per la regolamentazione dei limiti alle acquisizionie alla spesa del
personale dei Gruppi Consiliari:
il sottoscritto Presidente del gruppo Misto del Consiglio Regionale della Puglia, Mario Pendinelli, in
conformità alle dichiarazioni rese dal signor Luca Leo , nato a Scorrano lLq n B/72/I988 e residente
Uggiano La Chiesa (Le) , alla Via Dei Pini , cod. fisc. LEOtCU88l23l549V incaricato di prestazione
professionale con incarico sottoscritto;

dichiara

di aver rispettato le disposizioni etiche di cui all'art. 2 delTitolo lV delle linee guida sull'applicazione
della L.R. n. 29 del 22 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell'Uffìcio di Presidenza del Consiglio
Regionafe n. 19 del 23.II.2OI5.

Bari. 17 Gennaio 2019.


