“GRUPPO MISTO" del Consiglio Regionale della Puglia
c/o sede del Consiglio Regionale

Via Giuseppe Capruzzi, n. 204

C.F.: 93477940725

BARI (LE)

Egr. Sig.
LEO Luca
VIA DEI PN
73020 - UGGIANO LA CHIESA

Bari, i 17/01/2019

CONTRATTO DI LAVORO PART-TIME A TEMPO DETERMINATO D.Lgs. 8172015

Il sig. LEO LUCA lavorera:

Le comunichiamo, ai sens; e per gli effetd dell'art. 19 e se entl, del I).Lgs 15.06.2015, n. 8] e del D. Lgs
61/2000 e successive modificazioni e integrazioni, l'assunzione a tempo part-time e determinato;

1} rapporto, avra decorrenza dal 18/01/2019 fino al termine del 31/12/2019, scaduto i quale si intendera
automaticamente estinto;

I suo inquadramento sara il seguente:

o Categoria: IMPIEGATO
¢ Qualifica: IMPIEGATO

©  Mansione: IMPIEGATO

o Livello: C1 del Contratro Collettivo Nazionale di Lavoro Regioni e Autonomie Locali

La Sua retribuzione lorda sara paria € 1144,05 mensil;,

per complessive 20 ore settimanalj,
It Suo luogo di lavoro ¢ presso la sede di ViA GIUSEPPE CAPRUZZI N. 204 . BARI (BA) SEDE DE]L,
CONSIGLIO REGIONALE DELLA PUGLIA.

H Gruppo Consiljare si_tiserva la possibility d; impiegaria in altra sede di lavoro per eventual; esigenze
organizzative,

Le rammentiamo che potra esercitare il diritto dj precedenza nei termini e nej modi previsti dall’an 24 del
D.Lgs 15.06.2015, n. 811

Per quanto non contemplato nella presente, s fara riferimento alje nhorme e ai vigente CCNL.
La presente assolve gli obblighi imposti dal comma 2, art. 6 del D.L.vo 297 del 19/1 /2002,

+. i diritto di precedenza deve essere espressamente rachismate nell'sio serira di cer 2l articoly 12 CORI 4, & pud essere ssercitare a condiziope che jf
lavararore manifest per iscxiteo Ia propria volonss in g sense il datare df lavaro suseeo soi st dulla dlacs di cessazivne de TRRPOTTO dF lavarn i cagi o
i &f commi 1 g 2, ed sntrn fre tmesi neld caso df cyy af comma 3.} diiiro df precedenss 55 extingue una voitz trascarso un 300 dally dars i CesszioNne



"GRUPPO MISTO" del Consiglio Regionale deilz Puglia
C/o sede del Consiglio Regionaie

Via Giuseppe Capruzzi, n. 204

CF.: 93477940725

BARI (LE)

Considerata la possibilitd che nellg svolgimento della sua autivita lavorativa con un Gruppo Consiliare deila
Regione Pughia la signor Leo Luca possa venire a conoscenza dj notizie inerenti artj ammmistrativi, il signor Leo

Luca si impegna a rispettare | Principi in materia dj Privacy e di anticorruzione espressi dalla normatijva vigente per
la pubblica amministrazione.

Patto per clausola risolutiva del contratto ex punto 2, lett. d) Titolo TV della Delibera di
Presidenza della Regione Puglia n. 19 de] 23 novembre 2015.

Regione Puglia n. 19 dej 23 novembre 2015, ossia;

1) Taver riportaro una condanna anche nop definitiva, purcha confermata in appello, per uno dei delitri
cui il codice penale collega Yestinzione de] fapporto di lavoro e dj impiego ovvero la perdita della
¢apacitd di contrarre con la PA;

2)  lessere Sotroposto, al momento dej conferimento dell'incarico, a misure di prevenzione personale e

Patto per clausole flessibili

(Variazione della coliocazione temporale dell’orario)

Lesercizio da parte del datore di lavoro del potere di modificare 13 collocazione temporale della stessa, comporta in
favore del prestatore di lavoro un Preavviso, fatte salve le intese fra le parti, di almeno cinque giorni lavarativi,
Per quanto non indicato nel presente contratro s £y rinvio al D.Lgs 61/2000 e a] vigente CCNL,




"GRUPPO MISTO" dei Consiglio Regionale delia Puglia
¢/¢ sede del Consiglio Regionale

Via Giuseppe Capruzzi, n. 204

C.F.0 93477940725

BARI(LE)

1)

ASSUNZIONE

Prima di prenderg servizio il lavoratore deve esibire e rilasciare i document; di cui le vigenti disposizioni legali e contrathual
prescrivono I'esibizione e i rilascio. Deve inoltre fornire le notizie, suile sye generalita e sufla composizione defla sua famiglia, che
gl saranno richieste.

Oani mutamento Sopravvenuto deve essere comunicalo al Datore di Lavoro per iscritto. In paricolare devono essere comunicati:
- i cambiament] dj abitazione, sia durante servizio che durante le assenze:;

© 9gai mutamento nelio stato di famiglia che importi modifica nefia misura degli assegni familiari o di aitre competenze;

- loslato gi gravidanza in cui venisse a trovarsi la donna iavoratrice non oltre i settimo mese.
DISCIPLINA E GERARCHIA

2} Wdipendente deve applicarsi con assiduits e diligenza a) lavore affidatogii. 11 dipendente  non pud trattare affast per conte proprio
@ di terzi in concorrenza con il Gruppe Consitiari,
3)  Deve essers osservata scrupolosa segretezza,, su tulto quanto figuarda gii affari dei Gruppo.
ORARIO DI LAVORO
4} Le ore di lavoro 80n0 quelle previste dal CCONL vigente articolato SU cinque giorni settimanai;
%)  Miavoro straordinario dovra essene espressaments ordinato al lavoratore dal responsabile dal Gruppo Consiliare
- ASBENZE
8) Tuttale assenze devono essere Glustificate, saivo il caso d'impossibiita, entro it mattino successivo al primo giorro di assenza.
7)  Incaso di assenza per malattia devong prontamente essare recapitati af datore o lavoro, senza ritardo, i centificati Qiustificativi
- RETRIBUZIONI
7o pagamento delle retribuzion| varra effettuato mensitmente compreso # lavorg straordingrio per il quale il pagamentc dowra
avvanire entro il terzo mese dalia sua effettuazions, :
- COMPITI
8) i dipendente dovry svalgere mansioni inerenti ia raccolta schedatura dj tutti documenti prodotti dal gruppo
consiliare, nonché alla raccolta dei documenti Necessari per le varie attivity del Gruppo. In generale |e mansioni sj

inquadrano nell’attivity dj segreteria,

Ii Datore di Lavorg
“GRUPPQ MISTO"
del Consiglio Regionale della




ATTESTAZIONE

In attuazione delle leggi regionali n. 3/1994 e n. 34/2012, come integrate e modificate dalla L.R. n.
29/2015 concernenti la disciplina per la regolamentazione dei limiti alle acquisizioni e alla spesa del
personale dei Gruppi Consiliari:

il sottoscritto Presidente del gruppo Misto del Consiglio Regionale della Puglia, Mario Pendinelli, in
conformita alle dichiarazioni rese dal signor Luca Leo , nato a Scorrano (LE} il 23/12/1988 e residente
Uggiano La Chiesa (Le) , alla Via Dei Pini , cod. fisc. LEOLCU88T23i549V incaricato di prestazione
professionale con incarico sottoscritto;

dichiara
di aver rispettato le disposizioni etiche di cui all’art. 2 del Titolo IV delle linee guida sull’applicazione
della L.R. n. 29 del 22 ottobre 2015 allegate alla deliberazione dell’ Ufficio di Presidenza del Consiglio
Regionaie n. 19 del 23.11.2015.

Bari, 17 Gennaio 2019,

A

i

L Il President

'\\ ario Pendinelli
\%h\p




