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Agenzia per il Lavoro

Contratto di somministrazione di lavoro
a tempo determinato N. BAR/2019/142109

Con la presente scrittura privata da valere ad ogni effetto di legge, redatta in duplice copia tra:

GENERAZIONE VINCENTE Agenzia per il Lavoro, aut. Ministero del Lavoro prot. n. 1110/SG del 26-11-2004 per la somministrazione di manodopera ed iscritta nell'Albo Informatico delle
Agenzie per il Lavoro Sez. |, con sede legale in NAPOLI (NA), alla VIA GIOVANNI PORZIO - CENTRO DIREZIONALE ISOLA E7 cap 80143 C.F. e P.I. 072'49570636, in persona del legale
rappresentante p.t., MICHELE AMOROSO, rappresentato in questa sede dal consulente commerciale, di seguito e per brevita denominata "somministratore”,

e

GRUPPO CONSILIARE DIREZIONE ITALIA con sede in BARI (BA), VIA CAPRUZZI 212 cap 70124, P.l. 93461030723 in persona del legale rappresentante DR. IGNAZIO ZULLO o di
soggetto delegato alla firma, di seguito e per brevita denominata "utilizzatore" -il somministratore e I'utilizzatore nel seguito, congiuntamente, anche le "parti" -

premesso che

- Le parti hanno sottoscritto condizioni generali di contratto che qui si intendono per integralmente richiamate e riportate e che completano e costituiscono parte integrante del presente
contratto, di seguito e per brevita denominate "condizioni generali"
si conviene e si stipula quanto segue

Art. 1 - Ricorso alla Somministrazione di Lavoro - L'utilizzatore ricorre alla somministrazione di lavoro a tempo determinato e dichiara che sussistono le seguenti condizioni di cui all'art. 19,
comma 1, del D. Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii: Esigenze connesse a incrementi temporanei, significativi e non programmabili dell'attivita' ordinaria, verificatesi in conseguenza dello specifico
evento: RICHIESTA SUPPORTO EXTRA ALLE ATTIVITA' DEL GRUPPO CONSIGLIARE ALL'INTERNO DEL CONSIGLIO REGIONALE.. L'azienda utilizzatrice dichiara espressamente di
manlevare il somministratore relativamente a qualsivoglia conseguenza di natura sanzionatoria o risarcitoria che dovesse essere connessa con l'indicazione errata o non veritiera delle
precedenti condizioni di cui all'art. 19, comma 1, D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii.

Art. 2 Durata del contratto - Il presente contratto & a tempo determinato, con inizio il 01-10-2019 e durata prevista fino al 21-12-2019, ed & in ogni caso prorogabile ai sensi di quanto previsto
dal D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii.. Si applicano gli artt. 2 e 4 delle condizioni generali.

Art. 3 Numero dei lavoratori da somministrare, mansioni, inquadramento e trattamento economico - n. 3 lavoratori con mansioni di ASSISTENTE AL CONSIGLIO REGIONALE,
inquadramento nel Gruppo B del CCNL per le Agenzie di somministrazione, al livello C1 del CCNL. REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI (SU 5 GIORNI) con la qualifica IMPIEGATO e
trattamento retributivo convenuto nel preventivo di riferimento ovvero nell'accordo quadro n. BAR/2019/111.

I lavoratori inviati in missione hanno diritto a condizioni economiche e normative complessivamente non inferiori a quelle dei dipendenti di pari livello dell'utilizzatore, come comunicato
dall'utilizzatore nel preventivo nominato. Il somministratore corrisponde al lavoratore esclusivamente il trattamento economico direttamente riferito agli elementi comunicati dall'utilizzatore in
preventivo. Si applica I'art. 9 delle condizioni generali.

Art. 4 Luogo e orario delle prestazioni La prestazione lavorativa verra effettuata presso la sede e negli orari di seguito indicati:
luogo di svolgimento lavoro: VIA GENTILE, S/N - cap 70124 - BARI (BA)

orario settimanale: Part time

ARTICOLATO NEL SEGUENTE MODO: ORARIO DI LAVORO PART TIME 20H SETTIMANALI CON ALMENO UN GIORNO DI RIPOSO.

Si applica I'art. 5 delle condizioni generali.

Art. 5 Patto di prova - Se compatibile con eventuali precedenti missioni, & previsto il periodo di prova come da CCNL per le Agenzie di Somministrazione. Si applica l'art. 6 delle condizioni
generali.

Art. 6 Pagamento del trattamento economico e versamento dei contributi previdenziali - L'utilizzatore & obbligato in solido con il somministratore a corrispondere ai lavoratori i
trattamenti retributivi e a versare i relativi contributi previdenziali. In ogni caso, I'utilizzatore & obbligato, ai sensi dell'art. 33, comma 2, a rimborsare al somministratore gli oneri retributivi e
previdenziali da questi effettivamente sostenuti in favore dei prestatori di lavoro, ove anticipati dal somministratore. Si applicano gli articoli da 7 a 9, nonché gli articoli 13 e 19 delle condizioni
generali.

Art.7 Dichiarazione dell'utilizzatore - L'utilizzatore dichiara di essere nelle condizioni previste dalla normativa vigente per il ricorso alla somministrazione e di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di divieto previste dalla legge o dai contratti collettivi applicabili, manlevando il somministratore da qualunque responsabilita in proposito. Il referente per i lavoratori in
somministrazione & il Sig. ZULLO IGNAZIO. Si applica I'art. 10 delle condizioni generali.

Art. 8 Rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori risoluzione contrattuale - Ai sensi dell'art. 35, comma 4, D.Lgs. 81/2015 e ss.mm.ii., I'utilizzatore osserva nei confronti dei
lavoratori somministrati gli obblighi di prevenzione e protezione cui & tenuto, per legge e contratto collettivo, nei confronti dei propri dipendenti. L'utilizzatore, inoltre, per quanto espressamente
previsto dal nominato art. 35, comma 4, informa i lavoratori sui rischi per la sicurezza e la salute connessi alle attivita produttive in generale e li forma e addestra all'uso delle attrezzature di

rischi per l'integrita e la salute del lavoratore e le misure di prevenzione adottate mediante Ia compilazione, sottoscrizione e consegna al somministratore dell'apposito modulo allegato 1, che

costituisce parte integrante del presente contratto. L'incaricato di fornire ai lavoratori le informazioni in materia € il Sig. GIOVANNI BRUNELLLI. La sorveglianza sanitaria, ove prevista, & a

carico dell'utilizzatore. La violazione delle disposizioni in materia di sicurezza costituisce causa di risoluzione contrattuale per inadempimento dell'utilizzatore, che resta tenuto allimmediato

E])agar'r?ento in favore del somministratore dell'intero valore economico del servizio, fino alla naturale scadenza del presente contratto, con riserva di azione per il maggior danno. Si applica I'art.
4 delle condizioni generali.

Art. 9 Corrispettivo della somministrazione, modalita di pagamento, decadenza dal beneficio del termine Il corrispettivo della somministrazione & determinato come da preventivi o
accordi quadro richiamati all'art. 3, espressamente approvati dalle parti, che si intendono qui integralmente riportati e trascritti. Si applicano gli artt. 15 e 16 delle condizioni generali.

Art. 10 Interruzione della somministrazione - Qualunque interruzione o sospensione della somministrazione per cause imputabili all'utilizzatore comportera comunque il diritto del
somministratore ad ottenere il pagamento del corrispettivo spettante, determinato secondo quanto stabilito dagli artt. 15, 16, 19 e 20 delle condizioni generali, fino alla naturale scadenza del
contratto.

Art. 11 limitazioni alla responsabilita del somministratore - - Le parti si danno atto che alcuna responsabilita pud essere attribuita al somministratore in merito alle conseguenze di
eventuale inidoneita o inadempimento dei lavoratori prescelti dall'utilizzatore per lo svolgimento della missione, né per le condotte da essi tenute o le scelte personali effettuate. L'utilizzatore
risponde in via esclusiva dei danni arrecati a terzi dal lavoratore nell'esercizio delle sue mansioni. Si applicano gli artt. 4, 17 e 18 delle condizioni generali.

Art. 12 Foro competente - Per ogni controversia relativa all'interpretazione, esecuzione o risoluzione del presente contratto, pur se riferita al semplice pagamento dei compensi pattuiti, sara
competente esclusivamente il Tribunale Civile di Napoli.

Art. 13 Norma di rinvio - Per quanto non espressamente disposto dal presente contratto si rinvia alle norme di legge, alle norme del CCNL per le Agenzie di somministrazione di lavoro, che
l'utilizzatore espressamente dichiara di conoscere e ritenere direttamente applicabile e alle norme dei contratti collettivi applicabili ai lavoratori dell'utilizzatore. Si applicano, inoltre,
integralmente le condizioni generali di contratto.

Data Il somministratore Agency Team Leader L'utilizzatore
30-09-2019
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Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 c.c. si approvano in modo specifico i seguenti articoli: - art. 3 (trattamento economico); - art. 7 (dichiarazione dell'utilizzatore); - art. 8 (rischi per la
sicurezza e la salute del lavoratore e risoluzione); - art. 9 (corrispettivo della somministrazione e decadenza dal beneficio del termine); - art. 10 (interruzione della somministrazione); - art. 11
(limitazioni della responsabilita del somministratore) - art. 12 (foro competente). Le parti dichiarano di aver prestato particolare attenzione alle disposizioni di cui agli articoli da ultimo citati, il
cui contenuto & stato attentamente riletto con voce alta, ridiscusso in specifica trattativa e separatamente approvato.

Il somministratore Agency Team Leader L'utilizzatore
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome  YCaPRA ANNA

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
Nazionalita italiana
Data di nascita —
ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) DA MAGGIO 2015 AD 0GGI
* Nome e indirizzo del datore di Radio Puglia srl
lavoro
* Tipo di azienda o settore Emittepte radiofonica
* Tipo di impiego speaker
* Principali mansioni e responsabilita Programma domenicale
2&:%
* Date (da - a) DA LUGLIO 2014 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di Sede Zonale di Monopoli Associazione A.N.A.S Italia
lavoro Via Sapt'/Angelo 56 Monopoli (BA)
* Tipo di azienda o settore Associpzione di volontariato no profit settore sociale
* Tipo di impiego volontgriato
* Principali mansioni e responsabilita Presidente
* Date (da - a) DA SETTEMBRE 2014 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di Caf Urfsic
lavoro Via Sapt'Angelo 56 Monopoli ( Ba )
* Tipo di azienda o settore Centrg assistenza fiscale
* Tipo di impiego resporfsabile
* Principali mansioni e responsabilita Contrjlo pratiche, assistenza fiscale
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*Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» TIpo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni & responsabilita

* Date (da - a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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DA LUGLIO 2014 AD OGGI

“Sportello di ascolto Monopoli senza barriere”

Via Sant'Angelo 56 Monopoli (BA)

Associazione di volontariato no profit settore sociale
Responsabile dello sportello patrocinato dal Comne di Monopoli
Assistenza gratuita giuridica, psicologica e fiscale

DA LUGLIO 2011 A SETTEMBERE 2014
Kikia Franchising accessori moda donna Monopoli
annea s.a.s di Anna Capra & C. C.da Passarello N.c. Monopoli (Ba)

Negozio accessori moda
Negozio accessori moda donna
Titolare socia - legale rappresentante

DA SETTEMBRE 2013 AD OGGI

Testata giornalistica di canale 7 “ settenews”
settimanale cartaceo

giornalismo

Collaboratrice giornalista

Giornalista

,DA SETTEMBRE 2009 A MAGGIO 2010

;'Radio Made in Italy - Bari

 radio
Speaker radiofonica
Programma radiofonico mattutino

DAL SETTEMBRE 2008 A MAGGIO 2009
Radio Blu - Monopoli

radio

Speaker radiofonica
Programma radiofonico pomeridiano

DAL 2001 AD 0GGI
vari

spettacolo
Modella, speaker, hostess
Immagine, conduzione serate, animazione, organizzazione eventi.....

2004
Universita degli studi di Bari “Aldo Moro”

Giurisprudenza

a.s. 2002/2003
Liceo Socio Psico Pedagogico “San Giuseppe”

Maturita socio psico pedagogica



+ Qualifica conseguita

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione
' o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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Voto 96/100

a.s. 1997/1998

Scuola media statale annessa al conservatorio di musica “Nicold Piccinni"di Monopoli

(attuale Nono Rota)
Scuola media

04/03/15
CAF UNSIC

Corso di aggiornamento

Aggiornamento operatore CAF

02/10/14
Ermes srl

Corso ‘1 Vizi di Legittimita delle cartelle di Pagamento”

02/10/14

CECOP - Centro Corsi Professionali — corso Piave 27 10064 Pinerolo

Corso di Addetto operatore Caf
07/10/14
ERMES SRL

Corso buste paga e contributi

a.s. 1998/1999
Conservatorio di Musica Nicold Piccinni di Monopoli

solfeggio e tecniche musicali

Diploma voto 8

a.s. 1998/1999
Conservatorio di Musica Nicolo Piccinni di Monopoli

pianoforte

Diploma di pianoforte complementare voto 8



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE

altro

PATENTE O PATENTI

Monopoli 09 ottobre2015
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ITALIAN

A

inglese

buono
buono
buono

Capacita di lavorare in team e per obiettivi, sotto stress, per il raggiungimento delle stesse

finalita.

Ottime)

doti di carattere organizzativo, maturato nel corso delle diverse esperienze sia di

carattere lavorativo come responsabile risorse umane, organizzatrice di eventi, responsabile
formazione e inserimento di staff di animazione che di volontariato che nell'organizzazione delle
manifestazioni politiche.

Ottime]

Ho sud

conoscenze dei pc. Del pacchetto office e di Internet

nato il violino, il pianoforte, I'arpa,.... sono stata primo soprano del coro del conservatorio

voci bignche; cantante di musica leggera; speaker radiofonica, presentatrice tv e di serate live.

Oltre 4
abbian

la passione per la politica, che considero una vera e propria missione, in quanto noi tutti
o il dovere civico, morale di mettere la faccia e I'mpegno per chi ha meno, ho la una

venergzione per la letteratura, |'arte e la storia. Non possiamo creare il futuro senza conoscere il

nostro

B

passato.

Autofizzo il trattamento dei miei dati personali, ai sensi del D.lgs. 196
del 3p giugno 2003




spett.ie GENEKAZIUNE VINLENIE SPA

VIA SCIPIONE L’AFRICANO 207/209
70124 BARI

DILHIAKAZIUNE SUSTITUTIVA Ul LEKTIFILAZIUNE
(art. 46 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)

U : o
(residente 1n-~_

LUNMAPEVULE

ui puo andare

di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. n, 445 del 28.12.2000, sulla responsabilita penale € i
R, n, 445 Cc28

trantra im raca A AirhiaraTinnt mendast A ee 5 . )
incontro in case di dichiarazioni mendad, 2f sensi e per gli effetti di cui all’art, 4¢ del D.P.

28.12.2000
VICHIAKU

sotto la mia personale responsabilita, e cio in relazione alla mia assunzione quale lavoratore inviato n

miceinne mad { 3 i i -
micsicne mediante contratto di scomministrazione di lavoro:

di non avere vincoli di coniugio, di stabile convivenza, di parentela in linea retta o collaterale entro
1l quarto grado, ovvero @i arnnita enuo 1l Secongo grado, con 1Lonsiglien Kegional,

" (o)
natrimaniale ner reati di peculato, concussione, corruzione, induzione, veto di scambio, per uno
Bl Hid Wi peaet f s W PR EIEL W (o ) 3y

" og 3 "
dei delitti contro lordine pubblico ovvero per reati di criminalita organizzata e mafiosa;

di non aver subito rinvii a giudizio e di non essere sottoposto a misure di prevenzione personale

S

ancne con sentenza non genimuiva, auna pena getentiva supenore a

@1 non aver sublto conadanne, s
che lodono limmagine ed il decoro del Gruppo consiliare e del

tre anni per deliti non colposi
Consiglio regionale
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