Conferimento di incarico di consulenza professionale
Il Gruppo Consiliare del Movimento 5 Stelle della Regione Puglia (di seguito definito committente), con sede

e domicilio fiscale in Bari Via Gentile numero 52, C.F. 93462050720, in persona del suo legale rappresentante

pro tempore, la capo gruppo Dr.ssa Barone Rosa, nata il i S S, Vi csidente e
domiciliata in RSN Codice fiscalc CHNRE,

Premesso che:
La Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 ha modificato ed integrato la Legge Regionale Puglia n. 34

a)
del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994;
b) L’art. I comma 2 della Legge Regionale Puglia afferma:

“2. Ai fini dello svolgimento delle attivita diverse da quelle di cui al comma 1, i Gruppi consiliari sono formazioni
associative di consiglieri regionali e, pertanto, tali attivita sono ovviamente svolte in regime privatistico ivi incluse quelle
di acquisizione e gestione del personale e delle collaborazioni di cui all’articolo 3;

c) L’art. 3 della Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 che ha modificato ed integrato la Legge Regionale
Puglia n. 34 del 30 novembre 2012 e n. 3 del 11 gennaio 1994 in merito al ‘Personale e collaboratori dei Gruppi’ ha
previsto:

1. Per lo svolgimento delle attivita necessarie all ‘esercizio delle proprie funzioni i Gruppi consiliari si avvalgono, in virti
di rapporti di natura fiduciaria, di personale e di collaborazioni acquisite secondo le modalita di seguito stabilite.
2. In attuazione di quanto stabilito nell articolo 5, comma 3 bis, della l.r. 34/2012, I'Ufficio di Presidenza determina, a
valere sul bilancio del Consiglio regionale, il contributo annuale spettante ai singoli Gruppi nel rispetto del parametro
costituito dal costo di un'unita di personale di- categoria D. posizione economica D6, per ciascun componente.
3. Il costo dell’unita di personale di cui al comma 2 é determinato con riferimento al trattamento economico, fondamentale
e accessorio, massimo previsto dalla contrattazione collettiva nazionale e integrativa applicabile alla Regione Puglia, con
inclusione della retribuzione differita, del valore di due buoni pasto per settimana, dei compensi per le prestazioni di
lavoro straordinario corrispondenti al massimo legale di centottanta ore/anno e del valore dei novanta buoni pasto

conseguentemente spettanti, nonché di tutti gli oneri previdenziali e assicurativi connessi. | suddetti valori sono aggiornati

alle variazioni introdotte dalla suddetta contrattazione collettiva.

4. L'Ufficio di Presidenza con propria deliberazione stabilisce entita, tempi e modalita di erogazione del contributo a

ciascun Gruppo consiliare.

5. 1 personale dei Gruppi consiliari puo essere acquisilo:
a) mediante il distacco di dipendenti regionali in servizio presso il Consiglio, la Giunta o gli enti strumentali della Regione
Puglia;

b) mediante il comando

¢) mediante i contratti previsti dalla vigente legislazione per I'acquisizione di prestazioni di lavoro subordinato o

di dipendenti di altre pubbliche amministrazioni;

autonomo valevoli per il privato datore di lavoro.”;
dj L’art. 4 della stessa Legge Regionale Puglia n. 29 del 22 ottobre 2015 in merito alle  Procedure per I'acquisizione

del personale’ al comma 5 recita:
5. Per lo svolgimento delle attivitd di cui all’articolo 01, comma 2 della presente legge (n. 3 del 11 gennaio 1994), il

Gruppo consiligre, in aggiunta alle modalita di cui ai commi 1 e 2, pud ayvalersi di personale e collaboratori sulla base

di contratti di diritto privato intuitu personae. A tal fine il Presidente, in rappresentanza e nell’interesse del proprio

T



Gruppo consiliare, pud procedere, su base fiduciaria ed entro i limiti del budget complessivo fissato e concrelamente

disponibile per effetto dei distacchi e dei comandi del personale di cui ai commi precedenti, alla_sottoscrizione di

contratti di lavoro subordinato a tempo determinato, anche part-time, o di lavoro autonomo, ivi inclusi incarichi di

consulenza a soggetli o istituzioni pubbliche o private, secondo le tipologie contrattuali, le forme e i modi previsti dalla

legislazione vigente;
CONFERISCE
Il presente mandato professionale, disciplinato dagli articoli sottostanti, al Dott. Salvatore Riceputo, dottore in

economia, nato a Sl SIS C . WEREEEEIRERIRRR . 12 SN o miciliato in
J 2|12 Sl o ofcssionista;

L. OGGETTO DEL MANDATO
Il gruppo Consiliare Regione Puglia del Movimento 5 Stelle conferisce al Dott. Salvatore Riceputo che accetta,

I'incarico di prestare continuativamente all’interno dello staff del suddetto gruppo consiliare, attivita di supporto
legislativo e politico al gruppo, e principalmente al legislativo al Bilancio dott. Sergio Michele Lombardi, per
la consulenza in materia di diritto tributario, Bilancio enti locali e piu in generale all’aiuto per la redazione
degli atti legislativi e di sindacato ispettivo ad essa connessi e pil in generale alla redazione di atti conformi alla
peculiare attivita politica tipica di un gruppo consiliare regionale e dei suoi componenti.

Il professionista eseguira personalmente l'incarico assunto e/o sotto la guida del dott. Lombardi, e potra
avvalersi, sotto la propria direzione e responsabilita, di sostituti e ausiliari, sempre che tale collaborazione non
si traduca in atti incompatibili con la personalita della prestazione;

2. COMPENSO
Per tutte le attivita di cui la punto 1), tenuto conto delle premesse, nonché dell’attivita oggetto del mandato,

della sua complessita, del carattere continuativo della stessa, tenuto altresi conto del fatto che ’applicazione
delle percentuali previste dai tariffari professionali, per le attivita professionali assicurate e richiamate al punto
1), comporterebbe lo sforamento del limite di spesa previsto dalle norme della Regione Puglia indicate in
premessa, si stabilisce un compenso mensile omnicomprensivo pari ad € 1.400,00 oltre IVA e oltre oneri e
rimborsi spese documentati e sostenuti esclusivamente previa autorizzazione del mandante (si considerano tali
le spese di viaggio come biglietti aerei e ferroviari, i rimborsi chilometrici, i costi di parcheggio per la
prestazione resa, anche nel caso di trasferte che, a tal fine, dovessero rendersi necessarie ¢ includendo, quindi,
anche le eventuali spese di vitto e alloggio).

Il pagamento del suddetto compenso deve corrispondersi da parte del cliente, mensilmente o trimestralmente ¢
comungque entro e non oltre il 10° giorno successivo al ricevimento del preavviso di parcella e/o fattura.
Nell’eventualita di ulteriori voci di spesa i compensi professionali verranno adeguati sulla base di una nuova
negoziazione, in ragione delle attivitd non comprese, non previste e non prevedibili tra le parti, ma necessitate
ed effettivamente svolte.

L’indicato compenso ¢ commisurato al grado di complessita dell’incarico e all’importanza dell’opera e pertanto,

ritenuto da entrambe le parti congruo, proporzionato e soddisfacente per I'incarico professionale conferito e

liberamente determinato.




disposizion;j e prescrizion;, Mmediante Sottoscrizione (copia allegata a) presente Mmandato);

4ter. RACCOMANDAZIONI ETICHE

1l professionista, Preso atto che ¢op 0.d.g. approvato in data 13.10.2015 j Consiglio Regionale i merito alle
spese del personale dej Gruppi consiliari hg impegnato Pufficio dj Presidenza, nell’ambito delle attivita
nalizzate 4 dare disposizion; per Iattuazione alle leggi regionali n. 3/1994 € n. 34/2012, ag adottare yn

sgolamento secondo | principi e Je finalita riportate neljq Stesso o.d.g, Per un comportamen, eticamente




soggetti rinviati a giudizio o sottoposti a misura di prevenzione personale o patrimoniale per reati di
peculato, concussione, corruzione, induzione, voto di scambio, per uno dei delitti contro ’ordine pubblico
ovvero per reati di criminalitd organizzata e mafiosa;

soggetti che siano stati condannati, anche con sentenza non definitiva, a una pena detentiva superiore ai tre

anni per delitti non colposi che ledono I’immagine e il decoro del Gruppo consiliare e del Consiglio

regionale.
5. OBBLIGHI DEL MANDANTE

Il mandante ha I’obbligo di far pervenire tempestivamente presso lo studio del professionista la documentazione
necessaria all’espletamento dell’incarico garantendone fin d’ora la completezza, I’esattezza e I’autenticita. La
consegna della documentazione occorrente alla prestazione professionale non sara oggetto di sollecito o ritiro
da parte del professionista il quale declina sin da ora ogni responsabilita per mancata o tardiva esecuzione del
mandato dovuta al ritardo, incuria o inerzia da parte del mandante.

[ mandante ha ’obbligo di informare tempestivamente il professionista su qualsivoglia variazione e modifica
della realta fattuale e giuridica che abbia inerenza al mandato conferito.

6. FORO COMPETENTE

Per tutte le controversie sull’interpretazione ed esecuzione del presente contratto sara competente in esclusiva

il foro di Bari.

7. NORME DI RINVIO
Per quanto non espressamente previsto dal presente contratto, le parti fanno espresso rimando alle norme vigenti

in materia, nonché all’ordinamento dei commercialisti.
Letto, confermato e sottoscritto.

Foggia, 1i 22 maggio 2020

LA PARTE COMMITTENTE Dott. Salvatore Riceputo

Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle r ’
. rf aﬂmﬂ& ‘%

Ai sensi e per gli effetti degli art. 1341 e 1342 c.c, le parti, con la sottoscrizione sotto apposta, accettano
espressamente gli articoli:

2) compenso, in particolare dichiara di essere consapevole ed informato del grado di complessita dell’incarico
e di aver ricevuto tutte le informazioni utili circa gli oneri ipotizzabili;

3) durata e recesso, in particolare clausola penale;

4) obblighi dei Professionisti;

4bis) codice di comportamento




4ter) raccomandazioni etiche
5) obblighi del Mandante;
6) Foro competente;

7) norme di rinvio.

Letto, confermato e sottoscritto

Foggia, li 22 maggio 2020

LA PARTE COMMITTENTE

Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle

Dott. Salvatore Riceputo

Jullss Rt
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CURRICULUM VITAE DOTT. SALVATORE RICEPUTO

Curriculum Vitae

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome - Cognome : Dott. Salvatore Riceputo

Indirizzo - QR
E-mail :
Cittadinanza : Italiana

Data di nascita : 24-05-1983

Sesso : Maschio

Codice Fiscale : (G
Cell: XN

ESPERIENZA LAVORATIVA
Titolare di P.IVA CON CODICE ATECO 70.22.00
Consulenza imprenditoriale e altra consulenza amministrativo-gestionale e pianificazione aziendale
Date
Gennaio 2014 — In corso
Tipo di azienda o settore
Studio commerciale e consulenza finanziaria
Tipo di impiego
Consulente aziendale area credito e Finanza Agevolata
Principali mansioni e responsabilita

Servizio di consulenza e assistenza nel settore della Finanza Agevolata in merito a Invitalia e Bandi Regionali
con redazione di Business Plan, monitoraggio, avanzamento costi e rendicontazione di progetto e analisi

finanziaria.




CURRICULUM VITAE DOTT. SALVATORE RICEPUTO

Date

10 Marzo 2016 — 30 Giugno 2016

Tipo di azienda o settore

Partito politico - Settore pubblica amministrazione — Regione Puglia

Tipo di impiego

Collaboratore dell’Esperto Legislativo di Bilancio di partito politico presso Regione Puglia
Principali mansioni e responsabilita

Analista di Bilancio — comprensione della gestione economica, finanziaria e patrimoniale di aziende

pubbliche e private

Date

10 Ottobre 2016 — 30 Novembre 2017

Tipo di azienda o settore

Studio Commerciale, di Revisione dei conti e Tributario
Tipo di impiego

Consulente di cooperative

Principali mansioni e responsabilita

Gestore degli adempimenti fiscali e amministrativi delle Cooperative presenti in ufficio. Verifica ed analisi di
bilancio, congruita dei verbali, dei libri sociali e responsabile dei rapporti con gli ispettori del Ministero per
le verifiche periodiche cui le Cooperative sono sottoposte.

Date

16 Giugno 2014 — 31 Maggio 2015

Tipo di azienda o settore

Collaborazione privata

Tipo di impiego

Personal Assistant dell’Assessore al Bilancio, Patrimonio, Economato, Politiche Fiscali del Comune di Foggia
Principali mansioni e responsabilita

Gestione agenda - Filtro e smistamento chiamate, posta ed e-mail ~ contatti con interlocutori esterni -
Ricerche settoriali - Supporto nell'organizzazione di riunioni ed eventi di vario genere.




CURRICULUM VITAE DOTT. SALVATORE RICEPUTO

Date

01 Giugno 2014 - in corso

Tipo di azienda o settore

Studio commerciale e consulenza finanziaria

Tipo di impiego

Consulente aziendale area credito e Finanza Agevolata
Principali mansioni e responsabilita

Servizio di consulenza e assistenza nel settore della Finanza Agevolata in merito a Invitalia e Bandi Regionali
con redazione di Business Plan, monitoraggio, avanzamento costi e rendicontazione di progetto e analisi

finanziaria.

Date

10 Maggio 2013 — 31 Maggio 2014

Tipo di azienda o settore

CAT.CONFESERCENTI FOGGIA

Tipo di impiego

Consulente aziendale area credito e Finanza Agevolata
Principali mansioni e responsabilita

Servizio di consulenza e assistenza qualificata in merito a:

esame delle esigenze di finanziamento dell'impresa valutazione dell'ammissibilita al Fondo Centrale di
Garanzia predisposizione efo supporto nella compilazione della modulistica per inoltrare la richiesta di
finanziamento al Fondo di garanzia presentazione delle domande a MCC - Mediocredito Centrale SpA — che

gestisce il Fondo.

Date

01 Marzo 2012 — 10 Maggio 2013
Tipo di azienda o settore
CAT.CONFESERCENTI FOGGIA
Tipo di impiego

Consulente aziendale settore contabile e fiscale




CURRICULUM VITAE DOTT. SALVATORE RICEPUTO

Principali mansioni e responsabilita

Tenuta scritture contabili ,prima nota e riconciliazioni bancarie per ditte individuali, societa di persone e di
capitali in regime di contabilita semplificato e ordinario; Riclassificazione bilanci ;Analisi per indici;
Liquidazioni IVA; Comunicazione dati IVA; Dichiarazione dei redditi; Preparazione e invio modelli F24;
Dichiarazioni Intrastat; Preparazione documenti relativi a rateizzazioni Equitalia.

Date

31 Ottobre 2009 — 01 Marzo 2012

Tipo di azienda o settore

Studio Commerciale, di Revisione dei conti e Tributario

Tipo di impiego

Praticantato come Dott. Commercialista — Revisore dei Conti — Tributarista
Principali mansioni e responsabilita

Tenuta scritture contabili ,prima nota e riconciliazioni bancarie per ditte individuali, societa di persone e di
capitali in regime di contabilita semplificato e ordinario; Riclassificazione bilanci ;Analisi per indici;
Liquidazioni IVA; Comunicazione dati IVA; Dichiarazione dei redditi; Preparazione e invio modeili F24;
Dichiarazioni Intrastat; Preparazione documenti relativi a rateizzazioni Equitalia.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date
30/03/2012
Titolo della qualifica rilasciata
Executive Master in Bank Management
Principali tematiche/competenze professionali possedute

Evoluzione del sistema finanziario; Le linee di business : Retail Banking, Private Banking, Corporate Banking;
Leve gestionali: pianificazione e controllo; Leve gestionali: sviluppo organizzativo, professionale e

commerciale.

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione

Captha, centro di formazione finanziario e bancario — Via Orefici, 2 - 20123 Milano
Livello nella classificazione nazionale o internazionale

Master Specialistico
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Date

12/2007 - 07/2009

Titolo della qualifica rilasciata

Laurea in Economia e Management Internazionale con voto 108/110
Principali tematiche/competenze professionali possedute

Mercati finanziari europei, Gestione e organizzazione d’impresa, Economia internazionale, Matematica

finanziaria, Diritto Tributario.
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione

Libera Universita degli studi S.Pio V, facolta di Economia — Via Cristoforo Colombo, 200 — 00145 Roma - ora

Universita degli Studi Internazionali di Roma

Livello nella classificazione nazionale o internazionale
Laurea Specialistica di 2°livello

Date

09/2004 — 12/2007

Titolo della qualifica rilasciata

Laurea in Scienze economiche e gestionali con voto 99/110
Principali tematiche/competenze professionali possedute

Economia aziendale, Statistica, Marketing, Finanza aziendale, Economia finanziaria, Mercati e intermediari

finanziari, Diritto Privato e Commerciale.
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione

Libera Universita degli studi S.Pio V, facolta di Economia — Via Cristoforo Colombo, 200 — 00145 Roma — ora

Universita degli Studi Internazionali di Roma

Livello nella classificazione nazionale o internazionale
Laurea Triennale di 1°livello

Date

1997 -2002

Titolo della qualifica rilasciata

Ragioniere Perito Commerciale e Programmatore

Principali tematiche/competenze professionali possedute
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Ragioneria, Tecnica, Economia aziendale, Matematica
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice dell'istruzione e formazione
Istituto tecnico commerciale Blaise Pascal — Via Napoli — 71100 Foggia
Livello nella classificazione nazionale o internazionale
Scuola secondaria superiore

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI
Lingue parlate
Madrelingua : Italiano
Autovalutazione - Livello europeo:
Inglese
Comprensione: Utente base; Parlato : Utente base; Scritto : Utente base.
Capacita personali:

Capacita e competenze sociali : Ottime capacita nel lavoro di gruppo maturata in contesti universitari e
lavorativi in cui & indispensabile la collaborazione tra figure con abilita differente. Buone predisposizioni a

contatti interpersonali.

Capacita e competenze organizzative: Distinte capacita di impegno, quindi lavorare in situazioni di stress,
per raggiungere gli obiettivi e capacita psicologiche e motivazionali in lavori di squadra.

Capacitd e competenze tecniche: Dimestichezza nell’'uso del computer, utilizzo di software gestionali
contabili e fiscali quali Cf Soft, Italsoft, Fiscali; Ipsoa; Portali Invitalia, Mise, Sistema Puglia.

Capacita e competenze informatiche: Elevata padronanza dei principali Sistemi operativi: Windows 10 e
Programmi quali Microsoft Office, Excel e totale dimestichezza nella navigazione su Internet.

Altre capacita e competenze: Determinato e responsabile
Patente : Automobilistica {patente B)

Partecipazioni : Settembre 2009. Partecipazione al Global Campus Village tenutosi presso il polo
Universitario di Pomezia organizzato dal Ministero della Gioventu in collaborazione con {"Universita la

Sapienza di Roma;

Ulteriori informazioni: Motivato ed entusiasta ad intraprendere un’attivita lavorativa in qualsiasi regione
d’ltalia, con successive possibilita di crescita professionale e basata su criteri di efficacia, qualita e

meritocrazia.

In base al DIsg 196/2003 esprimo il mio consenso al trattamento dei miei dati personali.




