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Gent. Sig. :
FRACASSI ANTONIO
VIA M. L. GUERRIERI, 39
71100 FOGGIA FG

ANDRIA, 01/01/2018

w

OGGETTO: CONTRATTO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
CONTRATTO NR: 1215/2017/00018

Proroga def periodo di assegnazione nr. 1
(D. Lgs. 81/2015 Art. 31 comma 2 « Art. 47 CCNL per le Agenzie Ji Somministrazicne di Lavoro (27/02/2014))

Al sensi di quanto previsto dall'art. 47 del CCNL per le Agenzua di Sommmlstrazmne di Lavora e da guanto
disciplinate dal Capo IV del D.Lgs.81/2015, Le proponiamo di prorogare il contratto di somministrazione di
prestazloni di lavoro a tempo determinato con noi stipulato in data 03/02/2017 per un ulteriors periodo dat
01/01/2018 al 30/06/2018.

Per tutto quante nan pravisto nel presente contratto di prestazione di lavero in somministrazione a tempo
determinato si fa riferimento alle norme di cui al B. Lgs. 25 giugno 2015, n. 81 e successive modificazioni ed
integraziont, nonché& al CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Laveoro del 27 febbraio 2014 e al contratio
collettivo applicato dall'Azienda utilizzatrice,

La preghiamo di restituirei capia della presents firmata per ricavuta € accettazione.

Cordiali szluti,

QUANTA SpA
Per accettazione

ijw ' Fifma del Lavoratore
/{muf A LIS
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Gent. Sig.

FRACASSI ANTONIO
VIAM. L. GLJERR'ER[ 39
71100 FOGGIAFG

ANDRIA, D1/02/2017

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavere somministrato a tempo
determinzato {(D. l.gs. 81/2015)

Cen riferimento agll aceord intersersi, QUANTA SPA, iscritta l’Albo delle Agenzie per 1 lzvoro alla sezione | ai
sensi deliart. 4, comma 1, lett. 2} del D, Lgs. 276/03 (autonzzazmne definitiva 1103-8), avende adempiuto agl
obblighi di cui agli artt. 4 e 5, nonché a quelli previsti dallart.5 comma 2 lettera c) del'desrato ¢ cul sopra presso
Vittorta Assicurazioni con Polizes N, E98/71/0030004451, ha it placere di comunicarLe Passunzione in oualita di
lavoratare con contratte di Javoro a tempo deferminate, comispondente alla durata delfa prestezicns lavorativa
presso |fmpresa utilizzatrice sotto specificata, zlle seguenn condizioni:

Al sensi dell'aet. 83, comma 3 de! D.Lgs. 312015 Le comunichamo guanto segue con riferimenio alli impresa
utilizzatrice -

Azienda Utilizzatrice ;: GRUPPO CONSIGLIARE REG. EMEL!ANO S NDACC DI PUGLIA

Luogo df lavoro: VIA CAPRUZZI, 212 C/O REGIONE PUGLIA - 70124 BARJ (BA}

Referente Organizzativa: ZiINNI SABING

Referente Sicurezza: ZINNI SABING

Profocollo contratto: 1215/2017/00018

Totale lavoratori somministrati allazienda utilizzatrice: 1

Data infzic ¢ Data fine contratto:Dal (3/02/2017 & 31/12/2017

Qualifies e livello: IMBIEGATO C1 livello CCNL Spomministrazione
(27/02/2014) Gruppo : ©

ASSISTENTE GRUPPO CONS[GLIARE
. bal 03/02/2017 al 31122017

PART-TIME ORIZZONTALE, 11 ORE SETTIMANAL]
SECONDC ORGANIZZAZIONE AZE:NDALE

11 glomi di effetfivo lavero

Marnsione:
Data inizio e Data fine incarico:
Orario di lavoro:

Periodo di prova

{duranie 1l quale entrambe iz pam notranno recedsre
dal contraito in qualsiasi momento}

Motivo del ricorso alla somministrazione:

\

Art, 31, comma 2, D.Lgs. 81/2048 NON IND{ CAZION’:

DEL MO’I‘I\IO DEL RICORSD
CCNL Applicato: ENTILOCALI - .
Numero posizione assicurativa INAIL:

000Go00G,

Quanta SpA con socio unies
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La Sua Retribuzioneg i-orda Mensile, che Le sard corrisposta in 13 mensilitd, 2 cosi composta:

PAGA BASE ' €1.621,18]
:VACANZA CONTRATTUALE ‘ ) &12,16
Retribuzione Lorda Mese : € 1.633,34
TRASFERTA [TALIA . © €37,00
Contratto colleftive di secondo livello: ‘ non esistents
SScattl di Anzianita’ corme prévisto dal CCNL applicate dall'azienda
u‘ultzzai:nce :

E'intenzions’df QUANTA Spz applicare 2l Suo rapparto dl lavorc_-iaFP_enalité prevista dall'art 3¢ CCNL Agenzie
per il lavoro in caso di risoluzions anticipatz del rapporte di lavors rispetto alla scadenza prevista nel contratto
Iniziale o nelle successiva proroghe, Elig, incltre, acceita e si |mpegna & rispettare le seguenti condizion:

- L'atiivitd lavorativa, per tutta i durata della prestazione presso limpresa utilizzatrice saré da lei svclta
nelltateresse, sotio Ja direzione ed il controlio dellimpresa medesinma, mentre 'esercizio del poters gerarchm e
disciplinare resta in capo a QUANTA SpA. '

- {n caso di contratio di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziale, le partl convengone sulla
possibilits di variare consensuaimente la collocazions temporale della prestazione lavorativa ivi concordzta.
- Bila si impegna ad osservare ie nomme per la discipiina del yapporto di [avore adottate dallimpresa ytilizratrics,

- Ella si impegna a consegnare s GUANTA Spa mensiimente, enfro il glomo 1 di ogni mese, 1l foglic presenze con

I da¥l reiativi alla Sua prestazione orara, da Lai firmato e debitamente controfirmato dal rappreseniante della

Sorietd presso cui prests la Sua aftivita al 'ﬁne di sonsentire in temip! utilf 'elaborazicne delia sua refribuzione che

varrd erogata comungue dal giome 13 al glomo 15 del mese successive 2 quello 4f rferimento.

- Ella si impegna a rispettare le nonme dt sicurezza, ivi comprese quelle del D.Lgs 81/2008 e successive

modificazieni ed integrazioni, nenché tulte le dirsttive stabilite dail'azienda utilizzatrice, responsabile nef Suei

confronti delfa sicurezza aui lavors. La Socista utilizzatice, ai senst dellart.35, comma 4, D. Lgs. 81/2015 & fenuta

ad informarla sul rischi per 1a sicurezza & la salute connessi alle attivita produtiive ed & tenutz ad effetiuare ka

formazions e Paddestramento allusc delle attrezzature di lavoro nebessatie allo svolgimente dell'zttivita lavorativa

per la quale Ella & assunto. La Societz utilizzattice s impegra a fomlrLP le atirezzature personali di protezicne de!

casc; Sirmanda all'sllzgato 1) che & parfe integrante del presente conn'a"ta_

- Ella & fentta a seguire ¢ & rispetiare tutti | principi che stanno -alial.base del rapporto ci lavero subordinate, ossia

a titolo esempiilivativo ma nan ssaustivo:. corretterza, buona fade, dillgenza, fedeltd, ecc.

- Ella si impegna a mantenere la pill assoluta nservatezza in merita a ogni informazione, slaborato, date, depliant,

“modelio ricevuto o df oul venga & conoscenza, sia dalla nostra Agenzig sia dallimpresza ufilizzatrics.

- Per futto quanto nen previsto nal presente coniratto di prestaziene di lavore in somministrazione si fa rifedmeanto
alle norme o cut al D. Lgs. 81/2015 & successive modificazioni ed integrazion], nonché al CONL delle Agenzie per

it Lavoro in vigore e al contratio collettivo appiicate dallazienda utilizzatrice.

- Le comunichizme che & obbligo df QUANTA Spa provvedere direttamerie al paaamento della Suza retribuzione e

al versamento del contributi previdenziali in Suo favore che I’aznenda utilizzatrice rimborsera in tolo alla nostra

agenzia.

- Al fine dl definlre corettamente il Sus frattamento economico Tazienda utilizzatrice ha comunicato a QUANTA

SpA i trattamenti retributivi applicet al lavoratori sugi dipendent comparab: I con la posizioneg che ricoprird in

gzienda, .

- Nel caso QUANTA SpA non provvedssss, & obblige dell'azienda utilizzatrice predisporre direttamente it

pagamenio della Sua relrlbu‘.mne e i versamehio del comrzbutl prw:denzrah presso gll Istituti preposti.

Quanta SpA con socio unics . :
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- Ellz st impegna a far proprie le preserziont del codice etico di Giuents 3.p.A. olire che a rispettars | Modelle di
Organizzazione, Gesticne & Controllo di Quanta S.p.A. ex D.1gs.231/01, consultabile sul sito internet
hitps/Awww.quanta.comichisiamolcertificaziany/ sotfo fa voce "ADOZIONE MODELLG CRGANIZZATIVO EX
D.Lgs. 231/2001" nonché quanta previsto - eventualmente - dall’Azienda utilizzatrice.

. Py
La preghizmo di restituirs! copiz della presente firmata per acceftazione e quale auterizzazione allutilfizzo def suci,
dati personali, necessar alladempimento degti abblighi di legge, nel rispetto del D. Lgs. 30/06/2003 n. 186 e da
quants previsto dalftart, 24, comma 2, leftera b, ultimo paragrafe del CONL agenzie per il lavoro del 27 Febbraio
2014. S

Cordiali saluti.

QUANTA SpA
LAN

i
Fo

Filiale dT Arehs (BAT)

Per gccettazione
Firma del Layoratore

Bindc ko o FMM‘

Consenso al Trattarnento def dati retributivi e contributivi -

Al sensidellart. 33, comma 2, del D. Lgs. 15 giugne 2015, n, 81. suoi daki retributivi e contributivi potranno
essere eventuaimente resi noti all'impresa ufilizzatrice a favors deila quale Lei $volgera le sue prastazioni
lavorative o anche al Cliante dalia stessa, destinataric del servizie svolto dallutilizzatice medesima nel cul ambito
[ei svolgerd, parimenti, i2 Sua prestazions di [avorp.

Per accatfazicne

Firma del Lavaratore g . .
hid ﬂ’?}w i:*uz,co/i-—-
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