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Gent. Sig.ra

Santoro Alessandra

VIA DELLE QUERCE, 42
76123 ANDRIA BT

Bari, 20/12/2019

OGGETTO: Contratto di assunzione per prestazioni di lavoro somministrato a tempo
determinato (D. Lgs. 81/2015)

Con riferimento agli accord; intercorsi, QUANTA SPA, iscritta all'Albo delie Agenzie per il lavoro alla sezione | ai
sensi dell'art. 4, comma 1, lett. a) del D. Lgs. 276/03 (autorizzazione definitiva 1103-5G), avendo adempiuto agli
obblighi di cui agli artt. 4 e 5, nonché a %uelll r_;))re\iristi dallart.5 comma 2 lettera c) del decreto di cui sopra presso
Vittoria Assicurazioni con Polizza N. E98/71/0000004131, ha il piacere di comunicart.e l'assunzione in qualita di
lavoratore con contratto di lavoro a tempo determinato, corrispondente alla durata della prestazione lavorativa
presso 'lmpresa utilizzatrice sotto specificata, alle sequenti condizioni:

Atiligsens?i dell'art. 33, comma 3 del D.Lgs. 81/2015 Le comunichiamo quanto segue con riferimento all'impresa
utilizzatrice

Azienda Utilizzatrice : GRUPPO CONSIGLIARE REG. EMILIANO SINDACO DI PUGLIA
Luogo di lavoro: TERRITORIO REGIONE PUGLIA - 70100 BAR| (BA)

Lei si dichiara fin d'ora disponibile a trasferte/trasferimenti qualora cio si rendesse
necessarto per motivi organizzativi delf'azienda utilizzatrice

Responsabile Organizzativo: ZINNI SABINO

Responsabile Sicurezza: ZINNI SABINO

Numero assunzione: 1201/2020/3

Numero contratto: 1201/2020/00003

Totale lavoratori somministrati all'azienda utilizzatrice: 1
Data inizio e Data fine contratto:Dal 01/01/2020 al 31/05/2020

Qualifica e livello: IMPIEGATO C1 livelio CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro
{15 ottobre 2019) Gruppo : B

Mansione: ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE

Data inizio fine incarico: Dal 01/01/2020 al 31/05/2020

Orario di lavoro: PART-TIME ORIZZONTALE, 14 ORE SETTIMANALI SECONDO

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Il suo orario di lavoro potra subire variazioni in base alle esigenze e/o )
all'organizzazione dell'crario di lavoro previsto dall'azienda utilizzatrice per i
suoi stessi lavoratori.

Periodo di prova 11 giorni di effettivo lavoro
(durante il quale entrambe le parti potranno recedere dal contratto in qualsiasi
momento)
Penalita Risoluzione Viene calcolata in un giormo ogni 15 (quindici) di missione residua non ancora
Anticipata: effettuata, per il massimo di giorni previsti dail'art. 38 del CCNL per le Agenzie
di Somministrazione di Lavoro.
CCNL Applicato: ENTI LOCALI - . )
Numero posizione 23000022/71 | 3
assicurativa INAIL: i
(@*gw C"’v’% ALA. per il Lavoro Sez. | Quanta S.p.A con socio unico
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La Sua Retribuzione Lorda Mensile, che Le sara corrisposta in 13 mensilita, & cosi composta:

PAGA BASE € 1.695,34
Retribuzione Lorda Mese € 1.695,34
PREMIO MENSILE € 23,00
TRASFERTA ITALIA € 37,00
Contratto collettivo di secondo livello: non esistente
Scatti di Anzianita": come previsto dal CCNL applicato dall'azienda
utilizzatrice

E' intenzione di QUANTA Spa applicare al Suo rapporto di lavore la Penalita prevista dall'art. 38 CCNL per le
Agenzie di Somministrazione di Lavoro in caso di risoluzione anticipata del rapporto di lavoro rispetto alla
scadenza prevista nel contratto iniziale o nelle successive proroghe.

Elia, inoltre, accetta e si impegna a rispettare le seguenti condizioni:

- L'attivita lavorativa, per tutta la durata della prestazione presso limpresa utilizzatrice sara da lei svolta
nellinteresse, sotto la direzione ed il controllo dellimpresa medesima, mentre 'esercizio del potere gerarchico e
disciplinare resta in capo a QUANTA SpA. .

- In caso di contratto di assunzione per prestazione di lavoro a tempo parziaie, le parti convengono sulla
possibilita di variare consensualmente la coltocazione temporale della prestazione lavorativa ivi concordata.
- Ella si impegna ad osservare le norme per la disciplina del rapporto di lavoro adottate dallimpresa utilizzatrice.

- Ella si impegna a consegnare a QUANTA Spa mensilmente, entro il giorne 1 di ogni mese, il foglio presenze con
i dati relativi alla Sua prestazione oraria, da Lei firmato e debitamente controfirmato dal rappresentante della
Societa presso cul presta la Sua attivita al fine di consentire in tempi utili l'elaborazione della sua retribuzione che
verra erogata comunque dal giorno 13 al giorno 15 del mese successivo a quello di riferimento.

- Ella si impegna a rispettare le norme di sicurezza, ivi comprese quelle del D.Lgs 81/2008 e successive
modificazicni ed integrazioni, nonché tutte le direttive stabilite daifazienda utilizzatrice, responsabile nei Suoi
confronti della sicurezza sul lavoro. La Societa utilizzatrice, ai sensi dell'art.35, comma 4, D. Lgs. 81/2015 & tenuta
ad informarla sui rischi per la sicurezza & la salute connessi alle attivitd produttive ed & tenuta ad effettuare la
formazione e 'addestramento all'uso delle attrezzature di lavoro necessarie allo svolgimento dell'attivita lavorativa
per la quale Ella & assunto. La Societa utilizzatrice si impegna a fornirLe e attrezzature personali di protezione del
caso; Si imanda all'aliegato 1) che & parte integrante del presente contratto.

- Eila & tenuta a seguire e a rispettare tutti i principi che stanne alla base del rapporte di lavoro subordinato, ossia
a titolo esemplificativo ma non esaustivo: correttezza, buona fede, diligenza, fedelta, ecc.

- Ella si impegna a mantenere la pili assoluta riservatezza in merito a ogni informazione, efaborato, dato, depliant,
modello ricevute ¢ di cui venga a conoscenza, sia dalla nostra Agenzia sia dall'impresa utilizzatrice.

- Per tutto quanto non previsto nel presente contratto di prestazione di lavoro in somministrazione si fa riferimento
alle norme di cui al D. Lgs. 81/2015 e successive modificazioni ed integrazioni, nonché al CCNL per le Agenzie di
Somministrazione di Lavoro in vigore e al contratto collettivo applicato dall'azienda utilizzatrice.

- Le comunichiamo che & obbligo di QUANTA Spa provvedere direttamente al pagamento della Sua retribuzione e
al versamento dei contributi previdenziali in Suo favore che l'azienda utilizzatrice rimborsera in toto afla nostra
agenzia.

- Al fine di definire correttamente il Suo trattamento economico I'azienda utilizzatrice ha comunicato a QUANTA
SpA i trattamenti retributivi applicati ai lavorateri suoi dipendenti comparabili con la posizione che ricoprira in

e
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azienda.

- Nel caso QUANTA SpA non provvedesse, & obbligo dell'azienda utilizzatrice predisporre direttamente il
pagamento della Sua retribuzione e il versamento dei contributi previdenziali presso gli Istituti preposti.
- Con riferimento all'art. 23, comma 1, lett x) del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavoro in vigore, di
seguito i siti internet utili: ebiternp.it www.formatemp.it www fondofonte.it .

- Ella si impegna a far proprie le prescrizioni del codice etico di Quanta S.p.A. oltre che a rispettare il Modello di
Organizzazione, Gestione e Controllo di Quanta S.p.A. ex D.Lgs.231/01, consultabile sul sito internet
https://certificazioni.quanta.com sotto la voce "ADOZIONE MODELLO QORGANIZZATIVO EX D.Lgs. 231/2001"
nonché quanto previsto - eventualmente - dall'Azienda utilizzatrice.

Al senst di quanto previsto dall'art. 23, comma 1, lettera r) del CCNL per le Agenzie di Somministrazione di Lavero
dei 15 Ottobre 2019 nel rispetto del Regolamento EU 679/20186, l'autorizzazione al trattamento ed utilizzo dei suoi
dati viene conferito con la sottoscrizione dell'informativa Privacy (MO-21).

QUANTA SpA

Per accettazione
‘M ] ? T Firma del Lavoratore
by VT

A.RLML 1A gx“w

Consenso al trattamento dei dati contabili, retributivi, previdenziali, assistenziali e fiscali.

Ai sensi dellart. 33, comma 2, del D. Lgs. 15 giugno 2015, n. 81, i suddetti dati potranno essere eventualmente
resi noti alllmpresa utilizzatrice a favore della quale Lei svolgera le sue prestazioni lavorative o anche al Cliente
della stessa, destinatario del servizio svolto dall'utilizzatrice medesima nel cui ambito Lei svolgera, parimenti, la
Sua prestazione di lavoro. Tali dati potranno altresi trasmessi agli enti facenti parte del sistema bilaterale.

Per accettazione
Firrga del Lavoratore

fonle . fon
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Bari, 20/12/2019

ACCORDO TRA LE PARTI
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE ai sensi del Capo Il del D.Lgs. 81/2015

TRA

QUANTA SpA, con sede legale in MILANO, c.a.p. 20161 VIA ASSIETTA, 19, Cod. Fisc./P.IVA 10990660150,
iscritta alla sezione A dell'Art. 4 capo 1° dell'Albo delle Agenzie per il lavoro (autorizzazione definitiva n. 11/97

legge 196 del 23-12-1997)

E

[ lavoratore Santoro Alessandra nato a ANDRIA il 09/12/1998 e residente a ANDRIA (BT)

Si conviene di stipulare il contratio di lavoro a tempo parziale instaurate in data 01/01/2020, con il seguente orario
di lavoro, che potrd comunque subire variazioni in base alle esigenze e/o allorganizzazione delf orario previsto

dall'Azienda utilizzatrice per i suoi stessi lavoratori:

PART-TIME ORIZZONTALE, 14 ORE SETTIMANALI SECONDO ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

ASSUNZIONE N:
CONTRATTO N:

DURATA DELL'INCARICO:
ORE SETTIMANALL:

MANSIONE SVOLTA:
QUALIFICA - LIVELLO:
CCNL applicato dall'azienda utilizzatrice:

1201/2020/3
1201/2020/00003

dal 01/01/2020 al 31/05/2020
14,00

ASSISTENTE GRUPPO CONSIGLIARE
IMPIEGATO - C1
ENTI LOCALI

La retribuzione e gli altri istituti contrattuali saranno rapportati allorario di lavoro.

A.LA. per il Lavoro Sez. |

Prot. 103-5G del 26/11/2004

C.F., P.iva, R.l. MI n, 10990660150
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Cumulabilitd con altre attivita lavorative -

Le parti si danno atto che, con l'instaurazione del presente rapporto di favoro, lo svolgimento della prestazione
non dovra impedirl.e la possibilita di svoigere altra attivita lavorativa.

A tal proposito Lei si impegna, in relazione alla dichiarazione relativa aflo stato lavorativo sottoscritta alla stipula
del contratto, a dichiarare ogni variazione riguardante eventuali altri suoi rapporti di lavoro al fine di garantire il
non superamento delle ore settimanali previste per Legge.

Lavoro supplementare e straordinario

Quanta S.p.A., in accordo con I'azienda utlizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, ha la facolta di
richiedere lo svolgimento di prestazioni supplementari nel rispetto di quanto stabilito nel contratto collettivo
applicato dall'azienda utilizzatrice nonché il superamento dell'orario stabililto (art. 6, comma 1, 2, 3 del D.Lgs.
81/2015 e art. 3 del D.Lgs. 66/2003.).

Lei con la sottoscrizione del presente contratto dichiara la propria disponibilitd a fornire le prestazioni di lavoro
secondo quanto previsto nel precedente comma.

Lei, debitamente informato della possibilita di farsi assistere nella stipula della presente clausola elastica da un

componente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere ta suddetta forma di
assistenza.

Quanta S.p.A, in accordo con I'azienda utilizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, le comunichera le
eventuali modifiche relative alla collocazione temporale o all'eventuale aumento della durata della prestazione

ga\.}orativa con un preavviso di 2 {due) giorni, rispettando cosi i termini previsti datl'art. 6, comma 5 del D.Lgs.
1/2015.

Clausole Elastiche

Quanf[a S.p.A,, in accordo con 'azienda utlizzatrice presso cui Lei verra inviata in missione, ha la facolta di
modificare la collocazione temporale della prestazione di lavoro rispetto a quella concordata nel rispetto delie

condizioni e delle modalita previste dalla legge (art.6, comma 4, 5, 7, 8 del D.Lgs. 81/201 5) e dalla contrattazione
collettiva di settore applicabile.

Lei, con la sottoscrizione del presente contratto, dichiara la propria disponibilita a fornire le prestazioni di lavero
secondo quanto previsto nel precedente comma,

Lei, debitamente informata della possibilita di farsi assistere nella stipula della presente clausola elastica da un
componente della rappresentanza sindacale aziendale, dichiara di non richiedere la suddetta forma di
assistenza.

Le variazioni della collocazione temporale delia prestazione devono essere preannunciate con un preavviso di
almeno 2 (due) giorni e verranno retribuiti con la maggiorazione prevista dal contratto colfettivo delf'azienda
utilizzatrice e non potra eccedere la percentuale di aumento prevista dal CCNL dell’azienda utilizzatrice. La
maggiorazione di cui sopra si intende comprensiva dell'incidenza di tutti gli istituti retributivi indiretti e differiti.

Nel caso in cui il contratto collettivo applicato dall'azienda utilizzatrice (compresi accordi di secondo livello} non
digciplini le clausole elastiche si fara riferimento alFArt 8, comma 6 del D.Lgs. 81/2015.

QUANTA SpA

Per accettazione
M . ’E R Firma del Lavoratore
oo A
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