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Talents Venture € una societa di consulenza specializzata in servizi di orientamento e
sviluppo di soluzioni a sostegno dell’istruzione universitaria.
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CONTRATTO DI CONSULENZA

Con il presente accordo (nel seguito il "Contratto”), stipulato in Bari (BA) il 26/02/2020

da e tra
Il Gruppo Consiliare del Movimento 5 Stelle della Regione Puglia, con sede e domicilio fiscale in
Bari alla Via Gentile numero 52, C.F. 93462050720, in persona del suo legale rappresentante pro
tempore, la capo gruppo dott.ssa Barone Rosa, nata il Wik ERNEE-GNE- - SRR i
residente e domiciliata in SEEEEraell® codice fiscalo RN

qui di sequito la Cliente
e

Talent Services S.R.L., con sede in 20144 Milano Via California 3/INT, in persona del legale
rappresentante Amministratore Unico, Dott. Pier Giorgio Bianchi — qui di sequito Talent Services

S.R.L.

nel seguito congiuntamente anche le "Parti".

Le Parti convengono e stipulano quanto segue.

1. Oggetto e modalita di svolgimento delf’Incarico

1.1 Talent Services S.R.L. prestera il suo supporto metodologico e operativo alla Cliente (negli ambiti
di seguito schematizzati, articolati nella redazione di due documenti come softtoindicato (nel seguito
complessivamente i “Deliverables”, singolarmente il “Deliverable™).

Per ciascuno dei due Deliverables si provvedera inoltre a realizzare una presentazione breve
riassuntiva che ne evidenzi i concetti essenziali.

a) Deliverable 1: Lo stato del mercato del lavoro nella Regione Puglia e proposte

implementabili

La macro-tematica di interesse & quella del mercato del lavoro nella Regione Puglia, in

particolare si ritiene opportuno analizzare:

- Definizione dello stato dell'arte del sistema universitario in Puglia.

- Capacita del mercato occupazionale pugliese di assumere i laureati e delle scuole di
indirizzare i ragazzi verso le aree professionali di cui il tessuto imprenditoriale pugliese ha
maggiore necessita (costruzione dell'indice GCl —~ Graduate Competitive Index).

In base a quanto emergente dalle analisi effettuare, si forniranno inoltre alla Cliente:

o alcune proposte di policy e best practices concretamente implementabili per ovviare ai
problemi emersi;

e alcune proposte di KPIs (Key performance indicators - indicatori di performance) da
monitorare per valutare I'impatto delle politiche proposte.

b) Deliverable 2: Lo stato della fiscalita regionale relativa alla Regione Puglia
i. Panoramica imposte e tributi
Si effettuera un confronto descrittivo tra Puglia, Regioni limitrofe e media nazionale rispetto al
gettito fiscale derivante dai seguenti tributi:
- Addizionale comunale all'lrpef
« Addizionale regionale alllRPEF
+ IRAP
+ Tasse automaobilistiche
« Imposta RC Auto
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» luc - Imposta unica comunale (Imu-Tari-Tasi)
«  Altri tributi comunali rilevanti
= Altri tributi regionali rilevanti

ii. Comparazione per imposte, tributi e servizi

Si realizzera un inquadramento dei dati all'interno dello stato dei conti pubblici regionali, specie
dal lato della spesa, con 'obiettivo di offrire un raffronto tra entrate della fiscalita generale e
spesa per servizi che la regione offre ai cittadini. Il dettaglio delle analisi ulteriormente
realizzabili sara reso successivamente alla Cliente in corso di sviluppo delle attivita, in base ai

dati disponibili.

1.2 Come da prassi commerciali utilizzate nel settore consulenziale, nel caso in cui la Cliente intenda
esibire efo trasferire a terzi e/o rendere pubblici i Deliverables o uno di essi, avra pieno diritto di farlo
gualora sia a ftitolo gratuito. Inoltre (a) la Cliente si impegna a non utilizzare nellambito di
comunicazioni pubbliche il logo Talents Venture o Talent Services S.R.L. e/o ad affiancare al proprio
logo quello Talents Venture o Talent Services S.R.L.; (b) le rielaborazioni anche numeriche, le
valutazioni, le previsioni ed ogni altra considerazione efo opinione — contenute nei Deliverables —
riconducibili a dati dei quali sia stata indicata la fonte non potranno in alcun modo fondare
responsabilita della Talent Services S.R.L.; (c) Talent Services S.R.L. si impegna a non utilizzare
nell’'ambito di comunicazioni pubbliche il logo della Cliente e ad affiancarla al proprio logo.

1.3 Per quanto descritto al 2.1, il supporto metodologico e operativo della Talent Services S.R.L. si
sostanziera nella redazione dei Deliverables. Alla Cliente spettano P'analisi e la valutazione dei servizi
resi dalla Talent Services S.R.L. e dei contenuti dei Deliverables, nonché fa loro approvazione e la
relativa assunzione di responsabilita, Passunzione di decisioni e 'avvio di operazioni connesse o
derivate, direttamente o indirettamente, al contenuto dei Deliverables, oltre che la responsabilita della
documentazione prodotta in esecuzione ed in seguito allo svolgimento dell'Incarico.

1.4. Solo ed esclusivamente la Cliente potra utilizzare i Deliverables.

2. Attivita future
Talent Services S.R.L. si mette sin d'ora a disposizione della Cliente per lo svolgimento di ulteriori

attivita, che saranno oggetto di successivi accordi, in esecuzione e supporto delle operazioni atfuate
dalla Cliente.

3. Gruppo di lavoro e coordinamento con il Cliente

L'Incarico verra svolto da un team di professionisti, nello specifico dal Dott. Pier Giorgio Bianchi,
senior advisor, coadiuvato da un consulente senior esterno per l'area fiscale (Deliverable cui all’Art.
1.1 lett. b) e due risorse junior.

Il Gruppo di lavoro si coordinera con due referenti della Cliente, rispettivamente per l'area lavoro e
fiscalita anche al fine di realizzare i Deliverables come rispondenti alle richieste del Cliente.

4. Stima dei tempi previsti
L'Incarico iniziera nel periodo immediatamente successivo all’accettazione del presente Contratto. |

tempi previsti per lo svolgimento delle attivita sono quantificati indicativamente come segue:
a) Deliverable 1: consegna alla Cliente entro 45 giorni lavorativi da stipula del presente contratto.
b) Deliverable 2; consegna alla Cliente entro 45 giorni lavorativi da stipula del presente contratto.

4.2 La stima del tempo necessario al completamento delf'Incarico e i corrispettivi connessi si fondano

sulla attesa ed adeguata collaborazione della Cliente e del suo personale con la Talent Services

S.R.L., nonché sul fatto che le informazioni chieste alla Cliente siano rese disponibili velocemente.
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4.3 Qualora si verificassero, nello svolgimento dell'Incarico, situazioni che possano influenzare tempi
o qualita del lavoro svolto, o modifica della quantificazione dei corrispettivi, Talent Services S.R.L.
provvedera a informare prontamente la Cliente e ad indentificare di comune accordo le relative

soluzioni.

5. Modalita e stima dei corrispettivi

5.1 | corrispettivi sono dalla Talent Services S.R.L. calcolati in base al tempo impiegato dai
professionisti per realizzare i lavori oggetto dell'Incarico, sulla base delle tariffe orarie legate ai profili
professionali coinvolti nella realizzazione di detti lavori. In questo caso, si ritiene appropriato fissare il
corrispettivo per la realizzazione dell'lncarico a Euro 12.800.

Tuttavia, in considerazione dell’interesse della Talent Services S.R.L. ad assistere una realta
importante come la Cliente ed in virttt dei rapporti di stima intercorrenti, si ritiene di ridurre
forfettariamente il corrispettivo, omnicomprensivo, a Euro 10.000 i.e.

5.2 Resta da ora inteso che, nel caso in cui durante lo svolgimento dell'Incarico vi fosse la necessita di
interrompere lo stesso, la Cliente dovra alla Talent Services S.R.L. esclusivamente i compensi
maturati, secondo {'indicazione riportata all'articolo 6 “Modalita di Pagamento”.

6. Modalita di pagamento

| corrispettivi saranno saldati secondo le seguenti modalita:
- Euro 4.000 + IVA alla stipula del presente Contratto con emissione fattura;
- Euro 6.000 + IVA alla consegna dei Deliverables con emissione fattura;

il compenso sara corrisposto a mezzo bonifico bancario:
c/c intestato a: Talent Services S.R.L.

Banca: Banca {illiiies
[BAN: SRS

7. Altre condizioni
7.1 ll contenuto del presente Contratto supera tutti gli accordi precedentemente intercorsi fra le parti.

7.2 Le condizioni contenute nel presente Contratto hanno validita fino a 10 giorni lavorativi dalla data

riportata sul presente Contratto.
7.3 Le modalita tecniche e temporali di attuazione delle prestazioni, consegna dei prodotti saranno

definite consensualmente tra le parti alla stipula per quanto non previsto nel presente contratto.

8. Foro competente e clausole finali
Ogni controversia relativa al presente contratto sara di esclusiva competenza del Foro di Bari. Per

tutto quanto non previsto nel presente contratto si intendono qui riportate le norme vigenti in materia.
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BARI, li 26/02/2020
Per accettazione

/

/deéf%v /4055

Talent Services S.R.L.

Ty e o8k ETE A : - , -
( D3V 5o fosh Batea ) (Dott. Pier Giorgio Bianchi - Amministratore)

Ai sensi e per gli effetti del 1341 e 1342 del Codice Civile, si approva in via specifica I'articolo 1, di cui

0 VR

Talent Services S.R.L.

i sotto-paragrafi 1.1, 1.2 e}1.3

( &FTUSEs Rebd hoeOtrs ) (Dott. Pier Giorgio Bianchi - Amministratore)
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AUTOCERTIFICAZIONE
RAPPORTI DI PARENTELA CON COMPONENTI GRUPPO CONSILIARE
MOVIMENTO 5 STELLE

Il sottoscritto Dott. Pier Giorgio Bianchi, in qualita di legale
rappresentante, Amministratore Unico, della societa Talent
Services S.R.L. con sede in 20144 Milano Via California 3/INT,
nato a_ i i . (‘*)

alla via

,consapevole delle responsabilita penali e amministrative cui puo andare incontro
in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci o non piu rispondenti al vero
DICHIARA

(Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28/12/2000)
che non sussistono rapporti di coniugo, di stabile convivenza, di parentela, in linea
retta o collaterale, entro il quarto grado ovvero di affinita entro il secondo grado
con ciascun consigliere regionale componente del gruppo consiliare del
Movimento 5 Stelle Puglia.
Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre
1996, i dati personali saranno trattati esclusivamente per le finalita per il quale la
dichiarazione viene resa.

Bari, 26.02.2020

In Fede

Dott. Pier Giorgio Bianchi

;24/é;eq{C>f/<<;MZ%Z‘



Il sottoscritto Dott. Pier Giorgio Bianchi, in qualita di legale rappresentante, Amministratore Unico,
della societa Talent Services S.R.L., con sede in 20144 Milano Via California 3/INT, nato

2. T (- | S sidcntc 2 W
via NS R @R codice fiscale SENTEIUNIRENGEIENS ... con
riferimento al contratto di col]aboraznone con il Gruppo Consiliare del Movimento 5 stelle Puglia, in
riferimento alla deliberazione della Corte dei Conti Sezione regionale di controllo per la Puglia n.
34/2017/FRG nella quale "si richiama I'attenzione sull'osservanza delle raccomandazioni etiche riportate
al titolo 1V, punto 2, della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le
linee guida sull'applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare all'inserimento nei contratti di
lavoro della clausola a mente della quale: "I Gruppi consiliari e, per ciascuno di essi, il proprio Presidente
si impegnano a... inserire nei contratti di lavoro subordinato, in quelli di conferimento di incarichi di
lavoro autonomo e nei contratti di somministrazione una specifica clausola che preveda espressamente la
risoluzione dei contratti di lavoro subordinato o autonomo ovvero la cessazione immediata della missione
di lavoro somministrato nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di cui al
punto ¢)", ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti cui
il codice penale collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita di
contrarre con la P,A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a misure di
prevenzione personale e patrimoniale ovvero a/ rinvio a giudizio per i reati di criminalita organizzata e

mafiosa.

DICHIARA

di essere a conoscenza e pertanto di accettare la clausola indicata delle raccomandazioni etiche riportate
al titolo IV, punto 2, della deliberazione dell'Ufficio di Presidenza n. 19 del 23 novembre 2015 recante le
linee guida sull'applicazione della citata L. R. n. 29/2015 ed in particolare accetta la clausola di risoluzione
immediata del contratto di lavoro nel caso in cui sopravvenga una delle situazioni personali impeditive di
cui al punto c) ossia una condanna anche non definitiva, purché confermata in appello, per uno dei delitti
cui il codice penale collega I'estinzione del rapporto di lavoro e di impiego ovvero la perdita della capacita
di contrarre con la P.A, oppure la sottoposizione, al momento del conferimento dell'incarico, a misure di
prevenzione personale e patrimoniale ovvero al rinvio a giudizio per i reati di criminalitd organizzata ¢
mafiosa.

In fede.

Bari, 26/02/2020
Dott. Pier Giorgio Bianchi

x / _.
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CODICE DI COMPORTAMENTO DE! DIPENDENTI DELLA REGIONE PUGLIA

PREMESSA

Visto it d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”,

Visto, in particolare, Vart. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, come sostituito dall'art. 1, comma 44, della L. 6
novembre 2012, n. 190, che prevede 'emanazione di un Codice di comportamento dei dipendenti delle
pubbliche amministrazioni al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di
corruzione, il rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura
dell'interesse pubblico,

Visto il D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici,

a norma dell’art. 54 del d.igs. 30 marzo 2001, n. 165",

Art. 1
DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE

1. Il presente codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, definisce, ai sensi dell’articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i comportamenti che i dipendenti della Regione Puglia sono
tenuti ad osservare, al fine di assicurare la qualita dei servizi, la prevenzione dei fenomeni di corruzione, il
rispetto dei doveri costituzionali di diligenza, lealta, imparzialita e servizio esclusivo alla cura dell’interesse

pubblico.
2. Le disposizioni del presente Codice integrano e specificano il Regolamento adottato con d.P.R. 16 aprile

2013, n. 62.

Art. 2
AMBITO Dt APPLICAZIONE

1. Il presente Codice si applica a tutto il personale dipendente della Regione Puglia, ivi compreso quello con
qualifica dirigenziale, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e determinato, a tempo

pieno e a tempo parziale.
2 Le disposizioni del presente Codice trovano applicazione a tutte le strutture regionali, della Giunta e del

Consiglio.

3 Le disposizioni del presente Codice si applicano altresi alle strutture c.d. autonome, alle Agenzie, agli Enti
strumentali ed alle Societd controllate dalla Regione Puglia, fino alla adozione dei rispettivi codici di
comportamento da parte dei competenti organi.

4. La Regione Puglia estende altresi gli obblighi di condotta previsti dal presente codice, in quanto
compatibill, a tutti i collaboratori o consulenti (con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ed a qualsiasi
titolo) ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche al
personale appartenente ad altre amministrazioni e in posizione di comando, distacco o fuori ruolo presso la
Regione Puglia, nonché nei confronti dei collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi
e che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti di
acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi, 'amministrazione inserisce apposite
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disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di violazione degli obblighi derivanti
dal presente codice.

Art. 3
PRINCIPI GENERALI

1. Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Nazione con disciplina ed onore e conformando la
propria condotta ai principi di buon andamentc e imparzialita dell'azione amministrativa. Il dipendente
svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo l'interesse pubblico senza abusare della
posizione o dei poteri di cui & titolare.

2. ll dipendente rispetta i principi d’integrita, correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita, equitd e
ragionevolezza e agisce in posizione d'indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto
d’interessi.

3. Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, non divuiga a terzi
informazioni o documenti dell’ente, evita situazioni e comportamenti che possano ostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione;
prerogative e poteri pubblici sono esercitati unicamente per le finalita d’interesse generale per le quali
sono stati conferiti.

4. Ii dipendente esercita i propri compiti orientando 'azione amministrativa alla massima economicit3,
efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivith amministrative
deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la qualita dei risultati.

5. Nei rapporti con i destinatari dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena paritd di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresl, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui
destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su sesso, nazionalitd, origine
etnica, caratteristiche genetiche, lingua, religione o credo, opinioni personali o politiche, appartenenza ad
una minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, etd e orientamento sessuale o su altri
diversi fattori.

6. Il dipendente dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando fo scambio e la trasmissione delle informazioni e dei dati in qualsiasi forma

anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4
REGALI, COMPENSI E ALTRE UTILITA

1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita, anche di modico valore a
titolo di corrispettivo per compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio o da soggetti che
possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all’ufficio, e da soggetti nei cui confronti o stesso
dipendente & o sta per essere chiamato a svolgere o ad esercitare attivitd o potesta proprie dell’ufficio
ricoperto.
2. 1l dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore, che
viene definito nel limite massimo di € 150 effettuati occasionalmente nell’ambito delle normali relazioni di
cortesia e nel'ambito delle consuetudini internazionali. Per normali relazioni di cortesia s'intende un
riconoscimento del valore etico e morale della persona che esula dalla prestazione effettuata. Tale
riconoscimento puo essere accetiato, nel limite massimo del valore su indicato, sotto forma di regali o altre
beni mobili che siano di tipo esclusivamente materiale; sono pertanto vietati regali o utilita rappresentati
da buoni sconto, buoni benzina e simili.
3. Il dipendente non accetta, per sé o per altri, da un proprio subordinato, direttamente o indirettamente,
regali o altre utilita, salvo quelli d’'uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di € 150.
dipendente non offre, direttamente o indirettamente, regali ¢ altre utilita ad un proprio sovraordinato,
salvo quelli d’uso di modico valore, che viene definito nel limite massimo di € 150.

o/
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4, Al fine di non incorrere in responsabilita disciplinare, il dipendente a cui pervenga un regalo o altra utilita
vietati sulla base delle disposizioni sopra citate, ha il dovere di attivarsi al fine di metterli a disposizione
dell’'amministrazione per la restituzione o per la devoluzione a scopi istituzionali o benefici.

5. Il dipendente non accetta incarichi di collaborazione o di consulenza, comunque denominati, da soggetti
privati, ivi compresi societa od enti privi di scopo di fucro, che abbiano, o abbiano avuto nel biennio
precedente, un interesse economico significativo in decisioni o attivita inerenti I’Ufficio/Servizio/Struttura
d’appartenenza. Tale divieto sussiste anche nel caso in cui l'incarico abbia carattere di gratuita.

6.1l dipendente non accetta incarichi altresi da societa e/o soggetti giuridici che:

a} abbiano o abbiano ricevuto, nel biennio precedente, sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o
vantaggi economici di qualunque genere, nell’ambito di procedure curate daila struttura di appartenenza
con il coinvoligimento del dipendente stesso, in qualsiasi fase del procedimento ed a qualunque titolo;

b} siano, o siano stati nel biennio precedente, destinatari di procedure tese al rilascio di provvedimenti a
contenuto autorizzatorio, concessorio g abilitativo (anche diversamente denominati), curate dalla struttura
d’appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e Vimparzialitd del’amministrazione, il responsabile dell’ufficio vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo.

Art. 5
PARTECIPAZIONE AD ASSOCIAZIONI E ORGANIZZAZIONI

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto d’associazione, il dipendente comunica tempestivamente
{entro 15 giorni dall'adesione) al responsabile dell'ufficio/servizio/struttura di appartenenza la propria
adesione ad associazioni od organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui ambiti di
interessi siano coinvolti o possano interferire con lo svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presente comma
non si applica all'adesione ai partiti politici, né ai sindacati.

2. Il pubblico dipendente non costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né
pone in essere forme di sollecitazione o esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando

svantaggi di carriera.

Art. 6
COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS! FINANZIAR! E CONFLITTI D’'INTERESSE

1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti in leggi o regolamenti, il dipendente, all'atto
dell’assegnazione all’ufficio/servizio/struttura regionale, informa per iscritto il dirigente di tutti i rapporti,
anche per interposta persona, di collaborazione o consulenza, comunqgue denominati, con soggetti privati,
ivi compresi societa od enti senza scopo di lucro, in qualungue modo retribuiti, o a titolo gratuito, che lo
stesso abbia o abbia avuto negli ultimi tre anni, precisando:

a} se in prima persona, o suoi parenti, gli affini entro il secondo grado, il coniuge o i conviventi, abbiano
ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto i predetti rapporti di collaborazione;

b} se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o decisioni
inerenti all'ufficio/servizio/struttura regionale d’appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate.

2. I} dipendente si astiene dal prendere decisioni o svoigere attivita inerenti alle sue mansioni in situazioni
di conflitto, anche potenziale, d’interessi in cui siano coinvolti interessi personali, del coniuge, di conviventi,
di parenti, di affini entro il secondo grado. I conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura, anche non
patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche, sindacali o dei
superiori gerarchici. Si considerano potenziali quei conflitti nei quali gli interessi finanziari e non di un
dipendente possono confliggere o interferire con l'interesse pubblico connesso alle attivita e funzioni allo

stesso assegnate.
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Art. 7
OBBLIGO DI ASTENSIONE

1. 1l dipendente si astiene dal partecipare ali'adozione di decisioni o ad attivitd che possano coinvalgere,
oltre che interessi propri e di suoi parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, anche
interessi di: i
a) persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; ;
b} soggetti ed organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi;

¢} soggetti od organizzazioni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente;

d) enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia amministratore o ,
gerente, dirigente, o nelle quali ricopra cariche sociali e/o di rappresentanza. '
2.1 dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni d’opportunita e convenienza.
3. 1l dipendente deve preventivamente comunicare la sussistenza di situazioni che integrano obbligo o
facolta d'astensione al dirigente dell'ufficio/servizio/struttura d’appartenenza, il quale, valutata la
situazione deve rispondere per iscritto al dipendente. i
4.- Ove ritenga configurabile I'obbligo di astensione, ovvero condivida la sussistenza di gravi ragioni di .
opportunita e convenienza, il Dirigente solleva il dipendente dall'incarico e affida il medesimo, previo
esperimento delle prescritte procedure, ad altro dipendente ovvero, in assenza di figure idonee, lo avoca a
sé.

5. Ove, di contro, il dirigente, a fronte della comunicazione ricevuta, ritenga che non sussistano situazioni di
conflitto d'interesse che integrano il presupposto per I'applicazione dell’obbligo o della facoltd
d’astensione, motiva le ragioni che consentono alio stesso dipendente di espletare comunque l'incarico e
rende note le stesse al dipendente con apposita comunicazione, avendo cura di informare degli esiti della
valutazione svolta P'Ufficio per i procedimenti disciplinarl il Responsabile per la prevenzione della
corruzione.

6. I dipendente che venga a conoscenza, per ragioni di servizio, di circostanze che possano dar luogo a }
situazioni di conflitto d'interessi, anche potenziale, tali da determinare, in capo ad altro dipendente, un |
obbligo d'astensione, & tenuto ad informare tempestivamente il dirigente della struttura d’appartenenza
del dipendente, al fine di consentire allo stesso la valutazione di cui ai commi precedenti.

7. Nel caso in cui It conflitto riguardi il dirigente di ufficio, la competenza a decidere spetta al dirigente di
servizio; ove riguardi quest’uitimo, la decisione & affidata al dirigente di Area. | conflitti d’interessi
concernenti i dirigenti d’Area vengono sottoposti al Responsabile della Prevenzione della Corruzione.

Art. 8
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1. 1l dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti nell’amministrazione. In
particolare, il dipendente rispetta le prescrizioni contenute nel Piano Triennale per la Prevenzione della
Corruzione, presta la sua collaborazione al responsabile della prevenzione della corruzione e, fermo
restando 'obbligo di denuncia all’autorita giudiziaria, segnala al Responsabile della prevenzione della
corruzione eventuali situazioni d’illecito o manifestamente illegittime di cui sia a conoscenza.

2. La segnalazione di cui al comma precedente € sottratta al diritto d’accesso previsto dagli artt. 22 e
seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241 fermo restando quanto disciplinato dail’art. 54 bis co. 2 del d.lgs

165/2001.

Art. 9
TRASPARENZA E TRACCIABILITA

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alle pubbliche
amministrazioni secondo le disposizioni normative vigenti e il “Programma Triennale per la trasparenza e
I'integrita”, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, nel reperimento e nella trasmissione
dei dati sottoposti all’obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale nella sezione “Amministrazione

trasparente”.

I
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Art. 10
COMPORTAMENTO NEI RAPPORT! PRIVATI

1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’esercizio delle loro

funzioni, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell’amministrazione per ottenere

utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa nuocere all'immagine

dell’amministrazione.

2. Inoltre, il dipendente:

a) osserva scrupolosamente il segreto d’ufficio;

b} non divulga informazioni, di qualsiasi tipo, di cui sia a conoscenza per ragioni d'ufficio;

¢) non esprime valutazioni o giudizi che riguardino Yattivita dell'ente nonché le decisioni o i
comportamenti dei dirigenti e dei propri colleghi;

d) non pubblica, sotto qualsiasi forma, anche sulla rete internet, dichiarazioni inerenti Iattivita lavorativa,
indipendentemente dal contenuto, se esse siano riconducibili, in via diretta o indiretta, all'ente;

e) non assume qualsiasi altro tipo di comportamento che possa ledere I'immagine dell’'amministrazione.

Art. 11
COMPORTAMENTO IN SERVIZIO

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedimento amministrativo, il dipendente, salvo giustificato
motivo, non ritarda né adotta comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento
d’attivita o I'adozione di decisioni di propria spettanza.

2. 1l dipendente utilizza i permessi d’astensione dal lavoro, in ogni modo denominati, nel rispetto delle
condizioni previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi.

3. Il dipendente non utifizza a finl privati materiali o attrezzature di cui dispone per ragioni d’ufficio e non
utilizza i servizi telepatici e le linee telefoniche dell’ufficio per esigenze personali. Il dipendente utilizza i
mezzi di trasporto dell'amministrazione a sua disposizione soltanto per lo svolgimento dei compiti d'ufficio,
astenendosi dal trasportare terzi, se non per motivi d'ufficio. Tanto nella prospettiva dell'efficienza e
dell’economicita dell’azione pubblica.

4. E fatto obbligo ai dirigenti degli uffici/servizi/strutture regionali di rilevare e tenere conto, anche ai fini
della valutazione del personale, delle eventuali disfunzioni, degli inadempimenti efo dei ritardi
nell’espletamento delle attivitd di competenza delle strutture medesime, dovute ad eventuale negligenza
dei dipendenti, di controllare che I'uso dei permessi d’astensione avvenga effettivamente per le ragioni e
nei limiti previsti dalla legge e dai contratti collettivi, di vigilare sulla corretta timbratura delle presenze da
parte dei propri dipendenti, segnalando all’'UPD, per ciascuna delle ipotesi del presente comma, eventuali
pratiche scorrette e comportamenti contrari agli obblighi di cui ai commi 1, 2 e 3 del presente articolo.

Art. 12
RAPPORTI CON IL PUBBLICO

1. 1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso l'esposizione in modo visibile del
badge o altro supporto identificativo messo a disposizione dell’amministrazione. Opera con spirito di
servizio, correttezza, cortesia e disponibilita. Qualora non sia competente per posizione rivestita o per
materia, indirizza Vinteressato al funzionario o ufficio competente della medesima amministrazione. 1l
dipendente, fatte salve le norme sul segreto d’ufficio e sulla riservatezza d'atti e informazioni, fornisce le
spiegazioni che gli siano richieste in ordine al comportamento proprio e d'altri dipendenti dell'ufficio dei
quali ha la responsabilitd od il coordinamento. Il dipendente rispetta gli appuntamenti con i cittadini e
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2. Nella corrispondenza con il pubblico, in qualsiasi forma essa avvenga (posta elettronica, corrispondenza
postale, telefonica, fax), nei casi in cui non si tratti di comunicazioni che non determinano l'attivazione di
procedimenti amministrativi, il dipendente deve fornire entro 10 giorni una risposta precisa, puntuale,
chiara ed esauriente, tramite lo stesso mezzo, rispetto all'informazione richiesta, anche indicando al
richiedente il funzionario o I'ufficio competente qualora non sia egli stesso competente per posizione

o




27004 Bollettino Ufficiale della Regione Puglia - n. 106 del 05-08-2014

rivestita o per materia, e riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile della
comunicazione.

3. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei diritti sindacali e dei
cittadini, il dipendente si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive dell'immagine dell'amministrazione e
precisa, in ogni caso, che le dichiarazioni sono effettuate a titolo personale, quando ricorra tale circostanza,
non intrattiene rapporti continuativi con i media in merito alle attivita istituzionali; non sollecita la
divulgazione, in qualunque forma, di notizie inerenti all'attivita della Regione Puglia; informa
tempestivamente la Direzione d’Area e/o il vertice della struttura d’appartenenza, nel caso in cui sia
destinatario di richieste d’informazione o chiarimenti specifici, diretti e circostanziati sugli atti e le attivita

da parte d’organi d'informazione.

4. 1l dipendente che svolge la sua attivita lavorativa a contatto con il pubblico, cura il rispetto degli standard
di qualita e di quantita fissati dal’amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. il dipendente
opera al fine di assicurare la continuitd del servizio, di consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e
di fornire loro informaziani sulle modalita di prestazione del servizio e suj livelli di qualita.

5. 1l dipendente rion assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni proprie o altrui inerenti
all ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce informazioni e notizie relative ad atti od operazioni
amministrative, in corso o conclusione solo nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge in materia
d’accesso, informando sempre gli interessati della possibilita di avvalersi anche dell’ Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti d’atti o documenti secondo la sua competenza, con le modalita
stabilite dalle norme in materie d'accesso e dal regolamento del diritto d'accesso agli atti
dell’amministrazione.

6. Il dipendente osserva il segreto d’ufficio e la normativa in materia di tutela e trattamento dei dati
personali e, qualora sia richiesto oralmente di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati
dal segreto d’ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il richiedente dei motivi che
ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, Ia
trasmette tempestivamente all’ ufficio competente, mantiene riservate le notizie e le informazioni apprese
nell'esercizio delle loro funzioni che non siano oggetto degli obblighi di trasparenza in conformita alla legge
e ai regolamenti; consulta i soli atti e fascicoli direttamente collegati alla propria attivita e ne fa un uso
conforme ai doveri d'ufficio, consentendone l'accesso a coloro che ne abbiano titolo e in conformita alle
prescrizioni impartite nell'ambito della struttura d’appartenenza.

Art. 13
DISPOSIZIONI PARTICOLARI PER | DIRIGENT!

1. Fermo restando Vapplicazione delle altre disposizioni del presente Codice, le norme del presente articolo
si applicano specificamente ai dirigenti, ivi compresi i titolari d’incarichi di funzioni dirigenziali (ai sensi
dell’articolo 19, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, ai soggetti che svolgono funzioni equiparate ai dirigenti
operanti negli uffici di diretta collaborazione delle autorita politiche.

2. Il dirigente svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di conferimento dell'incarico,
persegue gli obiettivi assegnati e adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento
dellincarico, garantendo I'osservanza, tra gli altri, degli obblighi di cui alla legge n. 190/2012 “Disposizioni
per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”,
nonché del d.Igs. n. 33/2013 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicit3, trasparenza e
diffusione d’informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, nonché dei piani, dei programmi e dei
provvedimenti adottati in applicazione di dette normative.

3. 1l dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica al competente Direttore d’Area ovvero al
dirigente di vertice della struttura d’appartenenza, nonché al Dirigente di servizio nel caso dei dirigenti di
ufficio, le partecipazioni azionarie e gli altri interessi finanziari che possano porlo in conflitto di interessi con
la funzione pubblica che svolge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo grado, coniuge ©
convivente che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti
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con Pufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni e nelle attivita inerenti all’ufficio.
Fornisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
al'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

4. 1l dirigente s'impegna, altresi, a rendere note ai soggetti di cui al comma precedente, tutte le variazioni
dei dati e delle informazioni relative a possibili situazioni di conflitto d’interesse gia comunicate.

5. |l dirigente assume atteggiamenti leali e trasparenti e adotta un comportamento esemplare e imparziale
nei rapporti con i colleghi, i collaboratori e i destinatari dell’azione amministrativa. Il dirigente curs, altresi,
che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamente istituzionali e, in nessun
caso, per esigenze personali.

6. Il dirigente cura, compatibilmente con le risorse disponibili, il benessere organizzativo nella struttura a
cui & preposto, anche tenendo conto di quanto emerge dalle indagini sul benessere organizzativo di cui
all’articolo 14, comma 5 del d.lgs n. 150 del 2009, favorendo l'instaurarsi di rapporti cordiali e rispettosi tra
i collaboratori. Assume iniziative finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla formazione e
all’aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle differenze di genere, di eta e di
condizioni personali.

7. |l dirigente assegna Vistruttoria delle pratiche sulla base di un’equa ripartizione del carico di lavoro,
tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale a sua disposizione. Ii
dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibile, secondo criteri di
rotazione.

8. Il dirigente svolge la valutazione del personale assegnato alfa struttura cui & preposto con imparzialita e
rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.

9. Il dirigente osserva in prima persona e vigila sul rispetto, da parte dei dipendenti assegnati, della
disciplina in materia d’incompatibilita, cumulo di impieghi e di incarichi di cui all'art. 53 del D.lgs. n.
165/2001 e allatto d’indirizzo generale adottato con DGR n. 274/2013, al fine di prevenire casi
d’incompatibilita; di diritto o di fatto, nell'interesse del buon andamento della pubblica amministrazione o
situazioni di conflitto, anche potenziale, d’interessi, che pregiudichino esercizio imparziale delle funzioni
attribuite al dipendente e ne tiene conto nel rilascio di pareri, nulla-osta e autorizzazioni. Ove accerti casi
d’incompatibilita, di diritto o di fatto o situazioni di conflitto d’interesse, anche potenziale, che integrano fa
violazione dei doveri del presente codice, ne fornisce segnalazione, nei termini di legge, all'UPD.

10. 1l dirigente intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di un illecito,
attiva e conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione e provvede ad inoltrare
tempestiva denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive
competenze, nonché al Responsabile della prevenzione della corruzione. Nel caso in cui riceva segnalazione
di un illecito da parte di un dipendente, adotta le disposizioni previste dall‘art. 54-bis del D. lgs. n.
165/2001, come introdotto dal’art. 1, comma 51 della legge n. 190/2012 relative alla tutela del dipendente
segnalante.

11. Hi dirigente collabora con il Responsabile della prevenzione della corruzione e con il Servizio Personale e
Organizzazione al fine di garantire la rotazione dei dipendenti degli uffici definiti a rischio di corruzione daf
Piano triennale di prevenzione della corruzione.

12. I dirigente, nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispondenti al vero quanto
all’organizzazione, ail’attivitd e ai dipendenti possano diffondersi. Favorisce la diffusione della conoscenza
di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti dell’amministrazione.

13. Tutti gli obblighi di comunicazione previsti dal presente Codice sono assoiti dal dirigente mediante
comunicazione al Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 14
CONTRATTIED ALTRI ATTI NEGOZIALI

1. Nelespletamento delle procedure di scelta del contraente, nella conclusione d’accordi e negozi e nella
stipulazione di contratti per conto dellamministrazione, nonché nella fase d’esecuzione degli stessi, il
dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilitd a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato la conclusione o l'esecuzione del contratto. Il presente
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comma non si applica ai casi in cui Vamministrazione abbia deciso di ricorrere allattivita di intermediazione
professionale.

2. 1l dipendente non conclude, per conto del’amministrazione, contratti d’appalto, fornitura, servizio,
finanziamento o assicurazione con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto
altre utitits, nel biennio precedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile.
Nel caso in cui Famministrazione concluda contratti d’appalto, forniturs, servizio, finanziamento o
assicurazione, con imprese con le quali il dipendente abbia concluso contratii a titolo privato o ricevuto
altre utilita nel biennio precedente, questi si astiene dal partecipare al’adozione delle decisioni ed alle
attivita relative all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione da conservare agli
atti dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi ovvero stipula contratti a titolo privato, ad eccezione di
quelli conclusi ai sensi dell’art. 1342 del codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali
abbia concluso, nel biennio precedente, contratti d'appalto, fornitura, servizio, finanziamento ed
assicurazione, per conto dellamministrazione, ne informa per iscritto il dirigente
dell’ ufficio/servizio/struttura d’appartenenza entro 30 gg dalla stipulazione dei medesimi.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 si trova il dirigente, questi informa per iscritto il dirigente apicale
responsabile della gestione del personale e/o il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. l dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle quali sia
parte I'amministrazione, rimostranze orali o scritte sulloperato dell’ufficio o su quello dei propri
collaboratori, ne informa immediatamente, di regola per iscritto, il proprio superiore gerarchico nonché i
Responsabile della prevenzione della corruzione.

Art. 15
VIGILANZA, MONITORAGGIO E ATTIVITA FORMATIVE

1.Ai sensi dell'art. 54, comma 6, del d.lgs. n. 165 del 2001, vigilano sull’applicazione del presente Codice i
dirigenti responsabili di ciascuna struttura, ' Ufficio per i Procedimenti Disciplinari.

2. Il Responsabile della prevenzione della corruzione verifica annualmente il livello di attuazione del Codice,
ai sensi delfart. 54, comma 7, del D.gs. n. 165/2001 e, sulla base dei dati ricavati dall’attivita di
monitoraggio, formula eventuali interventi volti a correggere i fattori alla base delle condotte contrarie al
Codice stesso.

3. Per V'attivita di vigilanza e monitoraggio prevista dal presente articolo, 'amministrazione si avvale delle
strutture che fanno capo al Responsabile per la prevenzione della corruzione, che si avvale di Referenti
d’'area, nonché dell'Ufficio Procedimenti Disciplinari, che svolge lattivita anche conformandosi alle
previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione.

4. I’'UPD conforma le proprie attivita alle previsioni contenute nei piani di prevenzione della corruzione
adottati dal’amministrazione ai sensi dell’articolo 1, comma 2, delia legge n. 190 del 2012. L'UPD svolge le
funzioni disciplinari di cui allarticolo 55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
I'aggiornamento del codice di comportamento, I'esame delle segnalazioni di violazione del codice di
comportamento, la raccolta deile condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui
all’articolo 54-bis del d.lgs. n. 165/2001. Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura, altresi, la
diffusione della conoscenza dei codici di comportamento all'interno delfamministrazione, il monitoraggio
di cui al comma 2 del presente articolo, cura la pubblicazione sul sito istituzionale e la comunicazione
all’ Autorita nazionale anticorruzione, di cui alf’articolo 1, comma 2, della legge n. 190 del 2012, dei risultati
del suddetto monitoraggio. Al fini dello svolgimento delle attivita ai sensi del presente articolo, I Ufficio
Procedimenti Disciplinari opera, in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.

5. Ai fini dell‘attivazione del procedimento disciplinare per violazione dei codici di comportamento, 'UPD
pud chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere facoltativo secondo guanto stabilito dall'articolo
1, comma 2, lettere d), della legge n. 190 del 2012.

6. Ai dipendenti sono rivolte attivita formative in materia di trasparenza e integrita, che consentano di
conseguire una piena conoscenza dei contenuti del codice di comportamento, nonché un aggiornamento
annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni applicabili in tali ambiti. Tale attivita puo essere
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prevista anche in raccordo e all'interno delle attivita di formazione programmate nel Piano di Formazione
adottato dall’amministrazione.

7. Dall'attuazione delle disposizioni del presente articolo non derivano nuovi o maggiori oneri a carico della
finanza pubblica. L’amministrazione provvede agli adempimenti previsti nell'ambito delle risorse umane,
finanziarie e strumentali disponibili a legislazione vigente.

Art. 16
VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI COMPORTAMENTO, MERITI E PREML

1. Al fine di valutare lincidenza dellinfrazione sui trattamenti economici accessori collegati alle
performance individuali, I'Ufficio per il Procedimento disciplinare comunica al dirigente sovraordinato le
sanzioni disciplinari irrogate per la violazione delle previsioni del presente codice, rispettivamente, al
dirigente sottoordinato ovvero al personale di comparto, anche titolare di incarichi di Alta professionalita o
di Posizione organizzativa, i cui comportamenti organizzativi siano oggetto di valutazione secondo le regole
vigenti.

2. I dirigente destinatario della comunicazione verifica se la condotta sanzionata assuma o meno rilevanza
aj fini della valutazione degli specifici comportamenti organizzativi tenuti, a seconda dei casi, dal dirigente
sottoordinato ovvero dal personale non dirigenziale allo stesso assegnato e i cui comportamenti
organizzativi siano oggetto di valutazione secondo le regole vigenti.

3. La valutazione del dirigente sovraordinato circa V'incidenza o meno della condotta sanzionata su uno o
pits specifici comportamenti organizzativi & espressa in forma scritta e comunicata tempestivamente
all'Organismo Indipendente di Valutazione (O.LV.).

4. Nelfipotesi in cui il dirigente sovraordinato ritenga che il comportamento sanzionato non abbia inciso su
uno o pill comportamenti organizzativi del dirigente sottoordinato e ia valutazione si presenti come
manifestamente errata o irragionevole, I'O.LV. non assegnerd alcun punteggio ai fattori comportamentali
influenzati dalla condotta sanzionata e procedera a ridurre proporzionalmente le risultanze del modetllo di
valutazione del dirigente che ha espresso la valutazione negativa.

5. Nell'ipotesi in cul il dirigente responsabile ritenga che il comportamento sanzionato non abbia inciso su
alcuno dei comportamenti organizzativi del personale non dirigenziale, anche titolare d'incarichi Alta
professionalita o di Posizione organizzativa, e la valutazione si presenti come manifestamente errata o
irragionevole, ¥0.1.V. non assegnera alcun punteggio ai fattori comportamentali influenzati dalla condotta
sanzionata e procedera a ridurre proporzionalmente le risultanze del modello di valutazione

Art. 17
RESPONSABILITA CONSEGUENTE ALLA VIOLAZIONE DEI DOVERI DEL CODICE

1. La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra comportamento contrario ai doveri
d’ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presente Codice,
nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da luogo anche a
responsabilitd civile, amministrativa o contabile del dipendente, essa & fonte di responsabilita disciplinare
accertata al’esito de! procedimento disciplinare, nel rispetto dei principi di colpevolezza, gradualita e
proporzionalita delle sanzioni.

2. Ai fini della determinazione del tipo e deli’entita della sanzione disciplinare concretamente applicabile, la
violazione & valutata in ogni singolo caso con riguardo alla gravitd del comportamento e all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio dell’amministrazione. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive che
possono essere applicate esclusivamente nei casi, da valutare in relazione alla gravita, di violazione delie

disposizioni di cui agli articoli:
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- art. 4 del presente Codice, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o d’altre utilitd e
I'immediata correlazione di questi ultimi con il compimento di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio;

-art. 5, comma 2;

- art. 14, comma 2, primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui al secondo
periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui agli articoli 4, comma 5, 6,

comma 2, esclusi i conflitti meramente potenziali, e 13, comma 10, primo periodo. 1 contratti collettivi
possono prevedere ulteriori criteri d’individuazione delle sanzioni applicabili in relazione alle tipologie di
violazione del presente codice.

3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gia previsti dalla legge, dai
regelamenti e dai contratti collettivi.

4, Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguenti ipotesi di responsabilitd disciplinare dei pubblici
dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art. 18
DISPOSIZIONT FINALI

1. Il presente Codice sara pubblicato sul sito internet della Regione Puglia e sul sito intranet PrimaNoi, sara,
altresl, trasmesso tramite e-mail a tutti i dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o collaborazione a
qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari d'organi e d'incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei
vertici politici dell’amministrazione, nonché ai collaboratori a qualsiasl titolo, anche professionale,
d’'imprese fornitrici di servizi in favore dell’amministrazione. Per | nuovi assunti e per i nuovi rapporti
comungue denominati 'Amministrazione regionale procederd alla consegna contestuale di una copia del
codice all’atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all’atto di conferimento

dell’incarico.



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
{artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000)

1(.) As ol N Dy
1l/La sottoscritto/a D ANCE, p (el ¢ O~ O '

- consapevole della responsabilitd penale prevista dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive
modificazion] e integrazioni in caso di dichiarazionl false, falsitd in att, uso o esibizione di attl falsi,
nonché contenenti dati non rispondenti a veritd;

- consapevole inolire che UAmministrazione procederd ai controlli previsti dafl'art. 71 del D.P.R. n.
445/2000 e che, qualora dai controlli effettuati emerga la non veridicitd del contenuto delle
dichiarazioni, I} dichiarante decade dal benefici eventualmene conseguent! al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazlone non verltiera come previsto daifart. 75 del D.P.R. n. 4495/2000 in
riferimento alla richiesta dl__AFE Do (GUTRATO DY (QUSVLENTA ,

DICHIARA

ai sensi degll artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.:

- diesserenato/a il W/ SR /4 -
e (Prov:!_}; codice fiscale
m ; di essere resldente a
_.n (Prov. _‘ C.AP.
e i n_ ik

- diessere di nazionalita___| [ 7L AN A .

- diessere dipendente di una P.A. fimpresa privata/altro; :

- diessere titolare delle carica/qualifica di_ ATTIVAIEATORE UN 0 £ S0¢iu D MAGLIgRAKSA
nell’lmpresa TAEM  SERMES 5.8.L

J

P IVA 1011250 %6S con

C.F,
sede legalein___1AND (Prov. [ ycap. _2074¢
via _(ALFOR A n._3 (/4T iscrittaalla CCIAA

di dicAno (o2l BRIAN2 4 ro0;

di non essere legato a consiglieri regionali da vincoll di conluglo, da stabile convivenza, di parentela,
in linea retta o collaterale, entro il guarto gradoe ovvero di affinita entro il secondo grado;

- di non aver riportato condanna anche non definitiva, purché confermats in appello, per uno dei delitti
cut il codice penale collega l'estinzione del rapporto di lavoro e di implego ovvero fa capacitd di
contrarre con la P.A,, nella mistra in cui la stessa sia stata disposta;

- di non essere sottoposto a procedimento per V'applicazione delle misure di prevenzione personale e
patrimoniale ovvera rinviato a giudizio per i reati di criminalitd organizzata e maflosa;

- che dal ceriificato ggnerale del casellario giudiziale della Procura della Repubblica presso il Tribunale
di__FROGWMNE risulta a proprio carico:

{barrarela relativa casella di interesse)
e

NyKA



Talent Services S.R.L.

Sede: Via California 3/INT, 20144, Milano
pec: talentservices@pec.it

P.IVA 10112450969

' Talents Venture

FUNDING | SUPPORTING | EMPOWERING

Talents Venture & una societa di consulenza specializzata in servizi di
orientamento e sviluppo di soluzioni a sostegno dell'istruzione universitaria.

Le nostre aree di attivita sono:

Orientamento. Operiamo nel mondo dell'Orientamento post-diploma con
prodotti e servizi a sostegno degli studenti in ottica di welfare aziendale e CSR
per le aziende ed anche nell’ambito di iniziative con enti no-profit.

Finanza per studenti. Affianchiamo banche ed intermediari finanziari nello
sviluppo e nella realizzazione di prodotti finanziari innovativi rivolti agli studenti.

Ricerca e Consulenza. Analizziamo e collezioniamo dati sul mondo del lavoro
e sull’'universita realizzando ricerche di mercato e white-paper per sensibilizzare
sullimportanza dellistruzione.

W
Vv //fu // m;%

(Pier Giorgio Bianchi - Amministratore)
Talent Services S.R.L.




Ultimo aggiornamento: 30 giugho 2019

Curriculum Vitae

PIER GIORGIO BIANCHI

Data di nascita: WNFNCEEREN

Cittadinanza: italiana;

Residenza: VIR NS - SaanEp
Domicilio: gl - auees,. SO,

cell: +39 GENEE®

e-mail:

Sito web: http://www.piergiorgiobianchi.com/

Curriculum scientifico-professionale

Esperienze lavorative

(-3

Titoli

©

Consulente freelance per ricerche di mercato e analisi dei dati (da gennaio 2019 ad oggi). Tra |
lavori pill recenti realizzati vi sono uno studio sul mercato del lavoro nel mondo dell’occupazione
nel turismo leaisure realizzato per una primaria catena alberghiera ed una consulenza svolta per un
advisory finanziario in merito alla creazione di un prodotto di impact investing. extract valuable
insights for business and policy decision making

Imprenditore ed amministratore unico (da novembre 2017 ad ogg). Fondatore ed amministratore
di Talents Venture (Talent Services s.r.l.), una start-up innovativa specializzata nello sviluppo di
soluzioni a sostegno dell’istruzione universitaria. 6 competizioni per start-up vinte (valore
monetario dei premi di oltre € 50.000). Mi occupo di: gestire relazioni con studenti ed universita;
sviluppare prodotti e servizi per i nostri clienti; Big Data Analysis per sviluppo di prodotti e per la
creazione di contenuti digitali (>300 mila visitatori unici sui nostri canali nel primo anno di attivita)
Analista (da giugno 2016 a novembre 2016) presso GruppoBPC International, Milano (ltalia).
Boutique di consulenza internazionale che svolge attivita di business planning per start-up e
progetti di crescita per piccole e medio imprese. Attivita principali svolte: Business Planning;
Ricerche di mercato; Analisi di Benchmark; Piani Operativi; Piano Marketing; Piano Economico-
Finanziario; supporto ad imprenditori nell’attivita di fundraising.

di studio

Laurea Magistrale in International Management (Set. 15-Set. 17). Universita Commerciale Luigi
Bocconi. Tesi: “Income Share Agreements, a new alternative for education financing: an empirical
assessment of factors influencing defaults”. Relatore: Prof. Stefano Caselli. Votazione: 110/110 cum
laude — 1° sessione di laurea.

Exchange Program (Gen. 15-Mag. 15). Babson College, Boston {Stati Uniti d'America) Esami
sostenuti: Foundation of Entrepreneurship; Marketing Management; Entrepreneurship and
Opportunity; Crowdfunding. Media voti: 3,84 / 4,00.

Laurea Triennale in Economia Aziendale e Management (Set. 12-Set. 15). Universita Commerciale
Luigi Bocconi. Tesi: “Education Funding and Income Share Agreements: una proposta per pagarsi gli
studi con il proprio reddito futuro”. Relatrice: Prof.ssa Lucia Spotorno. Votazione: 110/110 cum
laude -— 1° sessione di laurea.

Diploma Scientifico (Set. 07—Giu. 12). Istituto Martino Filetico, Ferentino (FR) — Voto: 100/100

// (e



Premi e riconoscimenti

]

Esonero parziale dal pagamento dell'80% dei contributi accademici della Laurea Magistrale
generosamente offerto sulla base del merito dall'Associazione Alumni dell’Universita Bocconi.
Menzione per la tesi Magistrale da parte della Commissione valutatrice della Fondazione Manlio
Resta Onlus presieduta dal Prof. Gustavo PIGA.

Menzione Premio di laurea Fondazione Resta

3° Posto nell’edizione 2015 di “Dai un senso al tuo profitto” organizzata dall’Universita Bocconi.
Progetto realizzato per Barilla Group per studiare gli sprechi lungo la filiera del cibo e presentazione
di soluZzioni implementabili-tl - =«

1° Posto nell’ediziofie 2014 di “Dai un senso al tuo profitto” organizzata dall’Universita Bocconi.
Progettd realizzatd per I’Associazione Noi per Voi per il Meyer per sviluppare il concept di
un’applicazione destinata a bambini malati di tumore per permettere a loro e ai loro genitori di
mandare quotidianamente, e da casa, dati medici. L'application mobile & stata poi realizzata grazie
a € 20k raccolti attraverso il crowdfunding.

Pubblicazioni

Autore di "Dall’Universita al Lavoro”, giunta alla seconda edizione. Innovativa guida all'Universita. |l
libro, fornisce una pratica mappa per orientarsi nell’oceano dell’offerta universitaria, partendo dalle
esigenze presenti e future del mercato del lavoro italiano. | Edizione (05/2018); Il Edizione
(04/2019)

Osservatorio Talents Venture (OTV): Il fenomeno degli studenti fuori sede (07/2019) in esclusiva
per “Corriere della Sera”

OTV: Il gender gap nelle lauree STEM (04/2019) in esclusiva per “Corriere della Sera”

OTV: Studiare per passione o studiare per un lavoro? (03/2019) in esclusiva per “Nuvola del Lavoro
- Corriere della Sera”

OTV: The Future of Jobs (01/2019) in esclusiva per “Nuvola del Lavoro - Corriere della Sera”

OTV: Manovra del Governo: Bonus 110 e Lode (11/2018) in esclusiva per “ll Messaggero”

OTV: Istruzione: & arrivata la fine del welfare state? (10/2018) in esclusiva per “La Repubblica”

OTV: Trovare lavoro dopo la laurea (09/2018) in esclusiva per “La Repubblica”

OTV: La Danimarca vince il Campionato degli investimenti in istruzione (06/2018)

Presentazioni su invito

L]

Fortezza dal Basso, Finale Officina MPS organizzata da Banca Monte dei Paschi di Siena ed

Accenture (maggio 20189).
Teatro Comunale Rignano Flaminio, “Come investire su se stessi per il proprio futuro" organizzata
da Giovani Soci BCC Roma e Comune di Rignano Flaminio (febbraio 2019).

Conferenze

Sella Lab Lecce, Sellalab Talk, “Come attrarre e valorizzare i talenti nella tua azienda.” (giugno 2019)
Assolombarda Milano, “Il gender gap nelle lauree STEM” (giugno 2019)
Talent Garden Fondazione Agnelli, Sellalab Talk, “Come attrarre e valorizzare i talenti nella tua

azienda.” (maggio 2019)
Sella Lab Biella, Sellalab Talk, “Come attrarre e valorizzare i talenti nella tua azienda.” (febbraio

2019)

Appartenenza a gruppi/associazioni

Advisory Board Stemiamoci, Assolombarda



