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A蔵 1)00ST;TUZ]ONE DI RntPPORTO D:LAVORO SUBORDiNATO=         ■|
09gettO del contratto di lavoro e la mes甲  a disposizione delle ene竃 ]ie lavoralive de parte dё ri. signorra
CHヨARELLI TOMMASO a favore della ttitta CRUF撃 o CONSiL:A撃

= D:REZONE ITAL:Al in ttgime dicoilaborazione‐ ● di subordina蒸ione∞ n insettmento d1l Pre,tatOre di lavoro neば1電lnivZiOn9 1ュ lettdale
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=e e son。
|=麒:rezione dillり 1率ずЧttimO・  |■      ||■ ‐    ■|‐ |

A滝 2):SCRIZ10NE A LUL  ・

1llavoratore viene iscritto ai n_   4 dellib「 o unico dellavoro v:dirnab in uso ne‖
lazienda neiterlHini e secondo le

d.:sposizioni di184gge vigenti.
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L:orario dilavoF6 settimanalet che ё da corsiderarsl a tempo pieno,sara di 36,00 oret
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Le parti dl● orn彗自e accordo convengono un periodo dl prova di 180 giOrni Lavoratモ vi per le mansioni specittcate
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Art 10)OB8LまGHI DEL LAVORATORE El鉗 FORMAZ10N:A潤 績‐NDALI`
‖lavOratlre e oわ bttgato a prestatt la propria ativ識 色lavorativa COtt regolarna,d請 瞳en芝自白OnChe cOrrette=3
professionall‐ rispettando le dirett諄 e chё vengono impartite daltttDlare e dai suol supefiori gerarchici prendendo

sempre=だ ferirnento:e prescrizioni contenute nel re901amento aziendale,ne‖ e cittЮlaFi e diSpOsizioni di
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Art.11)Uso D‐ Eれ 00MPUTER ED ACCESSo ADINTERNET

enda‐ 急i flserva inoltre di visiohaFe ll posta e:ettronica
rlcevuta e spedtta dal lavoratoFCt OltrechO i nlls cOntenutt nel cottpute「 del!avoratore d羞 :離omento che sitratta
diinformaz:oni e strumenti a21endali_

Art.12)DiSCiPLiNA AZIENOALE

暑
a‖e procedure di contestazione, 摯111 sanZioni previst
C,C.N.L,settore,nel:a Legge 300f71 e nel Codlcle Civilei

Art.13)TRASFttRIMEN丁 0
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INTttGRAZ10時 E DOCUMENTALE
CONTRA曹 O IDILAVORO SU8oRDINATO ATEMPO PIENO EINDETERM:NATO

CHIAREL狂 ITOMMASO

PREMESSA                ・

m pⅢ,eⅢe do,日興9Ⅲl1210neさ Patte integ零輌te‐del∞口tratlo di lavoroヽ ub9耐 in織Ⅲ all嚇 p●

Par211e e indete‐ rminato e g‖ alle9ati oggettO deド a dOCumetttazlone integrante dei cottratt,
| |   .|     |    ■ ‐                         |    .    ||          1    1‐      |    ■‐

di cu「志op資ョcon`tanO:

a)di準甲事凄摯esta=ゎ ne l。世OSC亘量ゴdal Presidlnte ttё I G‐ rttppo Dotti Zullo ign趨 2:ol l   ‐

b)._d中,di中ねr雫ギ。nO SOS,tuttVa di c,彙 輌c準4on,‐ |。ttlSCritt da chia零 ‖I TOttm書,91
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‐
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Leggё,                            
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・                 AttESTAZ10N=‐            ‐      ‐
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tegge n,2撃 01,c。日
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1         ‐          DICHIARA
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sull'applicazione de‖ at.R,れ ,20 de1 22 0tt6bre 2015 allegate a‖ a Delibera=lone dell'Offlcio

d Prご慈iJごハ錯竜饉l cOnsig‖ o Regionale腱 ,19 de123.112o15,
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DICHIARAZ10NE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZ:ONE

(artt.46o47D,P.R.n.445/2000)

‖sottoscritt●‐Chierelll Tomma奪 o=

●  ,onttapevole de‖ a‐ responsttbi:it拳‐pe甲息le lprevittta‐ dall'a成 ,76 de1 0.P=R.445/2000.6.
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CiausOla百 301utiva dei COntratt● ex pu口102,iett‐ .c)Tito10 1V della Delibera di PFeSidenza della

Regi。ぃe PLIglia n`19 de123 novembre 2015.

|l contr,tto dil● vo『osりbOrdinatO a tempo pie甲O e ittdeter菫ηi押‐ato sottoscrilto da:Fresidente‐

del Grupp● consilia「e di Direzione italia Do域 .ζり|● 19,零 ZI。 9 de Chiarell:TttFnFnaS,Slintende

Ⅲ甲egltatte甲幹 |テ
019n甲 ,a,9in C面 ,OPttV口1911中。中 ‖O SI甲J9,lP'鴫彎,a踊 Ⅲ pedttVe

di cui al punlo‐7=:ett.01 dOI Tに olo lV della Delibe甲 ‐dFre,ige‐申za Ⅲe111 RegiOne P響 91い n‐119
de1 23,ovemlFe 2o1 51 oslia:
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"n,「

甲‐甲ta“ 雫Pp中 lP‐,「 甲岬。
dd le綺
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Cui調

"dCe penゴ

e cO‖,ga re鎖 lzゃ甲,ゞ甲 準 pp・氏O diいVOro 9 dlimp190,Vvttro

la plrdtta della capeCit拳 di 90甲 trarre∝》nl晨 P.A,:

動 ressere sottOp6st6‐ J mOmttto de‖ lhcザc9Fa mi,ure dl‐
Preve暉10n,p,「 S9り訓,.e

pat‖ moⅢ btt OWe,J ttnuo 8 9抽 硼ゴo peFire,舗 Ⅲ Clrnm11う .9rgttniZZattt e ma預 9‐sa,‐ ‐

Bari1 25/01/2011

chiarelli Tommaso



ヽ urOραSS Curriculum Vitae TOMMASO CHIARELLl

INFORMMIONTPERSOMLI TOMMASO CHIARELLI

OCCUPAZ10NE DES:DERATA
丁!TOLO Di SttuD10

DiCH:ARAZ10NI PERSONALi

ESPER!ENZA
PROFESs!oNALE

2004-20151

Sesso Masctrio I Data di nascita 21lCB/1996 | Nazionalita ITALIANA

Missionario.
Maturitd tecnica di Geometra.
Diplomato con forti capacite comunicative e organizzatleacquisite
in ambito lavorativo e sociale.

Com puter numericat control (C. n.c.), Disegnatore CAD 2 D/3D
C.M.R. Cosfuzioni Mehlliche e Refiratarie, Contrada Alezza s.n.

' operatore sart boarder e resposabire ufficio movimebzione interna

Metalmeccanico

IS¬RUZ:ONE E FORMAZ:ONE

2014

COMPヒ lヒNZE PERSONAL:

Matunta Tecnica DIPLOMA DI GEOMETRA
Scuola Supelore:DAngoia FrancesoO lstltuto Tecni∞ per Geom面

V Mas慟腱nge10 2-POlicoЮ (MD Cap175025

Telefono:0835 980591i Fax:0835980591

httb QEQ 5°

Lingua madre

Altre lingue

lnglese

:taliano

1~~~~~~‐
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―一 ― ――……… …‐― "̈.―一 ~―――…  一 ………‐cofrPRENStoNE i r. nARLATo ipRoouzroHEscnnm

・――‐――、‐―一―――‐J_____―――‐・・―― ■―_ ___ili______:_二 」I~・
~・・~V…・‐ 1

C12         c12        c12        c12        c12

Livelli:A12 Uvello base - B1Z Liveilo intefrnedio - CIp Uvello avanzato
Quado Cornune Europeo di RiHimento delle Lingue

O Unione aJropea, 2002-201 3 | hflp://europass.cedefop.eur@.eu
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Competenze comunicative

Cornpetenze organiz,ative e
geslionali

Curriculum Vitae 丁OMMASO CHIARELLI

・ Buone∞ mpetenze∞munimtte acquisne durante!a mia espenen2a didingente cs D OIJMPrn
CRISPrANo
コ
i皿馴獄震柵 断翻だ著

dfnthmhespedenzadPcSdenod酬 '

・Buone∞ mpetenze reiazional acquiste durattte la mia espenenza di cooRDrAr4TORE
C′OИttVllf FORZ/1ノ T/1Ltt G′ OИⅣl

Buone competenze organ!z81ve acquisle durante‖ penOdO di coordinatore presso‖ gnJppO giOvaniie
di Forza ltalia,Organwatore e promotore di evenli soclo culturan e pO!面 ci

Competenze infomaoche  ・ ce′Jbazrone ri9reFtaZimare rC3 P/Jsぐ nbmetand COmp面 ng Core CertincatiOn)l n00nOsduta
dalla CERTIPORI

・Buona padronanza deg‖ strumentt Microson Omce,AutodeskAutocad 2D/3D,Adobe Photoshop,
Apple Final Cut Pro

ALre∞ mpelenze  P‖mO So∝ orsol Cermcat0 0peratore BLS‐ D nanimaziOne cardio po!mOnatre di base e di
defb‖‖a」one pEoce AdukoBambinoinfante,|:a“ ata da:SALVAMENTOACADEMY erioonttuta
da::ARR― intemalonal Academy Of Rescue and Resusdatlon

Patente di guida . B

Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 1g6
"Codice in materia di protelone dei dati personalt.

ALLECATI

・Copia Docurnento dilder6ぬ ―Codice Fiscale,tessera sanMda
・ Dichiattzione sodmujva di cerfinrリフiOne di conseguimelo matutta

・ Certtcato di stato mpazionale^

・ Cettato dei Canchi pendenti

・ Cerblcato Cenerale del Casselalo Giudiゴale

・ cerincatO operatOre BL&D

・ Cedincato lc3 Plus.

O Unione europea, 2002-201 3 I htp:i/eurDpass.ceddop.erropa.e! Pa9ina 2/2



Spett.le CENERAZ:ONE VINCENTE SPA
V:A SCiPiONE L'AFR:CAN0 207′209

70124 BARl

D:CH:ARAZ10NE SOSTITUT:VA Di CERTlFICAZ10NE

ィart イ6delD P R 4イ 5 dο :23/′ 2/20り0,

CONSAPEVOLE

di quanto prescritto dall'art. 76 det D.P.R. n. 445 det 28.1?-.2000, sutta responsabititi penale cui pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti di cui au'art.46 det D.P.R. n. 445 det
28.12.2000

DICHIARO

sotto [a mia personate responsabititA, e ci6 in retazione atla mia assunzione quate lavoratore inviato in
missione mediante contratto di somministrazione di lavoro:

. di non avere vincoli di coniugio, di stabite convivenza, di parenteta in linea retta o collaterate entro
i[ quarto grado, owero di affinita entro it secondo grado, con i Consiglieri Regionati;

. di non aver subito rinvii a giudizio e di non essere sottoposto a mjsure di prevenzione personate o
patrimoniate per reati di pecutato, concussione, corruzione, induzione, voto di scambio, per uno
dei detitti contro l'ordine pubbtico owero per reati di criminatit) organizata e mafiosa;

. di non aver subito condanne, anche con sentenza non definitiva, a una pena detentiva superiore a

tre anni per delitti non cotposi che lodono t'immagine ed il decoro det Gruppo consitiare e det
Consigtio regionate

ln fede,


